OFFERTA FORMATIVA - COORTE 2024/2025

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN
ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE (L-18)

INDIRIZZO IN “MANAGEMENT”

PRIMO ANNO (A.A. 2024-2025)

Attivita formative Ambito disciplinare Insegnamenti Semestre/annual S.S.D. C.F.U.
e

Di base Aziendale Economia aziendale | semestre SECS-P/07 8

Economico Microeconomia | semestre SECS-P/01 8

Giuridico Diritto privato Annuale IUS/01 8

Economico Storia economica Il semestre SECS-P/12 6

Affini Affini o integrative Matematica | semestre MAT/02 8

Filosofia ed economia Annuale M-FIL/01 12

Altre attivita Lingua straniera Inglese Il semestre 6
(art. 10, comma 5, lettera c)

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche Il semestre 3
(art. 10, comma 5, lettera d)

TOTALE CREDITI PRIMO ANNO 59

SECONDO ANNO (A.A. 2025-2026)

Attivita Ambito disciplinare Insegnamenti Semestre/annuale S.S.D. C.F.U

formative

Di base Statistico-Matematico Matematica finanziaria Il semestre SECS-S/06 8

Aziendale Economia e gestione delle imprese | semestre SECS-P/08 8

Caratteri  Statistico-Matematico Statistica Il semestre SECS-S/01 8

zzanti Aziendale Marketing e comunicazione | semestre SECS-P/08 6

Bilancio e standard contabili | semestre SECS-P/07 8

Giuridico Diritto dell'economia Il semestre IUS/05 6

Economico Macroeconomia Il semestre SECS-P/02 8

Altre Ulteriori attivita formative Laboratori | semestre 9

attivita (art. 10, comma 5, lettera d)  Atjyita di responsabilita sociale 3

TOTALE CREDITI SECONDO ANNO 64

AMC




TERZO ANNO (A.A. 2026-2027)

Attivita Ambito disciplinare Insegnamenti Semestre/annuale S.S.D. C.F.U.
formative
Caratterizzanti Statistico- Statistica aziendale | semestre SECS-S/03 6
Matematico
Aziendale Programmazione e controllo Il semestre SECS-P/07 6
Finanza aziendale Il semestre SECS-P/09 6
Aziendale Organizzazione e gestione delle | semestre SECS-P/10 6
risorse umane
Giuridico Diritto commerciale | semestre 1US/04 6
Affini Affini o integrative Tecnologie ed intelligenza Il semestre INF/01 6
artificiale
Altre attivita Ulteriori attivita Tirocini formativi e di 4
formative (art. 10, orientamento
comma 5, lettera d)
Due insegnamenti a scelta dello studente 12
Prova finale 5
57

TOTALE CREDITI TERZO ANNO

omc




INDIRIZZO IN “CONSULTING” (lingua inglese)

PRIMO ANNO (A.A. 2024-2025)
(in lingua inglese)

Attivita Ambito disciplinare Insegnamenti Semestre/an S.S.D. C.F.U.
formative nuale

Di base Aziendale Accounting | semestre SECS-P/07 8
Economico Microeconomics | semestre SECS-P/01 8

Giuridico Elements of Italian Private Il semestre 1US/01 8

Law

Economico Economic history Il semestre SECS-P/12 6

Affini Affini o integrative Mathematics | semestre MAT/02 8
Philosophy and economics Annuale M-FIL/01 12

Altre attivita ~ Lingua straniera English language Il semestre 6

(art. 10, comma 5, lettera c)
Ulteriori attivita formative Business Informatics Il semestre 3
(art. 10, comma 5, lettera d)
TOTALE CREDITI PRIMO ANNO 59
SECONDO ANNO (A.A. 2025-2026)
(in lingua inglese)
Attivita Ambito disciplinare Insegnamenti Semestre/a S.S.D. C.F.U
formative nnuale

Di base Aziendale Business management | semestre SECS-P/08 8
Statistico-Matematico Financial calculus Il semestre SECS-S/06 8

Caratterizzanti Economico Macroeconomics Il semestre SECS-P/2 8
Statistico-Matematico Statistics Il semestre SECS-S/01 8

Aziendale Marketing & digital communication | semestre SECS-P/08 6

International accounting | semestre SECS-P/07 8

Giuridico Competition law & anti-trust Il semestre IUS/05 6

Altre attivita Ulteriori attivita formative Laboratories | semestre 9
(art. 10, comma 5, letterad)  sqcial responsibility program 3
TOTALE CREDITI SECONDO ANNO 64
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Attivita
formative

Caratterizzanti

Affini

Altre attivita

Ambito disciplinare

Statistico-Matematico

Aziendale

Giuridico
Affini o integrative

Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Due insegnamenti a scelta dello studente

Prova finale

TOTALE CREDITI TERZO ANNO

TERZO ANNO (A.A. 2026-2027)
(in lingua inglese)

Insegnamenti

Statistics for business

Business evaluation

Business organization
Organizational behavour
Comparative corporate governance
Corporate tax advisory

Internship/project work

Semestre/a
nnuale

Il semestre

| semestre
| semestre
Il semestre
Il semestre

Il semestre

S.S.D.

SECS-S/03
SECS-P/07

SECS-P/10
SECS-P/10
1US/04

1US/12

C.F.U.

12

57
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