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ATTIVITA’ DI RICERCA

ASN: Abilitata alle funzioni di professore di seconda fascia dal 3/10/2022 al 3/10/2032 (art. 16, comma 1,
Legge 240/10)

Keywords: Family firms; Strategic decision-making; Internationalization; Corporate Governance; Entrepreneurial
Orientation; Performance.

Profilo Google Scholar https://scholar.google.com/citations?hl=it&user=UoUsvIAAAAA]

PUBBLICAZIONI

Monografie peer-reviewed

1. Pongelli, C., (2022) “Family firms into international markets: Research trajectories and empirical insights on
entry mode decisions”, Palgrave Pivot, Palgrave, Cham, Switzerland. ISBN 978-3-031-05398-6

Articoli pubblicati in Riviste scientifiche internazionali

2. Pongelli, C., Majocchi, A., Bauweraerts, J., Caroli, M., Sciascia, S., Verbeke, A. (2023) The impact of board of
directors’ characteristics on the internationalization of family SMEs, Journal of World Business (Rivista di
fascia A ANVUR per Area 13; Ranked 4 in ABS; IF: 8.63), forthcoming.

3. Maggi, B., Pongelli, C., Sciascia, S (2022) Family firms and international equity-based entry modes: a
systematic literature review, Multinational Business Review (Ranked 2 in ABS, IF: 3.018), forthcoming.

4. Pongelli, C., Calabro, A., Minichilli, A., Quarato, F., Corbetta, G. (2021) Out of the comfort zone! Family
leaders’ subsidiary ownership choices and the role of vulnerabilities. Family Business Review, 34(4), pp.404-
424 (Rivista di fascia A ANVUR per Area 13; Ranked 3* in ABS; IF: 7.57)

5. Pongelli, C., Valentino, A., Calabro, A., Caroli, M. (2021) Family-centered goals, geographic focus, and family
firms’ internationalization: a study on export performance. Entrepreneurship and Regional Development,
33(7-8), pp. 580-598. (Rivista di fascia A ANVUR per Area 13; Ranked 3* in ABS; IF: 5.149)

6. Bauweraerts, J., Pongelli, C., Sciascia, S., Minichilli, A., Mazzola, P. (2021) Are family CEOs effective in
transforming entrepreneurial orientation into performance? A Study on Family SMEs. Journal of Small
Business Management, in press. doi.org/10.1080/00472778.2020.1866763 (Rivista di fascia A ANVUR per
Area 13; Ranked 3* in ABS; IF: 6.881)

7. Pongelli, C., Calabro, A., Basco, R. (2019) Family firms' international make-or-buy decisions: Captive
offshoring, offshore outsourcing and the role of home region focus, Journal of Business Research, 103, pp.
596-606. (Rivista di fascia A ANVUR per Area 13; Ranked 3* in ABS; IF: 10.969)

8. Drago, C., Ginesti, G., Pongelli, C., Sciascia, S. (2018) Reporting strategies: What makes family firms beat
around the bush? Family-related antecedents of Annual Report readability. Journal of Family Business
Strategy, 9(2), pp. 142-150. (Rivista di fascia A ANVUR per Area 13; Ranked 2* in ABS; IF: 6.114)

9. Pongelli, C., Cucculelli, M., Caroli, M. (2016) Family business going abroad: The effect of family ownership
on foreign market entry mode decisions, Small Business Economics, 47(3), pp. 787-801. (Rivista di fascia A
ANVUR per Area 13; Ranked 3* in ABS; IF: 8,164)

Articoli pubblicati in Riviste nazionali

10. Sciascia, S., Pongelli, C. (2019) I cinque miti da sfatare sulle imprese familiari, Harvard Business Review
Ttalia, Aprile, pp. 108-111. ISSN: 977800017600181802


https://scholar.google.com/citations?hl=it&user=UoUsv1AAAAAJ

11. Caroli, M., Cucculelli, M., Pongelli, C. (2015) Imprese familiari ed entrata nei mercati esteri: il ruolo del
coinvolgimento della famiglia nel business, L industria, 1, pp. 93-110. ISBN 978-88-15-25565-5 (Rivista
presente nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR per Area 13)

Capitoli e contributi in libri nazionali ed internazionali

12. Caroli M., Pongelli, C., Valentino, A., (2020) “Family-owned MNEs and transparency: A focus on
corruption risk in host countries”, pp. 203-2014, in Calabro A., A research agenda for family business. A way
ahead for the field, Edward Elgar, Cheltenham. ISBN: 97817889740066.

13. Pongelli, C., Calabro, A. (2020) “How can qualitative research advance the understanding of family firms’
internationalization? A multiple case study of family firms internationalizing into China and India”, pp. 208-222,
in De Massis A, Kammetlander N., Handbook of Qualitative Research Methods for Family Business, Edward
Elgar, Cheltenham. ISBN 1-78811-644-2.

14. Caroli, M., Pongelli, C., Valentino, A. (2020). “Elettricita Futura: the challenge for integration, innovation
and sustainability in the electric industry”, LUISS Business Cases, LUISS University Press, Rome. ISBN 978-88-
6105-529-2.

15. Caroli, M., Pongelli, C., Valentino, A. (2020). “Teaching notes: Elettricita Futura: the challenge for
integration, innovation and sustainability in the electric industry”, LUISS Business Cases, LUISS University
Press, Rome. ISBN 978-88-6105-529-2.

16. Pongelli, C., Sciascia, S., Minola, T. (2019). “Do we really want to cut out the deadwood? Family-centered
noneconomic goals, restructuring aversion, and escalation of commitment”, pp. 485-505, in Memili E., Dibrell
C., The Palgrave Handbook of Heterogeneity among Family Firms, Palgrave Macmillan, Cham. ISBN 978-3-
319-77675-0.

17. Caroli, M., Pongelli C., Valentino A. (2015) “Le strategie di espansione estera”, pp. 119-136 in Boccardelli
P., Fontana F., Corporate strategy: Una prospettiva organizzativa e finanziaria per la crescita, Hoepli, Milano.
ISBN 978-8-820-36305-5.

Contributi in atti di convegni

18. Pongelli, C., Majocchi, A., Bauweraerts, J., Sciascia, S., Caroli, M., Verbeke, A. (2022) How can Board’s
Characteristics Boost the Internationalization of Family SMEs? In (a cura di): Lopez-Fernandez M., Casillas J,
Arzubiaga U., The Gears of Legacies, IFERA Conference Proceedings, ISBN 979-12-210-1420-4.

19. Quarato, F., Pongelli, C., Calabro, A., Depperu, D., Corbetta, G. (2021) Family firms’ and cultural distance
in FDI location choices: the role of internal and external threats. In: Reshaping capitalism for a sustainable
world. p. 1-41, EURAM Conference Proceedings (European Academy of Management), ISBN: 978-2-9602195-
3-1.

20. Quarato, F., Pongelli, C., Calabro, A., Depperu, D., Corbetta, G. (2021) Family ownership concentration
and FDI location choices: a bifurcation bias approach. In (a cura di): Castaldo S., Mocciaro Li Destri A., Penco
L., Ugolini M., Leveraging Intersections in Management Theory and Practice. Sinergie-Sima Conference
Proceedings, p. 303-306. ISBN: 9788894393798

21. Quarato, F., Calabro, A., Pongelli, C., Depperu, D., Corbetta, G. (2020) Nearby or far away? Family firms’
foreign direct investment location choices under internal and external threats. Academy of Management
Proceedings (AoM Annual Meeting 2020), virtual conference. ISSN 2151-6561.

22. Quarato, F., Calabro, A., Pongelli, C., Depperu, D., Corbetta, G. (2020) Nearby or far away? Family firms’
foreign direct investment location choices under internal and external threats. In (a cura di): Lopez-Fernandez
M., Casillas ], Arzubiaga U., Kotlar J., Generations to Generations: Bridging Past and Future in Family Business.
IFERA Proceedings 2020, World Family Business Research Conference. ISBN: 979-12-200-6730-0

23. Pongelli, C., Valentino, A., Calabro, A., Caroli, M. (2019) Family-centered goals, geographic focus, and
family firms’ internationalization: a study on export performance, in (a cura di): Pastore A., Testa F., lasevoli G,
Ugolini M., Management and sustainability: Creating shared value in the digital era, Sinergie-Sima Conference
Proceedings. ISBN 97888943937-1-2



24. Pongelli, C., Calabro, A., Minichilli, A., Quarato, F., & Corbetta, G. (2019). The impact of Socioemotional
Wealth and vulnerabilities on family firms' subsidiary ownership choice. In: Exploring the future of management,
EURAM Conference Proceedings. ISBN 978-2-9602195-1-7

25. Pongelli, C., Calabro, A., Minichilli, A., Quarato, F., & Corbetta, G. (2019). The impact of Socioemotional
Wealth and vulnerabilities on family firms' subsidiary ownership choice. Academy of Management Proceedings.
ISSN 2151-6561

26. Pongelli, C., Valentino, A. (2014) Dolphin becoming shark: Agency problems in family firms during
succession, IFERA Conference Proceedings, World Family Business Research Conference. ISBN: 978-952-265-
601-8

27. Pongelli, C., Valentino, A. (2013) Dolphin becoming shark: Agency problems in family firms during
succession, Academy of Management Proceedings. ISSN 2151-6561

In corso di pubblicazione (wotking papers

. Quarato, ., Calabro, A., Pongelli, C., Depperu, D, Corbetta, G. “Family firms’ foreign direct investment:
the role of ownership concentration and cultural distance”, R&R in Family Business Review (Rivista di fascia
A ANVUR per Area 13; Ranked 3 in ABS; IF: 7.57)

= Lohe, F., Calabro, A., Torchia, M., Pongelli, C., Gomez-Mejia, L., “Back to the future! Advancing the
field of family business research through the Socioemotional Wealth Theory”. To be submitted in Spring
2023.

PROGETTI DI RICERCA

2022-presente Partecipazione a progetto dal titolo “Metrics for the Ecological Transition and Resilience to
Improve Circularity” e della durata di 24 mesi. Progetto candidato per PRIN (Bando 2022) dalle seguenti Research
Units: Unita 1) Scuola superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna; Unita 2) Universita degli Studi

di Perugia; Unita 3) Universita La Sapienza Roma; Unita 4) Universita Roma Tor Vergata. La candidata ¢ membro
dell’Unita 4.

2022-presente Partecipazione a progetto di ricerca nazionale denominato GAP (Green Agrifood PMI) ammesso
a finanziamento sulla base competitiva di un Bando emesso da LAZIO INNOVA, societa in-house della Regione
Lazio che si occupa di promuovere i temi dell'Innovazione (Finanziamento ottenuto dal progetto di € 150.000,00
a valere sulle risorse POR FESR Lazio 2014-2020). Tematica: Bandi pubblici verdi e gestione della catena di
fornitura. Il gruppo di ricerca ¢ composto dalle seguenti unita: 1) Universita degli Studi di Roma Tor Vergata —
Centre for Economic and International Studies CEIS (capofila), 2) Universita degli Studi Niccolo Cusano e 3)
Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. La sottoscritta ¢ membro dell’Unita 1 in quanto titolare
di assegno di ricerca sul progetto della durata di 15 mesi

2021-presente Partecipazione a progetto di ricerca candidato per ottenimento finanziamenti EU in tema di

sviluppo sostenibile del territorio. Titolo del progetto: Resilienza della viticoltura familiare in aree sensibili: innovare
nella tradizione per accrescere i servizi eco-sistemici ed 1 benefici eco-territoriali (acronimo AAFFARE
"Agricoltural Approach to Family Farm Resilence"). Progetto proposto dalle seguenti unita di ricerca: Unita 1)
DIBAF, Universita della Tuscia; Unita 2)CREA (Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e 'analisi dell'Economia
Agraria); Unita 3) LUISS Business School, Universita LUISS Guido Carli; Unita 4) Agenzia Regionale per lo
Sviluppo e I'Innovazione della Regione Lazio. La candidata ¢ membro dell’Unita 3.

2021-presente Direzione di un gruppo di ricerca internazionale composto da ricercatori provenienti dalla 1) LUISS
Guido Carli (ITA); 2) Universita LIUC (ITA); 3) University of Mons (BELGIO); 4)University of Calgary
(CANADA). Tematica: Le caratteristiche del board nelle PMI familiari ed il loro impatto
sull’internazionalizzazione. Il lavoro condotto dal gruppo di ricerca iniziato a gennaio 2021 ha portato alla
predisposizione di un working paper presentato al 76th ELASM Workshop on Family Firm Management Research. 11



paper ¢ stato accettato per la presentazione anche ad IFERA e EURAM ed ¢ attualmente al secondo round del
processo di revisione in prestigiosa rivista scientifica internazionale classificata A secondo i criteri ANVUR per
Area 13.

2019-presente Membro gruppo di ricerca internazionale composto da ricercatori provenienti dalla 1) LUISS
Guido Carli ITA); 2) IPAG Business School (FR); 3)Universita Bocconi (ITA); 3) Universita Cattolica. Tematica:
Strategie di localizzazione degli investimenti diretti all’estero. Il lavoro condotto dal gruppo di ricerca ha
prodotto alcuni working papers. Uno degli output di ricerca intitolato “Nearby or far away? Family firms’ foreign
direct investment location choices under internal and external threats” (autori: Quarato, F., Calabro, A., Pongelli,
C., Depperu, D., Corbetta, G) ¢ stato accettato alle principali conferenze di management a livello nazionale (S7nergie-
SIMA) ed internazionale (Academy of Management, EURAM, IFERA). 1l paper ¢ attualmente under review in
prestigiosa rivista scientifica internazionale classificata A secondo i criteri ANVUR per Area 13.

2018-2020 Direzione di un gruppo di ricerca internazionale composto da ricercatori provenienti dalla 1) LUISS
Guido Carli ITA); 2) ESCE International Business School (FR); 3) IPAG Business school (FR). Tematica: Ruolo
degli obiettivi familiari e non familiari per ’internazionalizzazione delle imprese familiari. Il lavoro
condotto dal gruppo di ricerca ha portato alla partecipazione a convegni di interesse nazionale (Conferenza Sinergie-
SIMA) ed internazionale (AIB Annual conference, IRMBAM) nonché alla: 1) pubblicazione di un paper in rivista
scientifica internazionale classificata A secondo i criteri ANVUR per Area 13 (Pongelli, C., Valentino, A., Calabro,
A., Caroli, M., 2020, “Family-centered goals, geographic focus, and family firms’ internationalization: a study on
export performance”. Entreprenenrship and Regional Development, in press); 2) pubblicazione di un capitolo in libro
internazionale (Caroli M., Pongelli, C., Valentino, A., 2020, “Family-owned MNEs and transparency: A focus on
corruption risk in host countries”, pp. 203-2014, in Calabro A., A research agenda for family business. A way abead for
the field, Edward Elgar, Cheltenham).

2018-2020 Partecipazione a gruppo di ricerca internazionale composto da ricercatori provenienti dalla 1) LUISS
Guido Carli ITA); 2) University of Mons (BELGIO); 3)Universita Bocconi (ITA); 3) Universita LIUC (ITA).
Tematica: La trasformazione dell’entrepreneurial orientation in performance aziendale. Il lavoro condotto
dal gruppo di ricerca ha portato alla predisposizione di diversi working papers. Uno degli output di ricerca intitolato
“Are family CEOs effective in transforming entrepreneurial orientation into performance? A Study on Family
SMEs” (autori: Bauweraerts, J., Pongelli, C., Sciascia, S., Minichilli, A., Mazzola, P.) ¢ stato pubblicato in rivista
scientifica internazionale classificata A secondo i criteti ANVUR per Area 13: (nome della rivista: Journal of Small

Business Management).

2017-2020 Partecipazione a gruppo di ricerca nazionale composto da ricercatori provenienti da: 1) LUISS Guido
Carli; 2)Universita degli Studi di Napoli Federico II; 3) Universita LIUC; 4) Universita Niccolo Cusano. Tematica:
Responsabilita sociale d’impresa e trasparenza. Il lavoro condotto dal gruppo di ricerca ha condotto alla
partecipazione ad un convegno nazionale (AIDEA) e alla pubblicazione in rivista scientifica internazionale
classificata A secondo i criteri ANVUR per Area 13 del seguente lavoro: Drago, C., Ginesti, G., Pongelli, C.,
Sciascia, S. (2018) Reporting strategies: What makes family firms beat around the bush? Family-related antecedents
of Annual Report readability. Journal of Family Business Strategy, 9(2), pp. 142-150.

2015-2021 Direzione di un gruppo di ricerca internazionale composto da ricercatori provenienti dalla 1) LUISS
Guido Carli (ITA); 2) Universita Bocconi (ITA); 3) IPAG Business school (FR). Tematica: Imprese familiari e
modalita di entrata all’estero. Il lavoro condotto dal gruppo di ricerca ha portato a diversi working papers ed
alla partecipazione a convegni di interesse internazionale (Academy of Management, EURAM, IFERA). In particolare
il paper intitolato “The impact of Socioemotional Wealth and vulnerabilities on family firms' subsidiary ownership
choice.” (autori: Pongelli, C., Calabro, A., Minichilliy A., Quarato, F., Corbetta, G.) ¢ stato selezionato alla
conferenza EURAM tra piu di 250 submissions come uno dei tre lavori finalisti per il premio “Best Papet” nella
Family Business SIG. Tale paper, inoltre, ¢ attualmente pubblicato in rivista scientifica internazionale classificata A
secondo i criteri ANVUR per Area 13 (nome della rivista: Family Business Review).



2018-2020 Partecipazione con formale contratto a gruppo di ricerca formato da membri LUISS. Tematica: La
filiera dell’elettricita in Italia. La ricerca ¢ stata commissionata dall’associazione delle imprese elettriche italiane
(Elettricita Futura) ed ha avuto i seguenti output: 1) Pubblicazione del rapporto di ricerca intitolato “La filiera
dellelettricita italiana: un’eccellenza internazionale” (LUISS University Press, ISBN 978-88-6856-108-6) 2)
Pubblicazione dei contributi in volume (case study e teaching notes) intitolati “Elettricita Futura: the challenge for
integration, innovation and sustainability in the electric industry”, autori: Caroli, M.; Pongelli, C., Valentino, A.
(LUISS University Press, ISBN 978-88-6105-529-2).

2017- 2019 Direzione di un gruppo di ricerca internazionale composto da ricercatori provenienti da 1) LUISS
Guido Carli (ITA) 2) IPAG Business school (FR); 3) American University of Sharjah (UAE). Tematica: Global
sourcing. Il lavoro condotto dal gruppo di ricerca ha portato alla pubblicazione in rivista scientifica internazionale
classificata A secondo i criteri ANVUR per Area 13 del seguente paper: Pongelli, C., Calabro, A., Basco, R. (2019)
“Family firms' international make-or-buy decisions: Captive offshoring, offshore outsourcing and the role of home
region focus”, Journal of Business Research, 103, pp. 596-600.

2014- 2016 Direzione di un gruppo di ricerca nazionale composto da ricercatori provenienti da 1) LUISS Guido
Carli; 2) Universita Politecnica delle Marche. Tematica: Internazionalizzazione delle imprese familiari. Il
lavoro condotto dal gruppo di ricerca ha portato alla partecipazione a convegni di interesse nazionale (Convegno
di Economia e Politica Industriale) ed internazionale IFERA) nonché alle seguenti pubblicazioni: 1) articolo in
rivista scientifica internazionale classificata A secondo i criteri ANVUR (Pongelli, C., Cucculelli, M., Caroli, M.,
2016, “Family business going abroad: The effect of family ownership on foreign market entry mode decisions”,
Small Business Economics, 47(3), pp. 787-801); 2) articolo in rivista presente allinterno dell’elenco delle riviste
scientifiche individuate dal’ANVUR per Area 13 (Caroli, M., Cucculelli, M., Pongelli, C., 2015, Imprese familiari
ed entrata nei mercati esteri: il ruolo del coinvolgimento della famiglia nel business, L'industria, 1, pp. 93-110).

2012-2013 Incarico di ricerca per collaborazione alle attivita di studi nell’ambito dell’Osservatorio
dell’Innovazione delle imprese della regione Lazio. Ricerca affidata da Filas Spa (Finanziaria Laziale di
Sviluppo) e svolta sotto la supervisione del Prof. Matteo Caroli (Universita LUISS). Output della ricerca:
Pubblicazione del rapporto di ricerca intitolato “Rapporto 2012 sul’Economia del Lazio”

2012-2013 Incarico di ricerca per la collaborazione alle attivita di studi nell’ambito delle attivita previste
dall’Osservatorio sul’Economia regionale del Lazio. Ricerca affidata da Agenzia Sviluppo Lazio e svolta sotto
la supervisione del Prof. Matteo Caroli (Universita LUISS). Output della ricerca: Pubblicazione del rapporto di ricerca
intitolato “Le imprese eccellenti del Lazio: specificita e determinanti di crescita”.

2011-2012 Incarico di ricerca per la collaborazione al progetto “Gli investimenti delle imprese in CSR: un’indagine
empirica”. Ricerca commissionata da Fondazione Coca Cola HBC alla LUISS Business School. Tematica: La
responsabilita sociale d’impresa. La ricerca ¢ stata commissionata dalla Fondazione Coca Cola ed ha condotto
alla pubblicazione di un rapporto di ricerca intitolato “Le attivita di responsabilita sociale e sostenibilita ambientale

nelle industrie di beni di consumo”.

2011-2012 Collaborazione a progetto di ricerca commissionato dal Punto di Contatto Nazionale per la diffusione
delle Linee Guida OCSE (Ministero dello Sviluppo Economico) alla LUISS Business School. Tematica: La
sostenibilita nel public procurement. La ricerca ha condotto alla pubblicazione di un rapporto di ricerca intitolato
“Sustainable public procurement nelle reti d’impresa”.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI (selezione)

2022 Responsabilita di coordinamento scientifico per il progetto di formazione promosso da Fondimpresa
(Avviso n.1/2022 di Fondimpresa) e proposto da Zanichelli Meccanica SPA sui temi dell'innovazione digitale e

tecnologica. Titolo del progetto: "Digital to grow". Responsabilita di coordinamento scientifico e metodologico:



Supporto nelle attivita preparatorie e di accompagnamento e nelle attivita non formative; Attestazione dei risultati
raggiunti in relazione agli obiettivi del Piano; Supporto alla certificazione delle competenze acquisite dai
partecipanti; Sottoscrizione del Formulario, delle sue eventuali rimodulazioni in corso d’opera, nonché della

Relazione sullo stato di avanzamento delle attivita del Piano e la Relazione finale.

2021 Membro team LUISS Business School per consulenza a Associazione Medici Diabetologi (AMD). Ruolo:
Predisposizione Piano di Comunicazione. Attivita svolte: Analisi di attuale attivita di comunicazione, analisi di
benchmark con associazioni mediche internazionali, individuazione dei target di riferimento attuali e potenziali,

predisposizione di linee di azione per comunicazione tradizionale, web e social. Durata del progetto: 6 mesi

2020 membro team LUISS Business School per consulenza a Associazione Medici Diabetologi (AMD).
Predisposizione "Piano Strategico di AMD 2021-2023". Ruolo svolto: analisi organizzativa interna, analisi dei costi
e delle fonti di ricavo, predisposizione linee strategiche di crescita, elaborazione mission e vision. Metodologia di
raccolti dati: Interviste alle risorse interne di AMD, Focus group con la dirigenza di AMD, Survey agli associati di
AMD. Durata del progetto: 1 anno

2020 Docente coordinatore del tavolo di lavoro "Made in Italy ed Export" nell'ambito del Convegno “Identita
e futuro” organizzato per i 100 anni di Confagricoltura, LUISS Business School, Roma. Tavolo dilavoro composto
da figure dirigenziali regionali e nazionali di Confagricoltura e imprese italiane associate a Confagricoltura. Si allega
contratto di incarico di LUISS Business School e lettera ricevuta da Presidente di Confagricoltura.

ATTIVITA’ DIDATTICA

a.a2.2022-2023

- Conferimento di titolarita di insegnamento della materia Management delle Imprese Internazionali (8 CFU,
60 ore di didattica frontale) nel corso di Laurea Magistrale in Gestione d’Impresa, Dipartimento di Impresa e
Management, Universita LUISS, Roma.

- Conferimento di titolarita di insegnamento della materia Management delle Imprese Internazionali (4 CFU, 24 ore
di didattica online), Corso di Laurea Magistrale in Management e Consulenza Aziendale, Universita Telematica
San Raffaele, Roma.

a.2.2021-2023

- Conferimento di titolarita di insegnamento della materia Management delle Imprese Internazionali (8 CFU,
84 ore di didattica frontale) nel corso di Laurea Magistrale in Gestione d’Impresa, Dipartimento di Impresa e
Management, Universita LUISS, Roma.

- Conferimento di titolarita di insegnamento della materia Management delle Inmprese Internazionali (4 CFU, 24 ore
di didattica online), Corso di Laurea Magistrale in Management e Consulenza Aziendale, Universita Telematica
San Raffaele, Roma.

a.2.2020-2022

- Conferimento di titolarita di insegnamento della materia Management delle Imprese Internazionali (8 CFU,
70 ore di didattica frontale) nel corso di Laurea Magistrale in Gestione d’Impresa, Dipartimento di Impresa e
Management, Universita LUISS, Roma.

- Conferimento di incarico di insegnamento in lingua inglese della materia International Group Organization (14
ore di didattica online) nell’ambito del master internazionale di primo livello in International Management,
LUISS Business School, Edizione Milano/Amsterdam.

2.a2.2019-2020

- Contratto di assistente alla didattica per la materia Management delle Imprese Internazionali presso il
Dipartimento di Impresa e Management (docente titolare del corso Prof. Matteo Caroli), Universita LUISS,
Roma.

a.2.2018-2019



- Contratto di assistente alla didattica per la materia Management delle Imprese Internazionali presso il
Dipartimento di Impresa e Management (docente titolare del corso Prof. Matteo Caroli), Universita LUISS,
Roma.

2.2.2017-2018

- Docenza a contratto (testimonianza) per la materia Management delle Inprese Internazionali presso il
Dipartimento di Impresa e Management (docente titolare del corso Prof. Matteo Caroli), Universita LUISS,

Roma.

a.a2.2012-2013

- Docenza a contratto (testimonianza) per la materia Management delle Imprese Internazionali presso il
Dipartimento di Impresa e Management (docente titolare del corso Prof. Matteo Caroli), Universita LUISS,
Roma.

a.2.2011-2012

- Docenza a contratto (testimonianza) per la materia Management delle Inprese Internazionali presso il
Dipartimento di Impresa e Management (docente titolare del corso Prof. Matteo Caroli), Universita LUISS,
Roma.

Dall’a.a. 2015-2016 — oggi

Cultore della materia in Tourism Management presso il Dipartimento di Impresa e Management, Universita
LUISS, Roma.
Dall’a.a. 2013-2014 — oggi

Cultore della materia in Marketing Territoriale presso il Dipartimento di Impresa e Management, Universita
LUISS, Roma.
Dall’a.a. 2013-2014 — oggi

Cultore della materia in Economia ¢ Gestione delle Imprese presso il Dipartimento di Impresa e Management,
Universita LUISS, Roma.
Dall’a.a. 2011-2012 — oggi

Cultore della materia in Economia ¢ Gestione delle Imprese Internagionali presso il Dipartimento di Impresa e

Management, Universita LUISS, Roma.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI COME RELATORE

2022

2021

2021

2021

2020

2020

IFERA World Family Business Research Conference, 23-25 giugno, Santander, Spagna. Paper:
Bauweraerts, J. Caroli, M., Majocchi, A., Pongelli C., Sciascia, S., Vertbeke A. How can board’s characteristics
boost the internationalization of family SMEs?

16th EIASM Workshop on Family Firm Management Research, 7 ottobre, virtual conference. Paper
presentato: Bauweraerts, J. Caroli, M., Majocchi, A., Pongelli C., Sciascia, S. “The impact of board
professionalization on the internationalization of family SMES”.

European Academy of Management EURAM, 16-18 giugno, virtual conference. Paper presentato:
Quarato, F., Pongelli, C., Calabro, A., Depperu, D., Corbetta, G. “Family firms’ and cultural distance in FDI
location choices: the role of internal and external threats”.

Sinergie-Sima Conference 2021, 10-11 giugno, virtual conference. Paper presentato: Quarato, .,
Pongelli, C., Calabro, A., Depperu, D., Cotbetta, G. “Family ownership concentration and FDI location choices: a
bifurcation bias approach”

Academy of Management Annual Meeting” 7-11 agosto, virtual conference. Paper presentato: Quarato,
F., Calabro, A., Pongelli, C., Depperu, D., Corbetta, G. “Nearby or far away? Family firms’ foreign direct investment
location choices under internal and excternal threats”.

Convegno “Identita e futuro” organizzato per 1 100 anni di Confagricoltura, 31 gennaio-1 febbraio, LUISS
Business School, Roma. Docente coordinatore del tavolo di lavoro “Made in Italy ed export”.



2019 Convegno Sinergie-Sima 2019, 20-21 giugno, Universita La Sapienza, Roma. Paper presentato: Pongelli,
C., Valentino, A., Calabro, A., Caroli, M. “Family-centered goals, geographic focus, and family firms’
internationaliation: a study on export performance”.

2019 (Invited) IFERA World Family Business Research Conference — Faculty Consortium”, 17-21 giugno,
Bergamo, Italy. Paper presentato: Pongelli, C., Calabro, A. “How can gualitative research advance the understanding
of family firms’ internationalization? A multiple case study of family firms internationalizing into China and India”.

2019 Academy of International Business (AIB) Annual Meeting, 24-27 giugno, Copenhagen, Denmark.
Paper presentato: Pongelli, C., Valentino, A., Calabro, A., Caroli, M. “Fawmily-centered goals, geographic focus, and
Sfamily firms’ internationalization: a study on excport performance” (presentazione a cura di un co-autore).

2019 European Academy of Management EURAM, 26-28 giugno, Lisboa, Portugal. Paper presentato: Pongelli,
C., Calabro, A., Minichilli, A., Quarato, F., & Cotbetta, G. “Ihe impact of Socioemotional Wealth and vulnerabilities
on_family firms' subsidiary ownership choice” (presentazione a cura di un co-autore).

2019 (Invited) 4th International Family Business Research Forum, 4-5 aprile, International University of
Monaco, Montecarlo, Monaco. Discussant e track chair.

2019 Academy of Management Annual Meeting, 9-13 agosto, Boston, Massachusetts. Paper presentato:
Pongelli, C., Calabro, A., Minichilli, A., Quarato, F., Corbetta, G. “The impact of Socioemotional Wealth and
valnerabilities on family firms' subsidiary ownership choice” (presentazione a cura di un co-autore).

2018 IRMBAM Conference, 5-7 luglio, Nizza, Francia. Paper presentato: Pongelli, C., Valentino, A., Calabro,
A., Caroli, M. “Family-centered goals, geographic focus, and family firms’ internationalization: a study on export
performance”.

2017 AIDEA Conference, 14-15 settembre, Universita degli Studi Roma Tre, Roma. Paper presentato: Drago,
C., Ginesti G., Pongelli C., Sciascia S. “Reporting strategies: What matkes family firms beat around the bush? Family-
related antecedents of Annual Report readability” (presentazione a cura di un co-autore).

2015 IFERA World Family Business Research Conference, 30 giugno-3 luglio, Amburgo, Germania. Paper
presentato: Pongelli, C., Boellis, A., Minichilli, A., Corbetta G. “Crossing Socioemotional Wealth boundaries: A
Sstudy on family firms subsidiary ownership policies”.

2015 IFERA World Family Business Research Conference, 30 giugno-3 luglio, Amburgo, Germania. Paper
presentato: Pongelli, C., Caroli M., Cucculelli M. “Family business going abroad: The effect of family ownership on
Jforeign market entry mode decisions”.

2014 IFERA World Family Business Research Conference, 24-27 giugno, Lappeenranta, Finland. Paper
presentato: Pongelli, C., Valentino, A. “Dolphin beconing shark: Agency problems in_family firms during succession”.

2013 Academy of Management Annual Meeting, 9-13 agosto, Orlando, Florida. Paper presentato: Pongelli, C.,
Valentino, A. “Dolphin becoming shark: Agency problems in family firms during succession”.

2013 XXXVIII Convegno di Economia e Politica Industriale, 26-27 settembre, Universita Politecnica delle
Marche, Ancona. Paper presentato: Pongelli C. “Ownership and Internationalization Strategies in Family Firms”.

2013 Italian Family Business Research Forum, 4 dicembre, Universita Bocconi, Milano. Paper presentato:
Pongelli C, “Ph.D. research proposal: The effect of Ownership Identity and Fanily Involvement on entry modes”.

2012 Convegno “Il green marketing come opportunita di rivitalizzazione economica e di sviluppo

sostenibile”, 4 Aprile, 2012, Universita degli Studi di Bologna, Bologna. Relazione “Fare Marketing
Territoriale in un’economia instabile”.

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI E ATTIVITA’ DI REVIEWER



* Membro dell'Editorial Review Board della rivista scientifica "Journal of Family Business Strategy"
(Rivista di fascia A, impact factor: 6.114)
= Attivita di reviewer per Riiste internazionali di fascia A ANV'UR: (Ad hoc reviewer) Family Business

Review, Global Strategy Journal, European Management Review, Journal of Family Business Strategy,
Journal of Small Business Management, Scandinavia Journal of Management; Lzbri: Franco Angeli Editore
collana Gestione d’'Impresa; Conferenge internazionali: Academy of Management Annual Meeting, EURAM,
IFERA, AIB Annual Meeting, IRMBAM.

AFFILIAZIONE A SOCIETA’ SCIENTIFICHE, PREMI E RICONOSCIMENTI

Membro affiliato delle seguenti accademie nazionali e internazionali:

1) Societa Italiana di Management(SIMA) (dal 2021)

2) Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) (dal 2021)

3) British Academy of Management (BAM) (dal 2021)

4)European Academy of Management (EURAM) (dal 2021)

5) International Family Enterprise Research Academy (IFERA) (dal 2014)

6)Academy of Management (AOM), Divisions: Entrepreneurship, International management (dal 2013)

2022 Selezionata come finalista per il premio “Best contribution to Practice”, IFERA World Family
Business Research Conference (Santander Spagna). Titolo del paper: How can board’s
characteristics boost the internationalization of family SMEs?

2019 Selezionata come finalista del premio “Best Paper Award”, EURAM, Family Business SIG
(Lisboa, Portugal). Titolo del paper: Alone or together? The impact of Socioemotional Wealth
and vulnerabilities on family firms' subsidiary ownership choices.

2014 Selezionata come finalista del “Best Ph.D Proposal Award”, IFERA World Family Business
Research Conference (Lappeenranta, Finland). Titolo del Ph.D Proposal: Family ownership and
internationalization strategies - the choice of entry mode.

2012 Vincitore del premio internazionale Living Labs Global Award sul tema urban innovation. Il
premio ¢ stato assegnato per il progetto dal titolo “Get on board and play with bUs” inerente la
digitalizzazione dei servizi collegati ai trasporti pubblici per la citta di Roma. Il premio
internazionale prevede un progetto vincitore per ogni citta partecipante a seguito di procedura
competitiva tra i progetti candidati. Soggetto organizzatore e finanziatore per la citta di Roma:

Filas - Regione Lazio. Cerimonia di premiazione tenutasi a Rio de Janeiro, Brasile.

2012 Vincitore borsa di dottorato di quattro anni per il XVII ciclo di PH.D. in Management presso
Universita LUISS Guido Carli.

2011 Riconoscimento come laureata eccellente da parte dell'Universita LUISS. La candidata ¢ stata
selezionata nei 68 studenti migliori per curriculum universitario tra tutti gli studenti laureati nelle
diverse facolta dell'Universita LUISS nel quinquennio 2007-2011.

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000.



