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POSIZIONE ACCADEMICA

Mag. 2023 — in corso Co-Editor della Rivista Journal of Small Business and Enterprise
Development, Emerald Publishing.

Mar. 2021 — in corso Membro del Consiglio Scientifico del Centro di ricerca dipartimentale
Space Sustainability Center (SSC)
Dipartimento di Ingegneria Industriale
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Apr. 2020 — in corso Associato di Economia e Gestione delle Imprese
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Nov. 2016 — Apr. 2020 Ricercatrice a tempo determinato di tipo B in Economia e Gestione
delle Imprese SECS-P/08 (13B2)
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Feb. 2020 — in corso Componente del Centro di Ricerca Interdipartimentale per le
TelelnFrastrutture (Center for TeleinFrastructure) — CTIF
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Apr. 2019 —in corso Vice Coordinatrice del Master in Economia e Gestione Immobiliare
(MEGIM)
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Apr. 2018 —in corso Membro del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in Management
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Mar. 2018 — in corso Vice Coordinatrice Centro dipartimentale “Osservatorio scientifico
sulle imprese femminili — OSIF”
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Marzo 2018 — in corso Track Chair
Track di “Female Entrepreneurship”
Strategic Interest Group (SIG) di Entrepreneurship
Conferenza annuale della European Academy of Management
(EURAM)

Feb. 2015 — Nov. 2016 Assegnista di Ricerca in Economia e Gestione delle Imprese
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”



Ago. 2012 — Lug. 2014

Settembre 2023

Assegnista di Ricerca in Economia e Gestione delle Imprese
Dipartimento di Impresa Governo Filosofia
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

PROFILO CITAZIONALE (maggio 2023)

Scopus
Citazioni: 793 H-Index: 9

Google Scholar
Citazioni: 1725  H-Index: 12

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A.A. 2010/2011

A.A. 2008/2009

A.A. 2006/2007

A.A. 2004/2005

AREE DI RICERCA

Dottorato di Ricerca in Economia e Organizzazione delle Imprese (XXIV
ciclo), Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.
Supervisor: Prof. Roberto Cafferata

Master di primo livello in “Economia e Gestione Immobiliare”, Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”.
Voto finale: 110/110 cum laude

Scuola di Metodologia della Didattica dell’Accademia Italiana di
Economia Aziendale (AIDEA), Pinerolo (Torino), 7-19 Settembre 2009.

Laurea di Secondo Livello in Economia e Management, indirizzo
Economia e Gestione dell’Innovazione, Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”.

Relatore: Prof. Roberto Cafferata

Voto finale: 110/110 cum laude

Laurea di Primo Livello in Economia e Management, Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”.
Relatore: Prof. Alessandro Carretta

Female entrepreneurship; Service management; Real estate management

MEMBERSHIP ACCADEMICHE

2010 —in corso European Academy of Management (EURAM)

2012 —in corso Academy of Management (AoM)
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2015 —in corso Societa Italiana di Management (SIMA)

PUBBLICAZIONI

Articoli su rivista

1.

10.

11.

12.

13.

Poggesi S., Mari M., Schilleci P., Innovative Women Entrepreneurs: Experiences from Italy,
International Entrepreneurship and Management Journal, forthcoming.

Ricciotti, F., Cristofaro, M., Abatecola, G., & Mari, M. (2022). Executive profiles and
performance of real estate services: Evidence of reverse causality from Europe. Cities, 130,
103854.

Poggesi, S., Mari, M., Kamangar, A., Schilleci, P. (2022). The Role of Virtual Environment in
Online Retailing: State of the Art and Research Challenges. Sustainability, 14, 4131,
https://doi.org/10.3390/su14074131.

Poggesi, S., Mari, M., & De Vita, L. (2021). Antecedents and consequences of work-family
conflicts: Italian women entrepreneurs' experiences. International Journal of Globalisation and
Small Business, 12(1), 26-45.

Abatecola, G., Mari, M., & Poggesi, S. (2020). How can virtuous real estate public-private
partnerships be developed? Towards a co-evolutionary perspective. Cities, 107, 102896.

Poggesi, S., Mari, M., De Vita, L., & Foss, L. (2020). Women entrepreneurship in STEM fields:
literature review and future research avenues. International Entrepreneurship and Management
Journal, 16(1), 17-41.

De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2019), “La conciliazione tra vita privata e lavoro. Il caso delle
imprenditrici italiane”, Sviluppo & Organizzazione, Gennaio/Febbraio, pp. 39-46.

Poggesi S., Mari M., De Vita, L. (2019), “Women entrepreneurs and work-family conflict: an
analysis of the antecedents”, International Entrepreneurship and Management Journal, vol. 15,
n.2, pp. 431-454.

Mari M., Poggesi S., De Vita L. (2016), “Family embeddedness and business performance: Evidences
from women-owned firms”, Management Decision, vol. 52, n.2, pp. 476-500.

Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2016), “What’s new in female entrepreneurship research? Answers from
the literature”, International Entrepreneurship and Management Journal, vol. 12, n. 3, pp. 735-764.

Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2015), “Family and work-life balance mechanisms: what is their impact
on the performance of Italian female service firms?”, International Journal of Entrepreneurship and
Innovation, vol. 16, n. 1, pp.43-53.

Mari M., Poggesi S. (2014), “Facility management: current trends and future perspectives”, International
Journal of Globalisation and Small Business, vol. 6, n. 3/4, pp. 177-192.

De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2014), “Le imprese femminili in Italia: i risultati di un’indagine
esplorativa”, Impresa Progetto-Electronic Journal of Management, n. 2, pp.1-30.
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14. De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2014), “Women entrepreneurs in and from developing countries:
evidences from the literature”, European Management Journal, vol. 32, n. 3, pp. 451-460.

15. Mari M., Poggesi S. (2013), “Servicescape cues and customer behavior: a systematic literature review
and research agenda”, The Service Industries Journal, vol. 33, n. 2, pp.171-199.

16. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2013), “Real estate management: past, present, and future
research directions”, International Journal of Globalisation and Small Business, vol. 5, n. %2, pp. 98-113.

17. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2012), “Relations among corporate governance, codes of
conduct, and the profitability of public utilities: an empirical study of companies on the Italian stock
exchange”, International Journal of Management, vol. 29, n. 2, pp. 611-626.

18. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2011), “Corporate governance e performance delle societa
per azioni. Un’analisi empirica delle public utilities quotate alla Borsa Valori di Milano (2000-2008)”,
Finanza, Marketing e Produzione, n. 2, pp.36-68, (articolo premiato con borsa di studio per giovani
ricercatori nel corso del XXXIII Convegno Nazionale AIDEA 2010, Universita Bocconi, Milano, 21-22
ottobre 2010).

Capitoli di libro

1. Mari M., Poggesi S., Abatecola G., Essers C. (2021), “Women Entrepreneurs and Innovation: State of the
Art and Research Challenges”, Best Paper Proceedings, Academy of Management 81% Annual
Conference, 2021(1), https://doi.org/10.5465/AMBPP.2021.136.

2. Mari M., Poggesi S. (2020), “Gender and performance: Preliminary evidences from Italian innovative
SMEs”, in Caputo A., Pellegrini M. (Eds.), The Entrepreneurial Behaviour. Unveiling the Cognitive and
Emotional Aspect of Entrepreneurship. Emerald Publishing Limited.

3. Poggesi S., Mari M., Baiocco S. (2019), “Il valore attraverso 1 servizi”, in Fahy J. e Jobber D.,
Fondamenti di Marketing (trad. it. a cura di Poggesi S. e Mingione M.), McGraw-Hill, Milano.

4. Abatecola G., Mari M., Poggesi S. (2019), “Co-evoluzione tra pubblico e privato nel settore immobiliare:
verso un modello interpretativo”, in Barile S., Paniccia P. (a cura di), Il fascino della precarieta. Studi
sull’evoluzionismo sistemico, Collana ManOTec, Edizioni Nuova Cultura, pp. 15-36.

5. De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2019), “Work-family conflict and the wellbeing pursuit of Italian women
entrepreneurs”, in Lepeley M.T., Kuschel K., Beutell N.J., Pouw N.R.M., Eijdenberg E.L. (eds.), The
Wellbeing of Women in Entrepreneurship: A Global Perspective. Routledge.

6. Scafarto F., Poggesi S., Mari M. (2019), “Entrepreneurial intentions, risk-taking propensity and
environmental support: The Italian experience”, in Caputo A. and Pellegrini M.M. (eds.), The Anatomy
of Entrepreneurial Decisions and Negotiations. Springer International Publishing AG.

7. Abatecola G., Mari M., Poggesi S., Uli V. (2018), “Co-evoluzione tra pubblico e privato nel settore
immobiliare. Evidenze dalle Societa di Trasformazione Urbana”, in Paniccia P., Barile S. (Eds.),
Evoluzionismo sistemico: il fascino della precarieta. Aracne, Roma (pp. 59-66).

8. Caputo A., De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2018), “Female entrepreneurship in developing contexts:
characteristics, challenges and dynamics” in Ratten V., Dana L.P. and Ramadani V. (eds.), Women
Entrepreneurship in Family Business, Routledge, NY.

9. Mari M., Poggesi S. (2018), “Servicescape virtuale e comportamento d’acquisto: un’indagine descrittiva”,
in Poggesi S., Paniccia P., (a cura di), Evoluzione nei servizi. Modelli ed esperienze, Cedam, Padova.


http://www.linkedin.com/redir/redirect?url=http%3A%2F%2Fdx%2Edoi%2Eorg%2F10%2E1016%2Fj%2Eemj%2E2013%2E07%2E009&urlhash=YoA6&trk=prof-publication-title-link
http://www.linkedin.com/redir/redirect?url=http%3A%2F%2Fdx%2Edoi%2Eorg%2F10%2E1016%2Fj%2Eemj%2E2013%2E07%2E009&urlhash=YoA6&trk=prof-publication-title-link

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Mari M., Poggesi S., De Vita L. (2016), 9“Women entrepreneurs and performance: evidence from Italy”
in Diaz-Garcia C., Brush C., Gatewood E., Welter F. (eds.), Women'’s Entrepreneurship in Global and
Local Contexts, Cheltenham, UK and Northampton, MA, USA: Edward Elgar Publishing.

Cafferata R., Mari M. (2015), “L’evoluzione del settore immobiliare secondo un approccio di filiera”, in
Cafferata R. (ed.), Real Estate. Tendenze Evolutive del Settore, Il Mulino, Bologna (pp. 9-41).

Mari M., Poggesi S. (2015), “Prospettive evolutive dei servizi immobiliari: il facility management
strategico” in Cafferata R. (ed.), Real Estate. Tendenze Evolutive del Settore, Il Mulino, Bologna (pp.
195-220).

Abatecola G., Mari M. (2011), “Il panorama immobiliare europeo: lo scenario attuale”, in Cafferata R.,
Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management Immobiliare, Franco Angeli, Milano (pp.
51-74).

Mari M. (2011), “Il corporate real estate nello scenario internazionale: una review della letteratura” in
Cafferata R., Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management Immobiliare, Franco Angeli,
Milano (pp. 75-103).

Mari M. (2011), “La filiera immobiliare”, in Cafferata R., Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura
di), Management Immobiliare, Franco Angeli, Milano (pp. 17-50).

Mari M. (2011), “Asset, property e facility management: un inquadramento teorico” in Cafferata R., Mari
M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management Immobiliare, Franco Angeli, Milano, (pp. 105-
132).

Mari M., Poggesi S. (2011), “Le partnership pubblico-privato nel settore immobiliare”, in Cafferata R.,
Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management Immobiliare, Franco Angeli, Milano, (pp.
191-231).

Monografie, curatele e numeri di monografici di riviste

1.

8.

Ra

Mari M., Poggesi S. (2023), Current trends in female entrepreneurship: innovation and immigration,
Emerald.

. Mari M., Poggesi S., Foss L. (a cura di) (2021), Women's Entrepreneurship in STEM Disciplines. Issues

and Perspectives, Springer Nature Switzerland AG.

. Poggesi S., Mari M. (a cura di) (2021), “Women Entrepreneurs in the New Era: Trends and Challenges”,

Sustainability, Vol.13, No.21.

Poggesi S., Mari M., Foss L. (a cura di) (2021), “Female Entrepreneurship: Myths, Established Knowledge
and Future Perspectives”, Journal of Globalisation and Small Business, VVol.12 No.1

. Poggesi M., Mari M. (2018), Management dei Servizi, Texmat, Roma (ISBN 9788894982053).

. Mari M., Poggesi S. (2017), From physical to virtual: the impact of servicescape on customers’ behaviour,

McGraw-Hill, Milano.

. De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2012), “Female entrepreneurship research: a classification of results”,

Essays in Management, Economics & Ethics, McGraw-Hill, Milano, ISBN 978-88-386-7372-6.

Cafferata R., Mari M., Abatecola G., Formisano V., a cura di, (2011), Management Immobiliare, Franco
Angeli, Milano.

pporti di Ricerca
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Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2021), Facilitating women entreprencurs’ access to financial
capital. The case of Italy, in OECD (2021), Entrepreneurship Policies through a Gender Lens,
OECD Studies on SMEs and Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/71c8f9c9-en.

PRESENTAZIONI A CONVEGNO

10.

11.

12.

13.

1. Abatecola G., Callegari M., Mari M. (2022), “Adapting to the ESG Criteria in the Real Estate Value
Chain: A Multiple Case Study Analysis in Italy”, European Real Estate Society (ERES) 28th Annual
Conference, Milano, SDA Bocconi, 22-25 giugno.

Poggesi S., Mari M. (2022), “Immigrant Women Entrepreneurs as a Global Grand Challenge:
Evidences from management studies”, 7th International Conference on New Business Models, Roma,
22-24 giugno.

Mari M., Poggesi S., Schilleci P. (2022), “Innovative Women Entrepreneurs: Snapshots from Italy”,
European Academy of Management Conference (EURAM), Winterthur/Zurigo, 15-17 giugno.

Mari M., Poggesi S., Abatecola G., Essers C. (2021), “Women Entrepreneurs and Innovation: State of
the Art and Research Challenges”, Best Paper Proceedings, Academy of Management 81 Annual
Conference, 2021(1), https://doi.org/10.5465/AMBPP.2021.136.

Mari M., Poggesi S., Giannetti F. (2019), “Gender and performance: preliminary evidences from
Italian innovative SMEs”, Academy of Management Conference (AOM), Boston, 7-13 agosto. ISSN
(print): 0065-0668 | ISSN (online): 2151-6561

Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2019), “Work-family conflicts: an integrative model based on Italian
women entrepreneurs”, Academy of Management Conference (AOM), Boston, 7-13 agosto. ISSN
(print): 0065-0668 | ISSN (online): 2151-6561

Mari M., Poggesi S., Giannetti F. (2019), “Gender and performance: preliminary evidences from
Italian innovative SMEs”, European Academy of Management Conference (EURAM), Lisbona, 26-28
giugno.

Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2019), “Work-family conflicts: an integrative model based on Italian
women entrepreneurs”’, European Academy of Management Conference (EURAM), Lisbona, 26-28
giugno.

Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2018), “Antecedents and consequences of work-family conflicts:
Italian women entrepreneurs’ experiences”, Sinergie-SIMA Conference, Venezia, 14-15 giugno.

Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2017), “Women Entrepreneurs and Work-Family Conflict: Insights
from Italy”, Academy of Management Conference (AOM), Atlanta, 4-11 Agosto.
ISSN (print): 0065-0668 | ISSN (online): 2151-6561

Abatecola G., Mari M., Poggesi S. (2014), “Co-Evolutionary Relationships between Public and
Private: The Case of Urban Transformation Companies in Italy”, Euro-Mediterranean Dialogue on
Public Management, MED 7, Universita di Roma “Tor Vergata”, Roma, 8-10 Ottobre.

Mari M., Poggesi S., De Vita L. (2014), “Italian Women Entrepreneurs: An Empirical Investigation”,
British Academy of Management Annual Conference (BAM), Belfast Waterfront, Irlanda, 9-11
Settembre.

Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2014), “Female Entrepreneurship Research: Emerging Evidences”,
European Academy of Management Annual Conference (EURAM), Valencia, Spagna, 4-7 Giugno.



14.

15.

16.

17.
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De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2013), “Female Entrepreneurs Coming from and Operating in
Developing Countries: A Review of the Literature”, European Academy of Management Annual
Conference (EURAM), Istanbul, Turchia, 26-29 Giugno.

De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2012), “Female Entrepreneurship Research: Established Knowledge
and Emerging Trends”, 4" E-LAB International Symposium of Entrepreneurship, Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”, Roma, 15-16 Maggio.

Mari M., Poggesi S. (2011), “Reviewing the Servicescape: Consumer Experience and New Trends of
Research”, 5" International Conference on Services Management, Institute for International
Management and Technology, Delhi, India, 19-21 Maggio.

Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2010), “Corporate governance ¢ performance delle
societa per azioni. Un’analisi empirica delle public utilities quotate alla Borsa Valori di Milano (2000-
2008)”, 33" Convegno Annuale dell’ Accademia Italiana di Economia Aziendale, Universita Bocconi,
Milano, 21 e 22 Ottobre. Paper vincitore del Premio per Giovani Ricercatori.

ATTIVITA DI INSEGNAMENTO

A.A. 2021-22 —in corso Docente sul tema “Female Entrepreneurship Research: Trends and

AA.

AA.

AA.

AA.

AA.

AA.

AA.

AA.

Challenges” nell’ambito del Dottorato di Ricerca in Management,
Universita di Roma “Tor Vergata”.

2020-2021 — in corso Corso di “Economia e Gestione delle Imprese” — 9 CFU
Laurea Triennale in Economia e Management
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

2018-2019 — in corso Corso di “Economia e Gestione delle Imprese” — 9 CFU
Laurea Triennale in Economia e Finanza
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

2013/2014 — in corso Corso di “Economia e Gestione delle Imprese di Servizi” — 9 CFU
Laurea Magistrale in Economia e Management
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

2014/2015 — 2016/2017 Corso di “Management Immobiliare” — 6 CFU
Laurea Magistrale in Economia e Management
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

2016/2017 — in corso Docente nel Master in Economia e Gestione delle Attivita Turistiche
e Culturali dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” su
tematiche di Economia e Gestione delle Imprese di Servizi e
Imprenditoria Femminile.

2016/2017 — in corso Docente nel Master in Management delle Organizzazioni e Dottrina
Sociale della Chiesa dell’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” su tematiche di Economia e Gestione delle Imprese di
Servizi e Imprenditoria Femminile.

2010/2011 —in corso Docente nel Master in Economia e Gestione Immobiliare
dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” su tematiche di
Management Immobiliare e dell'Economia e Gestione delle Imprese
di Servizi.

2008/2009 — in corso Cultore della materia per I’insegnamento di “Economia e Gestione

delle Imprese” presso 1’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”.
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ORGANIZZAZIONE DI CONFERENZE E SEMINARI INVITATI

Giugno 2022

3 Dicembre 2021

Dicembre 2021

Giugno 2021

Dicembre 2020

Giugno 2019

16 Ottobre — 22 Novembre

2018

25 luglio 2017

14 luglio 2016

8 Marzo 2016

5 Novembre 2015

Track Co-Chair, track “Female Entrepreneurship”, Strategic Interest Group
(SIG) di Entrepreneurship, 22esima Conferenza Annuale della European
Academy of Management (EURAM), 16-18 giugno.

Invited Speaker, in qualita di vice coordinatrice dell’Osservatorio Scientifico
Imprese Femminili (Osif) dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”,
chiamata a relazionare, nell’ambito del convegno finale del Premio Nazionale
per I’'Innovazione — PNI 2021 “Dalla Ricerca all'lmpresa per un Futuro
Sostenibile” nel Panel dal titolo “Imprenditorialita studentesca: le sfide per le
startup giovanili e femminili”.

Componente del Comitato Organizzativo della XIX edizione del Premio
Nazionale per 1’Innovazione — PNI 2021 e dell’associato Convegno “Dalla
Ricerca all'Tmpresa per un Futuro Sostenibile”, 30 novembre-3 dicembre.

Track Co-Chair, track “Female Entrepreneurship”, Strategic Interest Group
(SIG) di Entrepreneurship, 21esima Conferenza Annuale della European
Academy of Management (EURAM), 16-18 giugno.

Track Co-Chair, track “Female Entrepreneurship”, Strategic Interest Group
(SIG) di Entrepreneurship, 20esima Conferenza Annuale della European
Academy of Management (EURAM), 4-6 dicembre.

Track Co-Chair, track “Female Entrepreneurship”, Strategic Interest Group
(SIG) di Entrepreneurship, 19esima Conferenza Annuale della European
Academy of Management (EURAM), 26-28 giugno.

Ciclo di seminari “Imprenditoria. Questioni di genere”.
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

“Il bilanciamento tra vita familiare e vita lavorativa per le imprenditrici e
professioniste italiane”.

Presentazione dei risultati dell’indagine 2016/17 CNA a cura di Luisa De
Vita, Michela Mari e Sara Poggesi nell’ambito del Consiglio Nazionale CNA
Impresa Donna, Tempio di Adriano, Piazza di Pietra, Roma.

“Il bilanciamento tra vita familiare e vita lavorativa per le imprenditrici e
professioniste italiane”.

Presentazione dei risultati dell’indagine 2015/16 CNA a cura di Luisa De
Vita, Michela Mari e Sara Poggesi nell’ambito del Consiglio Nazionale CNA
Impresa Donna, Piazza Armellini, Sala Auditorium, Roma.

“Il bilanciamento tra vita familiare e vita lavorativa. Il caso italiano”
Nell’ambito dell’evento: “L’economia ¢ donna. Giornata sull’imprenditoria
femminile”, organizzato da CICAS Impresa Donna e patrocinato dal Comune
di Roma — V Municipio.

“Imprenditorialita femminile in Italia: caratteristiche distintive e punti di
forza”



13 Marzo 2015

11 aprile 2014

17 Marzo 2014

Settembre 2023

Universita degli Studi Niccold Cusano — Telematica di Roma
Nell’ambito del ciclo di seminari: “I seminari di Ipazia”.

“Imprenditoria femminile in Italia: risultati di un’indagine empirica”
Nell’ambito del ciclo di seminari: “Start-up Management and Incubation”.

“L’imprenditorialita femminile: come si evolve? Cosa cambia? Quali sono
le tue aspettative?”, Convegno organizzato dalla Camera di Commercio
Genova in collaborazione con 1’Universita degli Studi di Roma “Tor

Vergata” e I’ Associazione Bancaria Italiana.

“Imprese al femminile in Italia: quali sfide per il futuro?”, Convegno
organizzato dall’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.
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ATTIVITA DI REVIEWING

Ad hoc reviewing per riviste scientifiche:

- European Management Journal

- International Entrepreneurship and Management Journal

- International Journal of Gender and Entrepreneurship

- International Journal of Management Reviews

- Journal of Globalisation and Small Business

- Journal of Small Business and Enterprise Development

- Management Decision

- Management Research Review

- SAGE Open

Ad hoc reviewing per conferenze:

- Academy of Management

- European Academy of Management

PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E NAZIONALI

Marzo 2022

Dal luglio 2019 —

in corso

2019-2020

2019-2020

Dal luglio 2018 —
in corso

Dal marzo 2018 —
2020

Principal Investigator del Progetto di Ricerca Scientifica di Ateneo 2021: “Women
entrepreneurs within STEM fields”
(importo finanziamento: € 8.000)

Co-responsabile del progetto di ricerca “Imprese Innovative Femminili: il Futuro
dell’ltalia”, promosso dall’Osservatorio Scientifico sulle Imprese Femminili (Osif)
e dall’associazione GammaDonna.

Componente del Gruppo di Ricerca dell’Universita di Roma “Tor Vergata”
relativo al progetto “LoDINET — Local DigitalNet eccellenze in digitale”’, progetto
finanziato a valere sul bando Turismo e Beni Culturali, avviso pubblico POR FESR
Lazio 2014-2020

Componente del Gruppo di Ricerca dell’Universita di Roma “Tor Vergata”
relativo al Progetto “Smart Mice Platform”, progetto finanziato a valere sul bando
Turismo e Beni Culturali, Avviso Pubblico POR FESR Lazio 2014-2020.

Componente del Progetto Start Cup Lazio, business plan competition regionale, di
cui I’Universita di Roma “Tor Vergata” ¢ capofila, che promuove la creazione di
start-up/spin-off innovative basate sulla ricerca degli Atenei e dei Centri di Ricerca
della Regione Lazio aderenti al progetto.

Co-responsabile del progetto di ricerca dal titolo “Women Entrepreneurs within

STEM Fields: A Cross-Countries Comparison”. 1l progetto € risultato vincitore, nel
luglio 2018, dell’EURAM 2018 Research Grant (importo del premio € 5.000).
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Settembre 2023

Dal luglio 2016 al e Co-responsabile del progetto di ricerca “Il bilanciamento tra vita familiare e vita
luglio 2018 lavorativa per le imprenditrici e professioniste italiane”, frutto della collaborazione
tra Universitd degli Studi di Roma “Tor Vergata”, “La Sapienza” Universita di
Roma e CNA Impresa Donna
(Homepage: http://www.conciliazione.impresefemminili.it/cna/)

Dal 1 aprile 2016 e Co-responsabile del progetto di ricerca internazionale “Female entrepreneurship in
—in corso Ghana”, frutto della collaborazione tra Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” e la University of Ghana “UG”.

Dal 1 aprile 2016 e Componente del progetto di ricerca internazionale “Creating community based

—in corso sustainable tourism in Ghana: network of small hospitality business as knowledge
generators”, frutto della collaborazione tra Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” e la University of Ghana “UG”.

Dal 2016 al 2018 e Co-responsabile del progetto di ricerca “lIl bilanciamento tra vita familiare e vita
lavorativa. Il caso italiano”, frutto della collaborazione tra Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”, “La Sapienza” Universita di Roma e Associazione
GammaDonna

Dal 2015 al 2018 Co-responsabile del progetto di ricerca internazionale: “Foodservice Attribute
Study”, frutto della collaborazione tra Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, ’Universita di Denver (USA) e Leiden University (Olanda).

Dal 2012 al 2015 e Co-responsabile del progetto di ricerca “Imprenditorialita femminile in Italia:
caratteristiche distintive e punti di forza”, frutto della collaborazione tra Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”, “La Sapienza” Universita di Roma e

Associazione GammaDonna
(http://www.gammadonna.it/gammadonna_2011/ita/news_dettaglio.php?idN=117).

Dal 2011 al 2014 e Componente, all’interno dell’Unita Operativa di Roma “Tor Vergata”, del Gruppo
di Studio e di Attenzione attivato dall’ Accademia Italiana di Economia Aziendale
su “Tendenze evolutive del management nel settore immobiliare: continuita e
cambiamento”. La ricerca svolta dalla candidata in tale ambito ¢ confluita nelle
seguenti pubblicazioni:

- Cafferata R., Mari M. (2015), “L’evoluzione del settore immobiliare secondo
un approccio di filiera”, in Cafferata R. (ed.), Real Estate. Tendenze Evolutive
del Settore, Il Mulino, Bologna (pp. 9-41).

- Mari M., Poggesi S. (2015), “Prospettive evolutive dei servizi immobiliari: il
facility management strategico” in Cafferata R. (ed.), Real Estate. Tendenze
Evolutive del Settore, Il Mulino, Bologna (pp. 195-220).

RUOLI DI RESPONSABILITA E ATTIVITA DI SERVIZIO

Gennaio 2023 — in corso Membro dell’Editorial Review Board della rivista internazionale
International Journal of Gender and Entrepreneurship.
Emerald Publishing

Settembre 2022 Componente della Commissione giudicatrice per |’ammissione ai
corsi di Dottorato in “Management for Digital Transformation:
Business, Communication and Ethics” — XXXVIII Ciclo (D.R. n.
591/2022)
Universita degli Studi Niccold Cusano Telematica Roma
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Luglio 2022

Mar. 2022 — in corso

Apr. 22 —in corso

Apr. 22 —in corso

Lug. 2021 — Mar. 2022

2020 — oggi

2019 —in corso

Gennaio 2019

2019 - 2020

Nov. 2019 — Ott. 2021

Giu. 2019 — Gen. 2021

Apr. 2019 —in corso

Settembre 2023

Componente di Commissione di Valutazione dell’esame finale per
il conseguimento del Dottorato di Ricerca in “Governance and
Management for Business Innovation”

Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma

Componente del Consiglio di Corso di Studi del Corso di Laurea
in Economia e Finanza (CLEF)

Dipartimento di Economia e Finanza

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Membro dell Editorial Board della rivista internazionale Journal
of Small Business and Enterprise Development
Emerald Publishing

Co-Coordinatrice del Modulo Didattico di “Gestione e
Organizzazione delle Risorse”

Master in Economia e Gestione Immobiliare

Dipartimento di Management e Diritto

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Guest Co-Editor per il Journal Sustainability
Special Issue dal titolo “Women Entrepreneurs in the New Era:
Trends and Challenges”

Componente di Commissioni di Valutazione dell’esame finale per
il conseguimento del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale
Universita di Roma “Tor Vergata”

Componente del Comitato Organizzativo della Start Cup Lazio,
Business Plan Competition regionale di cui “Tor Vergata” é
capofila.

Componente di Commissione di Valutazione per [’assegnazione
di n. 3 incarichi di natura coordinata e continuativa per il
Dipartimento di Management e Diritto

Universita di Roma “Tor Vergata”

Componente del Gruppo di Ricerca dell Universita di Roma “Tor
Vergata” relativo al progetto “LoDINET — Local DigitalNet
eccellenze in digitale”, progetto finanziato a valere sul bando
Turismo e Beni Culturali, avviso pubblico POR FESR Lazio
2014-2020

Co-Editor del volume “Women's Entrepreneurship in STEM
Disciplines. Issues and Perspectives ”
Edito Springer Nature Switzerland AG.

Guest Co-Editor per il Journal of Globalisation and Small
Business

Special Issue dal titolo “Female Entrepreneurship: Myths,
Established Knowledge and Future Perspectives”

Vice Coordinatrice

Master in Economia e Gestione Immobiliare (MEGIM)
Dipartimento di Management e Diritto

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
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Settembre 2023

Dal 24 aprile 2018 Membro del Collegio Docenti
Dottorato di Ricerca in Management
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Luglio 2018 Componente  del  comitato  organizzativo, = Convegno
“Evoluzionismo sistemico. il fascino della precarieta”

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” e La Sapienza
Universita di Roma, 6 luglio.

Mar. 2018 — in corso Vice Coordinatrice
Centro dipartimentale "Osservatorio scientifico sulle imprese
femminili — OSIF”
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Apr. 2022 —in corso Co-Coordinatrice del Modulo Didattico di “Gestione e
Organizzazione delle Risorse”
Master in Economia e Gestione Immobiliare
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Apr. 2018 —in corso Coordinatrice del Modulo Didattico di “General Management”
Master in Economia e Gestione Immobiliare
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Gen. 2017 —in corso Membro del Global WEP (Women'’s Entrepeneurship Policy)
Network
A.A. 2014/2015 — 2017/2018 Programme Manager

Master in Economia e Gestione Immobiliare
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

A.A. 2008/2009 — in corso Membro della Segreteria Organizzativa

Master in Economia e Gestione Immobiliare
Dipartimento di Management e Diritto
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

PREMI E RICONOSCIMENT]I

Marzo 2022 Principal Investigator del Progetto di Ricerca Scientifica di Ateneo
2021: “Women entrepreneurs within STEM fields”
Progetto finanziato - € 8.000

Luglio 2021 Inclusione nei Best Papers Proccedings dell’81° Conferenza
dell’Academy of Management (AoM) del lavoro Mari M., Poggesi
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Luglio 2018

Dicembre 2017

4 Aprile 2017

Ottobre 2010

A.A. 2008/2009

PROFILI PUBBLICI

ORCID
Scopus
Google Scholar
Research Gate

LinkedIn

Settembre 2023

S., Abatecola G., Essers C (2021) “Women entrepreneurs and
innovation: State of the art and research challenges”.

EURAM 2018 Research Grant

Progetto di Ricerca: “Women Entrepreneurs within STEM Fields: A Cross-
Countries Comparison”

€5.000

Beneficiaria del finanziamento FFABR 2017 (Fondo di finanziamento per
le attivita base di ricerca — L. 232/2016) — sez. Ricercatori
€ 3.000

Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2016/2018)
alle funzioni di Professore universitario di Seconda Fascia nel settore
concorsuale 13/B2 — Economia e Gestione delle Imprese.

Premio per Giovani Ricercatori come “Miglior Paper”

33" Convegno Annuale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale,
Universita Bocconi, Milano, 21 e 22 ottobre

Vincitrice di Borsa di Studio triennale

Dottorato di Ricerca in Economia e Organizzazione delle Imprese, XXIV
ciclo.

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

orcid.org/0000-0003-1404-6504
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=55513879000
https://scholar.google.it/citations?user=x2mHWG8AAAAJ&hl=it
https://www.researchgate.net/profile/Michela_Mari

https://www.linkedin.com/in/michela-mari-
55591231?trk=nav_responsive_tab_profile_pic

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Roma, maggio 2023
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