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Curriculum Vitae

PROFILO
Sono un Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese (SECS-P/08) presso la Facolta di Economia
dell’Universita di Roma “Tor Vergata”. Interesse primario di ricerca nei processi decisionali, sopravvivenza ed evoluzione
delle imprese, combinato a genuino entusiasmo per la didattica e per lo sviluppo professionale degli studenti. Ricerca,
didattica ed altre collaborazioni scientifiche hanno spaziato tra Europa, UK, USA e Brasile. Mi piace anche discutere
I'impatto delle mie attivita attraverso il mio blog di ricerca (www.thebusinesstype.org), Linkedin e Twitter.

RESPONSABILITA’ ISTITUZIONALI
Tra le pili recenti: a) presso I’'Universita di Roma “Tor Vergata”, Coordinatore del Dottorato in Management (2016-2021), e
del Master di | Livello in Economia e Gestione Immobiliare (dal 2015); b) presso Emerald Publishing, Senior Associate
Editor per Management Decision (dal 2023) e Co-Editor del Journal of Small Business and Enterprise Development (dal
2023); c) presso la European Academy of Management (EURAM), Co-Chair del Research Methods and Research Practice
Strategic Interest Group (2019-2021 e dal 2023), nonché di una sua standing track Evolutionary Approaches in
Management Studies (dal 2012).

PREMI E RICONOSCIMENTI
Tra i pit recenti: a) International Blended Learning Award (2023, Social Sciences and Humanities), per il corso bachelor di
General Management insegnato presso I’Universita di Roma “Tor Vergata”; b) EURAM Research Grant Scheme (2022), per
il progetto di ricerca co-autorato “Understanding the non-academic impacts of academic research in their national and
international contexts”; b) Emerald Literati Award - Outstanding Paper (2021), per l'articolo Abatecola G., Cristofaro M.
(2020), “Hambrick and Mason’s Upper Echelons Theory: Evolution and Open Avenues”, Journal of Management History,
26(1): 116-136.

RICERCA
Quale caratteristica distintiva, il mio approccio alla ricerca utilizza input da biologia e psicologia per analizzare
problematiche attinenti alla competizione tra imprese, ai processi di crisi e ristrutturazione aziendale, nonché alle
determinanti della natimortalita imprenditoriale. Attraverso analisi qualitative e modellizzazioni concettuali mi interessano,
in particolare, i settori immobiliare ed automobilistico, nonché gli Unicorni.

Sui temi di ricerca menzionati, gli studi di cui sono autore o co-autore sono stati pubblicati, tra i vari outlet, in riviste quali:
Technological Forecasting & Social Change, Industrial Marketing Management, European Management Journal, Cities,
Management Decision, Futures, Technology Analysis & Strategic Management, Corporate Governance, International
Entrepreneurship & Management Journal, Project Management Journal, Journal of Management & Governance, nonché
Journal of Management History.

DIDATTICA

Le attivita didattiche, di mentorship e di supervisione hanno spaziato dai corsi di laurea triennale a quelli executive.
Nell’Universita di Roma “Tor Vergata” ho insegnato materie attinenti al’Economia e Gestione delle Imprese, perlopiu in
lingua inglese, in classi di dimensione piccola (10-20), media (=50) o grande (>100 studenti). Nel tempo ho ottenuto
gratificanti valutazioni didattiche ed altrettanto gratificante placement degli studenti supervisionati per la tesi; molti ex
studenti oggi occupano posizioni manageriali in brand internazionali, soprattutto nel settore della consulenza. Ho insegnato
anche in diverse universita all’estero, tra cui Lee (US), Sheffield (UK), Metropolia (Finlandia), Orebro (Svezia), Inholland
(Paesi Bassi) ed ISCEM (Portogallo). In Italia ho insegnato, per anni, Problem Solving anche presso la Scuola Superiore di
Polizia, Ministero dell’Interno.

Basato sulle mie attivita di ricerca, il mio approccio didattico si basa sull’interazione, poggiandosi perlopiu sulla discussione
di casi di studio, attivita di problem solving, giochi di ruolo, project work e simulazioni software. Spesso ho anche il piacere
di ospitare in aula — e facilitare — gli interventi di manager provenienti da primarie realta aziendali pubbliche e private.

FORMAZIONE
Ho conseguito un Dottorato in Economia e Organizzazione delle Imprese (2006) ed una laurea vecchio ordinamento (2003)
presso I'Universita di Roma “Tor Vergata”. Recentemente, ho anche completato due corsi seminariali presso Harvard
Business Publishing: “Teaching with Cases” (2022) e “Teaching in Online and Hybrid Classes” (2020).
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