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Percorso di abilitazione 60-30-30 CFU 

A.A. 2023/2024 

 
F.A.Q. TIROCINIO DIRETTO 

 

 
1. Dove posso trovare una lista delle scuole accreditate ad accogliere tirocinanti? 

Gli elenchi delle scuole accreditate per l'accoglienza di tirocinanti iscritti ai corsi di 
sostegno sono pubblicati sui siti web degli Uffici Scolastici Regionali e dei singoli istituti 
scolastici. 

2. È possibile svolgere il tirocinio in una scuola non accreditata se ho un contratto a 

tempo indeterminato, o a tempo determinato al 30 giugno o 31 agosto o comunque 

fino al termine delle lezioni? 

Sì. In questo caso il corsista dovrà presentare all’Università la seguente documentazione: 

a) Convenzione Tirocinio diretto; 

b) copia del contratto di lavoro attestante l’incarico di docenza a tempo 

indeterminato o fino al termine delle lezioni; 

 
3. È possibile svolgere il tirocinio in una scuola non accreditata se si ha un contratto 

temporaneo (viene rinnovato di 30 giorni in 30 giorni)? 

No, non è possibile svolgere il tirocinio in una scuola con contratto temporaneo. 

 
4. È possibile svolgere il tirocinio in una scuola non accreditata? 

No, è possibile svolgere il tirocinio in una scuola non accreditata solo ed esclusivamente 
con contratto fino al termine delle lezioni oppure con certificazione del Dirigente Scolastico 
che anticipi l’accreditamento in via di pubblicazione sul sito dell’USR regionale (v. punto 2). 

 
5. Se la scuola accoglie già altri tirocinanti dell’Ateneo, è necessario comunque 

stipulare una convenzione? 

Sì, la convenzione viene stipulata tra l’Ateneo e la Scuola per ogni singolo corsista, anche 

per garantire le opportune coperture assicurative. 

 
6. È possibile iniziare il tirocinio diretto prima che la scuola accogliente e l’Università 

abbiano firmato la convenzione? 

No, non è possibile svolgere ore di Tirocinio diretto prima che le due istituzioni abbiano 

firmato la documentazione. 
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7. Quanto tempo intercorre tra la consegna dei documenti in Segreteria e l’attivazione 

della Convenzione? 

La documentazione trasmessa secondo le modalità indicate dalla Segreteria viene 

restituita controfirmata via e-mail, al tirocinante e alla scuola, entro 7 giorni lavorativi. 

Da quel momento la convenzione può considerarsi attiva e si può formalmente iniziare 

il tirocinio. 

 
8. È possibile cambiare tutor accogliente? 

Solo per ragioni gravi e documentate. Se nel corso del tirocinio diretto si presentasse la 
necessità di cambio tutor, la scuola dovrà inviare all’Ateneo, a mezzo mail, un nuovo 
progetto formativo, indicando il nominativo del nuovo. 

 
9. È possibile avere due Tutor accoglienti? 

No. 

 
10. Durante il tirocinio diretto, il libretto va firmato solo dal tutor? 

Il libretto può essere firmato anche dal docente curricolare che si trova in classe al 

momento del tirocinio, ma il Tutor dovrà controfirmare le attività per presa visione. La 

sua firma deve essere sempre presente e attestare ogni attività svolta. 

 
11. Quante ore di tirocinio diretto posso fare in una settimana? 

Non c’è un limite orario rispetto alla quantità di ore da svolgere. La programmazione 

delle ore è frutto degli accordi tra Tutor, tirocinante e scuola accogliente, purché queste 

si svolgano sempre al di fuori dell’orario lavorativo. 

 
12. Nel libretto di tirocinio diretto è obbligatorio il timbro dell’Istituzione? 

Sì, al termine del tirocinio diretto è obbligatorio che la scuola apponga il timbro circolare. 

In alternativa il dirigente scolastico può sottoscrivere digitalmente il documento. 

 

13. Nel libretto di tirocinio diretto è obbligatoria la firma del dirigente scolastico? 

Sì, unitamente al timbro circolare della scuola o alla firma digitale. 

 

14. È possibile svolgere il tirocinio diretto presso la scuola di servizio anche se questa 

appartiene ad un grado diverso da quello del mio corso? Ad es. posso far valere le ore 
di tirocinio svolte in una scuola di II grado come tirocinio diretto per I grado? 

No. Il tirocinio deve essere effettuato presso un istituto accreditato per il grado relativo 
al percorso per il quale si sta conseguendo l’abilitazione. 

15. È possibile utilizzare le di 150 ore di diritto allo studio per effettuare il Tirocinio 

diretto? 

Sì. È responsabilità del tirocinante prendere visione della normativa di riferimento e 

confrontarsi con il proprio Dirigente Scolastico per l’ottenimento delle ore. 

 



3  

16. È possibile svolgere una parte del tirocinio diretto in assenza del tutor? 

Il Tutor assegnato non deve necessariamente essere presente in aula e accompagnare il 

tirocinante in tutte le ore registrate sul libretto. 
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laddove l’alunno con disabilità è assente (purché, ovviamente, non si tratti di un’assenza 

prolungata nel tempo: in questo caso è opportuno interfacciarsi con il Direttore del 

corso). 

 
17. Se non ho un incarico di insegnamento e scelgo una scuola per il tirocinio e poi dovessi 

prendere una supplenza al 30 giugno, posso continuare il tirocinio nella nuova scuola 

in cui ho preso la supplenza? 

No. Non è consentito cambiare istituto una volta stipulata la convenzione con una scuola. 

18. È possibile svolgere il Tirocinio in una scuola paritaria? 
Sì, purché l’istituto sia accreditato sul Sostegno e per il grado del corso di 
specializzazione. 

19. È possibile svolgere il Tirocinio diretto nelle ore di servizio lavorativo? 
No, il tirocinio deve essere svolto sempre fuori dall’orario di servizio. 

20. Quali intervalli orari posso registrare sul libretto di tirocinio diretto? 

Sul libretto di tirocinio diretto si possono registrare intervalli orari con un minimo di 30 
minuti e/o con multipli di 30 minuti (30, 60, 90, etc..). 

21. Nella mia scuola le ore sono di 50 minuti. Cosa devo inserire sul libretto del tirocinio 
diretto? 

È necessario inserire 60 minuti, anche se l’ora scolastica è stata predeterminata dall’istituto 
di 50 minuti. 

22. Mi è stato rilasciato un certificato di gravidanza a rischio da un presidio del SSN. Posso 
essere esonerata dal tirocinio diretto o dalla frequenza alle lezioni? 
No. La normativa che disciplina il percorso di formazione non consente l’assenza oltre le 
soglie previste. In caso di impossibilità a proseguire il percorso, è necessario inviare con 
urgenza una mail al Direttore del Corso. 

23. Mi trovo in congedo parentale: posso recarmi a lezione o presso la scuola per svolgere 
il tirocinio diretto? 
La normativa giuslavorista che contempla il congedo parentale si applica al rapporto di 
lavoro e non disciplina il percorso di studi intrapreso. Pertanto, può continuare a 
frequentare le lezioni e a svolgere il tirocinio presso la scuola ospitante, previo parere 
favorevole del Dirigente Scolastico. 

24. Devo svolgere necessariamente il tirocinio nella classe in cui presto servizio o in quella 
in cui lavora il tutor accogliente? 
No. 

 
25. È possibile svolgere il tirocinio nella classe e con l’alunno con cui si lavora già? 

Sì, purché si svolga fuori dall’orario di servizio e secondo quanto indicato al punto 2. 

26. Il testo della convenzione e/o progetto formativo, può essere modificato? 
No, la documentazione non dovrà essere in alcun modo modificata né dall’Ateneo né 
dall’Istituto. L’anno accademico di riferimento è quello indicato dal Decreto Ministeriale. 
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27. La scuola dice che la convenzione con l’Ateneo è già stata stipulata lo scorso anno, può 
valere quella? 

No, le convenzioni non si rinnovano automaticamente e sono AD PERSONAM. 


