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Giuseppe Favretto

giuseppe.favretto@unier.it

[taliana

Fino al 2021 Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10
Dipartimento di Management - Universita di Verona

Dal 2015

Professore Universitario Ordinario

Docente di Management delle Aziende di Servizio nel Corso di Laurea Magistrale in Servizio
Sociale in ambiti complessi

Universita degli Studi di Verona
Via dell'Artigliere, 8 - 37129 Verona

Istruzione

2014

Professore Ordinario

Docente di Risorse Umane e Organizzazione nel Corso di Laurea in Economia e Management.
Ho sviluppato le mie attivita formative nella laurea in Economia € Management della facolta di
Economia e Management

Libera Universita di Bolzano

piazza Universita, 11 - 39100 Bolzano
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Istruzione

Dal 2012
Professore Ordinario

Docente di Organizzazione del Lavoro e delle Imprese di Servizi nella Laurea Magistrale in
Servizio Sociale e Politiche Sociali dell'Universita degli Studi di Verona.

Universita degli Studi di Verona
Via dell'Artigliere, 8 - 37129 Verona

Istruzione

Dal 2012
Professore Ordinario.

Docente di Economia dell’istruzione e della Formazione nella Laurea in Scienze della
Formazione nelle Organizzazioni dell'Universita degli Studi di Verona.

Universita degli Studi di Verona
Via dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona

Istruzione

2011
Professore Ordinario

Docente di Comunicazione e Sviluppo delle Risorse Umane nella Laurea in Scienze della
Comunicazione dell'Universita degli Studi di Verona.

Universita degli Studi di Verona
Via dell'Artigliere, 8 - 37129 Verona

Istruzione

Dal 2009

Professore Ordinario

Docente di Organizzazione Aziendale nella Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica
dell'Universita degli Studi di Verona.

Universita degli Studi di Verona
Via dell'Artigliere, 8 - 37129 Verona
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Istruzione

Dal 2003

Direttore Scientifico

Direzione Scientifica del Master Universitario di | livello “Human Resources Management”.

Universita degli Studi di Verona
Via dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona

Istruzione

Dal 2002 ad oggi

Professore Ordinario

Docente di Organizzazione del Lavoro nel Corso di Laurea in “Consulente del lavoro” (Facolta di

Giurisprudenza).

Universita degli Studi di Padova
Via 8 Febbraio, 2- 35122 Padova

Istruzione

Dal 2000 al 2003

Professore Ordinario Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni M-PSI/06

Docente di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni M-PSI/06

Universita di Verona

Istruzione
Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 ‘ Uso indipendente| A2 Uso base B1| Uso indipendente| A2 Uso base A2/ Uso base
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(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Posizioni accademiche istituzionali ricoperte

2012 -2014 Pro Rettore Vicario (sostituisce il Rettore in caso di assenza, di temporaneo
impedimento e nell'ipotesi di cessazione anticipata).

2012 - 2014 Componente della Commissione di Abilitazione Scientifica Nazionale — ASN
(Settore concorsuale 13-B3 Organizzazione Aziendale).

2018 - 2020 Presidente della Commissione di Abilitazione Scientifica Nazionale — ASN
(Settore concorsuale 13-B3 Organizzazione Aziendale).

2008 - 2012 Delegato del Rettore per i rapporti con la Regione Veneto con riferimento alle
attivita formative finanziate dai fondi FSE.

2007 - 2008 Delegato del Rettore per i rapporti con le Imprese del Territorio per le attivita
formative e di ricerca connesse al settore industriale.

2001 - 2007 Direttore di Dipartimento di Psicologia e Antropologia (Universita di
Verona).

2001 - 2007 Presidente della Commissione Bilancio di Ateneo dell'Universita di Verona.

2001 - 2007 Membro del Senato Accademico Ristretto dell'Universita degli Studi di
Verona.

1999 - 2007 Membro del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Verona.

1995 — 1999 Consigliere di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Verona.

Ruoli istituzionali ricoperti

2013-2014 Componente del POR - Tavolo di Partenariato POR FESR 2014-2020 (Piano
Operativo Regionale sui Fondi Europei di Sviluppo Regionale), composto da 53 referenti politico-
economici del territorio, per la raccolta delle indicazioni sulle priorita tematiche e sugli obiettivi
specifici della Regione Veneto.

2005 — 2007 Membro del Consiglio di Amministrazione del Cineca di Bologna (Consorzio
Interuniversitario per il Calcolo Automatico).

2004-2012 Rappresentante dell'Universita degli Studi di Verona ai tavoli di concertazione
dei Patti Territoriali Veronesi - IPA Intesa Programmatiche d'Area (Provincia di Verona,
Assessorato alle politiche comunitarie e alle attivita produttive, Servizi Patti Territoriali e Progetti
UE).

Centri di ricerca fondati

Dal 2006 Fondatore e Responsabile Scientifico del Centro Ricerca Mobbing e Benessere
Organizzativo - Universita di Verona
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Dal 2002 Fondatore e membro del Gruppo di Ricerca del Centro Studi per I'Artigianato,
nato da una convenzione tra la Camera di Commercio di Verona, la Provincia di Verona,
I'Universita degli Studi di Verona e le tre Associazioni Artigiane della provincia di Verona
(Confartigianato-UPA Verona, Confederazione Nazionale Artigianato-CNA e Casartigiani).

Dal 1997 Fondatore e Direttore Scientifico del Centro per I''mprenditoria Giovanile
dell'Universita degli Studi di Verona, nato da Convenzione tra Universita di Verona - Consorzio
Universitario e Comune di Verona e dal 2004 accolto come centro di ricerca di Ateneo.

Dal 1996 Fondatore e Direttore Scientifico del Centro Docimologico di Ateneo (Universita
di Verona), struttura interdisciplinare di servizio e di ricerca dedicato alla misurazione/valutazione
di attitudini, atteggiamenti, opinioni, orientamenti, abilita, conoscenze.

Esempi di attivita di conferenziere su invito o interventi di formazione sulle U.R.

Nel 2023 Relatore magistrale: conferenza: “Evoluzioni del lavoro a livello globale e profilo
del farmacista” in seno al convegno: Valore Umano, Valore per la Farmacia” tenutasi il 25
Novembre 2023 a Verona c/o Hotel Crowne Plaza; Ordine dei Farmacisti e Corso di Laurea in
Farmacia Univr.

2022 UNiPOLSAI BO Corso di Formazione Manageriale: Il Manager responsabile e il Benessere
organizzativo inizio progettato (in corso di perfezionamento del contratto)

Nel 2013 Relatore ufficiale invitato dal Dipartimento di Giurisprudenza-DiGiur e dal
Dipartimento di Scienze dell'uomo dell’'Universita di Urbino al Convegno “La prevenzione dei rischi
da stress lavoro-correlato. Profili normativi e metodiche di valutazione (Urbino, novembre).

Nel 2013 Membro del Comitato Organizzativo Ristretto dell’Interdisciplinary European
Conference on Entrepreneurship Research—IECER (Brescia, marzo)

Nel 2012 Relatore ufficiale invitato dalla Presidenza del Consiglio Regionale del Veneto al
convegno degli "Stati Generali del’economia e del Lavoro. La crisi e il cambiamento: lavoro e
impresa verso Veneto 2020".

Nel 2010 Relatore invitato presso la Fondazione "Marco Biagi" Modena al "Convegno
internazionale benessere e lavoro disciplina, approcci e strumenti".

Attivita extra universitarie, riconoscimenti e referenze internazionali

e Nel 2005 riceve lettera di referenze dall’'Harvard Business School in relazione alle
competenze accademiche scientifiche.

e Dal 2011 & stato inserito nel "Cambridge Index" che comprende personalita distintesi a
livello internazionale per risultati accademici e di ricerca
(http://www.internationalbiographicalcentre.com/ ).

e  Dal 2009 perito d'ufficio della sezione "Lavoro" del Tribunale di Verona
e Dal 2022 & socio onorario ASSIOA
e Dal 2022 & socio onorario, Societa Italiana di Ergonomia.
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PUBBLICAZIONI SCELTE (tra le 290 presenti sul sito del MIUR)

Volumi

1.

1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

Cubico, S., Favretto, G., Leitdo, J., and Cantner (Eds.) (2018). Entrepreneurship along
the Industry Life Cycle: The changing role of Entrepreneurial Activities and Knowledge
Competencies. Switzerland (Cham): Springer

Cubico, S., Favretto, G. (2012). Giovani imprenditori: competenze e orientamenti nel
Veneto. Verona: QuiEdit

Favretto, G. (2010). Organizzazione del lavoro per lo sviluppo delle risorse umane.
Verona: Qui Edit

Favretto, G., Cubico, S., Ardolino, P., Formicuzzi, M. (2010). Orientamento imprenditoriale
e al lavoro autonomo. Una ricerca sugli studenti e i laureati dell’'Universita di Verona.
Verona: DelMiglio Editore

Favretto, G., Bortolani, E. (2009). L’Artigianato del Nord-Est. Milano: FrancoAngeli

Favretto, G., Rappagliosi, C.M. (2009). Lo stress degli insegnanti. Una ricerca in Veneto.
Milano: FrancoAngeli

Favretto, G., Albertini, C.G., Sartori, R., Bortolani, E., Biazzi, D. (2009). Work harassment.
Benessere e malessere al lavoro tra stress, mobbing e pratiche organizzative. Milano:
Franco Angeli

Favretto, G., Sartori, R. (2007). Le eta dellimpresa. Milano: Franco Angeli;
Favretto, G. (2007). Organizzare la soddisfazione in sanita. Milano: FrancoAngeli

. Favretto G. (2007). Un progetto per i laureati in Scienze della Formazione e in Scienze

della Comunicazione: dalla Ricerca alle Azioni. Verona: DamolGraf

Marangoni, GD., Favretto, G., Savi, P., Cubico, S. (2005). Indagine sulle imprese
artigiane della provincia di Verona. Milano: Franco Angeli

Favretto, G. (2005). Le forme del mobbing. Cause e conseguenze di dinamiche
organizzative disfunzionali. Milano: Cortina Editore

Favretto, G. (2002). Il cliente nella sanita. Milano: FrancoAngeli

Favretto, G. (2002). | laureati in Scienze dell'Educazione. Inserimento lavorativo e
competenze professionali. Milano: Franco Angeli

Favretto, G., Fiorentini F. (1999). Ergonomia della formazione. Roma: Carocci

Favretto, G., Stefanutti, L. Delaini, C. (1998). La qualita dei ruoli lavorativi e della vita
organizzativa. Modelli e metodi di ricerca. Roma: Borla

Favretto, G., Rappagliosi C.M. (1997). Dirigenza scolastica. Problemi, Stress, Soluzioni.
Roma: Armando Editore

Favretto, G. (1994). Lo stress nelle Organizzazioni. Bologna: Il Mulino
Favretto, G. (1985). Lo stress tra i manager ed i colletti bianchi. Torino: Isper

Favretto, G. (1982). Psicosomatica e psicopatologia del lavoro. Milano: Unicopli

Capitoli in altri volumi e voci di Enciclopedia

21.

22.

Gianesini, G., Cubico, S., Favretto, G., Leitdo, J. (2018). Entrepreneurial Competences:
Comparing and Contrasting Models and Taxonomies. In Cubico, S., Favretto, G., Leitéo,
J., Cantner, U (Eds.), Entrepreneurship along the Industry Life Cycle: The changing role of
Entrepreneurial Activities and Knowledge Competences (pp. 13-32). Switzerland (Cham):
Springer

Noventa, S., Cubico, S., Formicuzzi, M., Ardolino, P., Favretto, G., Ciabuschi, F., Leitdo, J.
(2018). Entrepreneurial aptitude and gender-related stereotypes. A research on
competencies, policies and practices to foster entrepreneurial culture in a less favoured
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

environment. In Cubico, S., Favretto, G., Leitdo, J., Cantner, U (Eds.), Entrepreneurship
along the Industry Life Cycle: The changing role of Entrepreneurial Activities and
Knowledge Competences (pp. 59-90). Switzerland (Cham): Springer

Noventa, S., Cubico, S., Ardolino, P., Favretto, G., Leitdo, J. (2016). Assessing the Relation
between Entrepreneurial Environment and Institutions and Aptitude towards
Entrepreneurship: an Experience in Veneto’s Vocational Schools. In Leitdo, J., Alvez, H.
(Eds), Entrepreneurial and innovative Practices in Public Institutions (pp. 293-318).
Switzerland (Cham): Springer

Cubico, S., Speranzini, K., Bortolani, E., Favretto G., (2014). Il monitoraggio del

lavoratore: caratteristiche e conseguenze. In Cubico, S., Ambienti di lavoro,
comunicazione e devianze organizzative (pp. 65-89). Roma: Aracne Editrice.

Debelli, A., Cubico, S., Favretto, G., Ferrari, A. (2014). Dallo stress al burnout, dal mobbing
al work harassment; vecchie e nuove devianze organizzative. In Cubico, S., Ambienti di
lavoro, comunicazione e devianze organizzative (pp. 135-169). Roma: Aracne Editrice.
Cubico, S., Formicuzzi, M., Bortolani, E., Favretto, G. Cyberloafing e nuove dipendenze:
tecnologie della comunicazione e devianze organizzative. In Cubico, S., Ambienti di lavoro,
comunicazione e devianze organizzative (pp. 195-215). Roma: Aracne Editrice.

Cubico, S., Favretto, G. (2014). Benessere organizzativo: scenari di management della
comunicazione. In Cubico, S., Ambienti di lavoro, comunicazione e devianze organizzative
(pp. 217-232). Roma: Aracne Editrice.

Favretto, G., Cubico, S., Bottura, P., Speranzini, K. (2012). Benessere e lavoro: il punto di
vista della psicologia del lavoro e dell'organizzazione. In Fabbri, T.M., Curzi, Y. (a cura di)
Lavoro e salute: approcci e strumenti per la prevenzione dello stress e la promozione del
benessere al lavoro (pp. 37-73). Torino: G. Giappichelli Editore

Cubico, S., Favretto, G., Bellotto, M. (2011). Relazioni interpersonali e percezione di
competenze tra generazioni di imprenditori. In Gundlach, H., Lafuente Nifio, E., Sinatra,
M., Sokal, M., Tanucci, G. (a cura di) Psicotecnica: ieri! 0ggi? domani?? (pp. 107 — 124).
Roma: Aracne Editrice

Favretto G., Cubico S., Ardolino P., Speranzini K. (2010). Benessere organizzativo, stress
e diversity management: costi e benefici per le imprese. In Santucci R, Natullo G.,
Esposito V., Saracini P. (a cura di), Diversita culturali e di genere nel lavoro tra tutele e
valorizzazioni (pp. 51-71). Milano: Franco Angeli.

Favretto, G., Bortolani, E., Sartori, R., Cubico, S., Debelli, A., Cominato, C. (2010).
Cyerloafing e mobbing. Due forme di devianza nelle organizzazioni. In Gullotta, G., Curci,
A. (a cura di), Mente, Societa e Diritto (pp. 377-406). Milano: Giuffré Editore

Bortolani E., Cubico S., Favretto G., Caramia G., Sartori R. (2009). La leadership come
fattore strategico nella generazione e nello sviluppo d’impresa in una fase di crisi
economica. In M.C. Di Guardo, R. Pinna, D. Zaru (a cura di), Per lo sviluppo, la
competitivité e l'innovazione del sistema economico. Il contributo degli studi di
Organizzazione Aziendale (pp. 89-108). Milano: Franco Angeli

Favretto, G., Bortolani, E. (2008). Scenari di longevita e scelte organizzative nelle imprese
familiari. In Trentini G., Togni M. (a cura di), Continuita generazionale d'impresa.
Dimensioni psicologiche e relazionali (pp. 163-180). Milano: FrancoAngeli

Cubico, S., Favretto, G. (2008). Adoption of Electronic Commerce by Small Businesses.
Encyclopedia of Information Science and Technology (Second Edition, 2008) Vol. 1/8 (pp.
46-52). Hershey New York USA: Idea Group Publishing

Bortolani, E., Favretto, G., (2008). Organizational Aspects of cyberloafing Encyclopedia of
Information Science and Technology (Second Edition, 2008) (pp. 2923-2928). Hershey
New York USA: Idea Group Publishing

Favretto, G., Caramia, G., Cubico, S. (2005). Origini e futuro della piccola impresa
artigiana a Verona. In GD. Marangoni, G. Favretto, P. Savi, S. Cubico, Indagine sulle
imprese artigiane della provincia di Verona (pp. 121-143). Milano: Franco Angeli

Favretto, G., Meneghini A.M. (2004). La misura delle competenze professionali di
educatori e formatori. In A. Di Fabio, V. Majer (a cura di), Il bilancio delle competenze.
Prospettive di approfondimento (pp. 51-61). Milano: FrancoAngeli

Favretto, G. (1978) Organizzazione sociale e tecnologica in Istituzioni Ospedaliere. In
Novaga M. (a cura di), I Sistemi Sociotecnici (pp. 109-150). Bologna: Patron
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Articoli in riviste internazionali e nazionali

39. Bellini, D., Cubico, S., Favretto, G., Noventa, S., Ardolino, P., Gianesini, G., Ciabuschi, F.,
Leitao, J., Jain, AK. (2021). A metamodel for competence assessment; C0.S.M.0.©
competences software management for organizations. European Journal of Training and
Development, 1-14

40. Cobelli, N., Bonfanti, A., Cubico, S., Favretto, G. (2019). Quality and perceived value in
career guidance e-services. International Journal of Quality and Service Sciences, 11(1),
53-68 [https://doi.org/10.1108/IJQSS-12-2017-0114

41. Bellini, D., Crescentini, A., Zanolla, G., Cubico, S., Favretto, G., Faccincani, L., Ardolino,
P., Gianesini, G. (2019). Mathematical Competence Scale (MCS) for Primary School: The
Psychometric Properties and the Validation of an Instrument to Enhance the Sustainability
of Talents Development through the Numeracy Skills Assessment. Sustainability, 11(9),
article number 2569, 1-13

42. Cubico, S., Favretto, G., (2018). Competenze imprenditoriali e imprenditoria giovanile
modelli, strumenti ed esperienze. Quaderni di ricerca sull'artigianato, 3, 373-393

43. Ardolino, P., Noventa, S., Formicuzzi, M, Cubico, S., Favretto, G. (2016). Multiple
integrated examinations: an observational study of different academic curricula based on a
business administration assessment. Higher Education, 71(1), 59-79

44. Formicuzzi, M., Gadioli de Oliveira, J., Favretto, G., Cubico, S., Ardolino, P., Ferrari, A.
(2016). Génese e gestdo de um processo formativo ao empreendedorismo:
desenvolvimento, avaliagéo e validag&o. Revista Pedagogica, 18(38), 52-70

45. Cubico, S., Gadioli de Oliveira, J., Bellotto, M., Formicuzzi, M., Favretto, G. Sartori, R.
(2015). Entrepreneurial Competencies and Business Creation. A Research on Policies and
Applications. Journal of Economics, Business and Management (JOEBM), 3(11), 1087-
1092

46. Cubico, S., Gadioli de Oliveira, J., Bellotto, M., Formicuzzi, M., Favretto, G. Sartori, R.
(2015). Entrepreneurial Competencies and Business Creation. A Research on Policies and
Applications. Journal of Economics, Business and Management (JOEBM), 3(11), 1087-
1092

47. Ardolino, P., Noventa, S., Formicuzzi, M., Cubico, S., & Favretto, G. (2015). Multiple
integrated examinations: an observational study of different academic curricula based on a
business administration assessment. Higher Education, 1-21.

48. Cubico, S., Favretto, G., Formicuzzi, M., Ferrari, A., Gadioli de Oliveira, J., Jain, AK., Fuca,
R.R. (2014). Universities as Sources of Business: Entrepreneurship and Doctoral Studies.
European Journal of Management, 14(2), 77-82

49. Ardolino, P., Noventa, S., Cubico, S., Buziol, P., Favretto, G., Fiorentini, M., Crescentini, A.
(2014). Work Values and Aging Workforce. A Perspective on Value Orientations and
Motivations for Post-retirement Activities. European Journal of Management, 14(2), 71-76

50. Crescentini, A., Castelli, L., Ragazzi, S., Cubico, S., Favretto, G. (2014). Evaluation and
Monitoring: Problematic Roles in Studying Innovation. European Journal of Business
Research, 14(2), 51-56

51. Favretto, G., Cubico, S. (2014). Stress organizzativo: rischio o opportunita. | Working
Papers di Olympus, 31, 24-33 [on line:
http://olympus.uniurb.it/images/wpo/2014/angelnia%20curawpo31_2014.pdf]

52. Sartori, R., Ceschi, A., Cubico, S., Favretto, G. (2014). Quality and quantity in the
construction and validation of a psychological test for the assessment and selection of
aspiring volunteer rescuers: the action-research in an Italian health association. Quality &
Quantity, 48(6), 3037-3051

53. Sartori, R., Favretto, G., Ceschi, A. (2013). The relationships between innovation and
human and psychological capital in organizations: A review. The Innovation Journal: The
Public Sector Innovation Journal, 18(3), article 2 [http://www.innovation.cc/volumes-
issues/vol18-no3.htm]

54. Noventa, S., Ardolino, P., & Favretto, G. (2014). Performance ed esami integrati
Un’esperienza nell'ambito delle Universita di Verona e Padova. ITALIAN JOURNAL OF
EDUCATIONAL RESEARCH, (11), 16-24.

55. Cubico, S., Bellotto, M., Ardolino, P., Formicuzzi, M., Favretto, G. (2013). Choosing to
create a new business: entrepreneurial aptitudes, motivations and behaviours. Journal of
International Finance Studies, 13(2), 39-44
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56. Cubico, S., Bortolani, E., Favretto, G., Sartori, R. (2010). Describing the entrepreneurial
profile: the entrepreneurial aptitude test (TA/). International Journal of Entrepreneurship
and Small Business, 11(4), 424-435

57. Togni, M., Cubico, S., Favretto, G. (2010). Owners and Managers in an Economic Crisis:
How to Exploit the Differences. Procedia-Social and Behavioral Journal, 5, 1312-1316

58. Favretto, G., Bortolani, E., Cubico, S. (2010). L'ozio telematico nelle organizzazioni,
Sviluppo&QOrganizzazione, 239, 66-81

59. Cubico, S., Favretto, G., Bellotto, M. (2009). Relazioni tra generazioni: “padri e figli” in
impresa. DIPAV Quaderni — Franco Angeli, 25, 85-98

60. Favretto, G., Cubico, S., Sartori, R. (2007). Passaggio Generazionale e Potenziale
Imprenditoriale: Senior e Junior a confronto. Studio su un gruppo di piccole imprese.
Risorsa Uomo - Franco Angeli, 13(1), 51-68

61. Cubico, S., Favretto, G., Formicuzzi, M., Bellotto, M. (2006). Imprenditorialita e
management nelle piccole e medie imprese. DIPAV Quaderni — Franco Angeli, 17, 9-18

62. Cubico, S., Russo, V., Favretto, G., Bellotto, M. (2006). Cultura di innovazione nelle
piccole e micro imprese: aspetti psicologici e culturali nell'utilizzo dell'e-commerce. DIPAV
Quaderni — Franco Angeli, 15, 207-220

63. Favretto, G., Sartori, R. (2006). Aging vs Agism: gestione delle risorse umane e
retirement. DIPAV Quaderni — Franco Angeli, 17, 80-87

64. Caramia G., Rappagliosi, C., Favretto, G., Ravizzi, G. (2006). Aziende sanitarie e clima
organizzativo. DIPAV Quaderni — Franco Angeli, 17, 45-56

65. Bortolani, E., Favretto, G. (2006). Il fenomeno dell'assenteismo virtuale nelle
organizzazioni. DIPAV Quaderni — Franco Angeli, 17, 68-79

66. Favretto, G., Guardini, M. (2006). La gestione delle conoscenze nelle aziende attraverso
tecnologie multimediali condivise. DIPAV Quaderni — Franco Angeli, 17, 58-67

67. Favretto, G., Sartori, A. (2006). La trasmissione di impresa: criticita e opportunita. DIPAV
Quaderni - Franco Angeli, 17, 21-32

68. Burro, R., Favretto, G., (2006). Misura ed utilizzo del valore etica quale criterio di
valutazione DIPAV Quaderni - Franco Angeli, 17, 87-104

69. Caramia, G., Favretto, G. (2006) Tradizione e innovazione. Uno studio sulle imprese
artigiane veronesi. DIPAV Quaderni — Franco Angeli, 17, 32-45

70. Favretto, G., Sartori, R., Cubico, S. (2005). Un modello psicometrico di analisi
organizzativa: dal paradigma Person/Environment all'Organizational Development.
Psicologia e Lavoro — Patron Editore, 138, 10-25

71. Favretto, G., Guardini M., (2005). Knowledge e information management: la valutazione
del personale in una azienda ospedaliera. DIPAV Quaderni — Franco Angeli, 12,

72. Favretto, G., (2005). Un modelo para el liderazego tactico en las organizaciones.
Conocimiento & Direccion, 62

73. Favretto, G., Sartori R., Rappagliosi M.C. (2004). Decision Making and Trade-Union
Negotiation. Orientamenti Pedagogici, 32(1), 100-111

74. Favretto, G., Sartori, R., Rappaglisi, R. (2004). Decision-making e contrattazione
sindacale: una ricerca sul campo. Psicologia e Lavoro,132, 5-12

75. Favretto, G., Caramia, G., Guardini M. (2004). Elearning: measurement of the learning
differences between traditional lesson and on line lessons. European Journal of Open,
Distance and E-Learning — EURODL [on line: http://www.eurodl.org/?article=187]

76. Favretto, G., Sartori, R., Rappagliosi M.C. (2004). Il miglioramento delle relazioni
industriali: € possibile utilizzare le metodologie del decision-making? Una ricerca
esplorativa. Risorsa Uomo, 2

77. Favretto, G., Sartori, R., (2004). Il passaggio generazionale nella PMI a gestione
familiare. Risorsa Uomo, 3-4

78. Favretto, G., Sartori, R., Bortolani E. (2004). L'imprenditoria al femminile. Risorsa Uomo,
3-4
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79. Favretto, G., Bortolani, E., Sartori, R. (2004). Mobbing: componenti psicosociali €
organizzative, Risorsa Uomo, 3-4

80. Favretto, G., Balducci, C., Sartori, R., Bortolani, E. (2004). Mobbing e attribuzioni di
colpa, Risorsa Uomo, 2-3, 173-194

81. Favretto, G., Pasini, M., Sartori, R., (2003). Attitudine imprenditoriale e misura
psicometrica: il TAI (Test di Attitudine Imprenditoriale). Risorsa Uomo, 3-4, 271-282

82. Favretto, G., (2003). Il mobbing che non ¢'¢, quando le accuse sono infondate (I). DIPAV
Quaderni — Franco Angeli, 4

83. Favretto, G., Cubico, S. (2001). L'esperienza del Centro Imprenditoria Giovanile di
Verona. Valutazione e sviluppo del potenziale imprenditoriale. Magellano - Rivista di
orientamento, 7, 23-32

84. Favretto, G., (1988). Research into Work Stress in Italy. Work & Stress, 2, 113-122

Articoli in Proceedings di congressi internazionali e nazionali

85. Cubico, S.; Fuca, R.; Favretto, G.; Ardolino, P.; Faccincani, L; Cubico, A.; Agraz-Boeneker, G. M.; Leitao,
J. (2021) Common Traits and Differences of Male and Female Entrepreneurs: Gender specific
Characterizations by Students. Papers of RENT XXXI - Research in Entrepreneurship and Small Business
(Turku, Finland)

86. Cubico, S., Favretto, G., Ardolino, P., Gianesini, G., Cesaroni, F.M., Sentuti, A., Pajardi,
D., Leitao, J. (2018). The Portrait of a Potential Entrepreneur: The Entrepreneurial Aptitude
Test (TAI23©). Papers of RENT XXXII - Research in entrepreneurship and small business
"Sustainable entrepreneurship: a win-win strategy for the future" (Toledo, Spain)

87. Cubico, S., Gianesini, G., Favretto, G., Cesaroni, F.M., Sentuti, A., Pajardi, D. (2017).
Exploring Students’ Entrepreneurial Ideas, Resources, and Actions The EntreComp
Framework. Papers of RENT XXXI - Research in Entrepreneurship and Small Business
(Lund, Sweden)

88. Gianesini, G., Cubico, S., Favretto, G., Bonfanti, A., Marangoni, G.D., Alesiani, M., Leitao,
J. (2017). Learners’ Academic Motivation, Assertiveness and Career expectations in the
transition from College to Entrepreneurship. The House of Brains - HoB Project. In
Marcionetti, J., Castelli L., Crescentini, A. (Eds), Well-being in Educations System.
Conference Abstract Book Locarno 2017 (pp. 186-191) Firenze: Hogrefe Editore [isbn 978-
88-985-42-25-3]

89. Cubico, S., Favretto, G., Ardolino, P., Noventa, S., Bellini, D., Gianesini, G., Leitdo, J.
(2016). Competency Awareness and Quality of Relationships: Intergenerational
Coexistence in Family Businesses. Papers of RENT XXX - Research in Entrepreneurship
and Small Business (Antwerp, Belgium)

90. Cubico, S., Formicuzzi, M., Ardolino, P., Noventa, S., Ferrari, A., Sartori, R., Favretto, G.
(2013). Entrepreneurial Human Capital: A Model for Analyzing and Validating the Key
Competences for Entrepreneurship. Conference Papers of RENT XXVII - Research in
Entrepreneurship and Small Business — ISM-University of Management and Economic
(Vilnius, Lithuania) [ISSN 2219-5572]

91. Cubico, S., Ardolino, P. Formicuzzi, M., Noventa, S., Bellotto, M., Favretto, G. (2013).
“Transmission in Family Business: Competencies Dynamics between Generations”.
Proceedings of the 11th Interdisciplinary European Conference on Entrepreneurship
Research (IECER) - Universita Cattolica del Sacro Cuore Brescia

92. Cubico, S., Formicuzzi, M., Ardolino, P. Noventa, S., Favretto, G. (2013).
“Entrepreneurship and Growth in an Italian region: entrepreneurial aptitudes and
competencies. Proceedings of the 11th Interdisciplinary European Conference on
Entrepreneurship Research (IECER) — Universita Cattolica del Sacro Cuore Brescia

93. Cubico, S., Favretto, G., Ardolino, P., Formicuzzi, M. (2012). Leadership in
Entrepreneurial Profile. Proceeding on line of the 12th Annual Conference of European
Academy of Management — EURAM 2012 — Rotterdam School of Management / Erasmus
University of Rotterdam — NL

94. Cubico, S., Ardolino, P., Formicuzzi, M., Ripamonti, S., Favretto, G. (2012). Key
Competences for Entrepreneurship: a Model for Analyzing and Validating Entrepreneurial
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Human Capital. Proceeding on line of the 10th Interdisciplinary European Conference on
Entrepreneurship Research (IECER) — University of Regensburg — Germania

95. Cubico, S., Favretto, G. (2011). Succession in Family Business and Competency
Dynamics. In Albertini, S., Bergami, M., D’Atri, A., De Marco, M., De Vita, P., Ferrara, M.,
Rossignoli, C., Salvemini, S. (Eds.) Proceeding of the 12° Workshop dei docenti e dei
ricercatori di Organizzazione Aziendale — Universita Parthenope di Napoli (ISBN: 978-88-
89677-21-6)

96. Cubico, S., Togni, M., Favretto, G., Bellotto, M. (2010). Work Values and Family Business
Management. Proceeding on line of the 6th Workshop on Family Firms Management
Research — EIASM European Institute for Advanced Studies in Management — Barcelona
(Spain)

97. Cubico, S., Bortolani, E., Favretto, G. (2009). Describing the Entrepreneurial Profile: The
Entrepreneurial Aptitude Test (TAI). Proceeding on line of the 7th Interdisciplinary
European Conference on Entrepreneurship Research (IECER) — Istituto Superior Tecnico
de Lisboa - Portogallo

98. Cubico S., Bortolani E., Cubico A., Favretto G. (2008). Entrepreneurial Choice: Aptitudes,
Motivations and Behavior. Proceeding of the World Meeting 2008 of IAREP-The
International Association for Research in Economic Psychology and SABE-The Society
for Advancement of Behavioral Economics. Roma: Luiss University Press [ISBN:
9788861050273]

99. Togni, M., Cubico, S., Russo, V., Bellotto, M. (2006). Les valeurs professionnelles et la
continuité intergénérationnelle dans les entreprises. Psychologie du travail et
development des personnes et des organizations.Actes du 14éme Congres de Psychologie
du Travail et des Organisation de Langue Frangaise — AIPTLF (Vol. 4; pp. 24-29)

100. Favretto, G., Cubico, S. (2005). Analyse du profil managérial dans le processus
du passage de génération. In Battistelli, A., Depolo, M., Fraccaroli, F. (sous la direction
de), La qualité de la vie au travail dans les années 2000, Actes du 13¢me Congres de
Psychologie du Travail et des Organisation de Langue Frangaise (pp. 602-608). CD-rom.
Bologna: CLUEB [ISBN: 88-491-2494-5]

101. Cubico, S., Venturini, B., Russo, V., Favretto, G. (2005). E-commerce and
cultural innovation in small and micro sized enterprises: a preliminary investigation. In
Proceedings of the 30th Annual Congress IAREP (The International Association for
Research in Economic Psychology) - “absurdity in the economy”. CD-rom. Prague, Czech
Republic: KPR [ISBN: 80-7064-016-2]

Abstract in Proceedings di congressi internazionali e nazionali

102. Gadioli de Oliveira, J., Formicuzzi, M., Cubico, S., Ardolino, P., Favretto, G.
(2013). Analisi delle competenze dell'imprenditore: dalla pratica alla certificazione:
realizzazione di un progetto sperimentale di validazione e certificazione di apprendimenti
non formali ed informali. Abstract Book of the Swiss Society for Research in Education -
SSRE Conference 2013 (Lugano, Switzerland, August 21-23), p.139-141 [on line:
ssre2013.dfa.supsi.ch/wp-content/uploads/2012/05/SSRE2013_AbstractBook_v2.pdf]

103. Formicuzzi, M., Gadioli De Oliveira, J., Cubico, S., Ardolino, P., Favretto, G.
(2013). Progetto ‘Master Universitari e competenze acquisite. Validazione e
certificazione’. Sperimentazione di un processo di valutazione e certificazione di
apprendimenti formali in ambito universitario. Abstract Book of the Swiss Society for
Research in Education - SSRE Conference 2013 (Lugano, Switzerland, August 21-23), p.
178-179 [on line: ssre2013.dfa.supsi.ch/wp-
content/uploads/2012/05/SSRE2013_AbstractBook_v2.pdf]

104. Cubico, S., Formicuzzi, M., Favretto, G., Ardolino, P., Bellotto, M. (2012).
Entrepreneurial potential for Italian undergraduates. XXX International Congress of
Psychology ICP 2012 (Cape Town, South Africa, July 23-27)

105. Debelli, A., Favretto, G., Cubico, S. (2012). Measuring psychosocial risks in
agricultural sector. In A. Hogh, C. Jargensen, A. S. Fedders (Eds.) Book of Proceedings
of the 8th International Conference on Workplace Bullying and Harassment - Future
Challenges - University of Copenhagen (Denmark, June 12-15) [ISBN 978-87-87417-97-
6]
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106. Cubico, S., Ardolino, P., Formicuzzi, M., Favretto, G. (2011). Entrepreneurial
Competences of Scientists in Universities and Research Labs. International Conference
on Vocational designing and career counseling: challenges and new horizons (Padova,
September 12-14)

107. Formicuzzi, M., Cubico, S., Gadioli De Oliveira, J., Lagana, P., Favretto, G.
(2011). Dal modello EQF all'orientamento professionale: Progetto ‘Analisi delle
competenze dell'imprenditore. Modello di certificazione delle competenze
dellimprenditore’. International Conference on Vocational designing and career
counseling: challenges and new horizons (Padova, September 12-14)

108. Cubico, S., Favretto, G., (2011). The Entrepreneurial Aptitude Test (TAI) An
Instrument to Measure Entrepreneurial Potential. XV Congress of EAWOP European
Association of Work and Organizational Psychology (Maastricht, Nederland, May 25-28)

109. Cubico, S., Favretto, G., Formicuzzi, M. (2011). Entrepreneurial Competences:
Self-Employment Potential for Italian Undergraduates. XV Congress of EAWOP European
Association of Work and Organizational Psychology (Maastricht, Nederland, May 25-28)

110. Cubico, S., Ardolino, P., Formicuzzi, M., Favretto, G. (2011). “Entrepreneurial
Potential of Scientists in Universities and Research Labs”. The 9th Interdisciplinary
European Conference on Entrepreneurship Research (IECER) "Financing of New
Ventures after the Crisis" — University of Munich (Germany, February 16-18)

11. Cubico, S., Favretto, G., Ardolino, P., Formicuzzi, M. (2010). The Degcision to
Become an Entrepreneur: Ideating, Trying To Become and Being Self-Employed Among
Italian Undergraduates. Proceeding of the IAREP/SABE/ICABEEP 2010 Conference.
(Cologne, Germany, September 5-8)

112. Cubico, S., Togni, M., Bellotto, M. (2010). Generational Transition Guidance:
Support for the Future of Family Firms. World Conference on Psychology, Counselling
and Guidance (Antalya, Turkey, April 21-25)

113. Togni, M., Cubico, S., Favretto, G. (2010). Owners and Managers in an
Economic Crisis: How to Exploit the Differences. World Conference on Psychology,
Counselling and Guidance (Antalya, Turkey, April 21-25)

114, Cubico, S., Marotti, L., Cubico, A., Favretto, G. (2009). Young Entrepreneurs:
How to Support Self Employment. XIV Congress of European Association of Work and
Organizational. (Santiago de Compostela, Spagna, May 13-16)

115. Cubico, S., Bortolani, E., Favretto, G. (2009). Small Business Management: The
Italian Handicraft Companies. XIV Congress of European Association of Work and
Organizational. (Santiago de Compostela, Spagna, May 13-16)

116. Cubico, S., Bortolani, E., Favretto, G,, Sartori, R. (2009). Describing the
Entrepreneurial Profile: The Entrepreneurial Aptitude Test (TAI). The 7th Interdisciplinary
European Conference on Entrepreneurship Research (IECER) — Istituto Superior Tecnico
de Lisboa (Portogallo, March 04-06)

117. Bortolani, E., Sartori, R., Cubico, S., Favretto, G. (2008). Il cyberloafing: Un
esempio di devianza all'interno delle organizzazioni?. | Convegno Nazionale di Psicologia
Giuridica (Bari, 25-27 Settembre)

118. Cubico S., Bortolani E., Cubico A., Favretto G. (2008). Entrepreneurial Choice:
Aptitudes, Motivations and Behavior. The World Meeting 2008 of IAREP-The International
Association for Research in Economic Psychology and SABE-The Society for
Advancement of Behavioral Economics (Roma, September, 3-6)

119. Cubico, S., Bortolani, E., Favretto G. (2008). Motivations in entrepreneurial
choices: Successful and unsuccessful entrepreneurs. XXIX International Congress of
Psychology ICP 2008 (Berlin — Germany — July 20-25). International Journal of
Psychology, 43(3/4), 782

120. Cubico, S., Bortolani, E., Favretto, G., Bellotto, M. (2008). Il lavoro
imprenditoriale: motivazioni, attitudini e variabili socioanagrafiche. 10° Congresso
Nazionale Orientamento alla scelta: ricerche, formazione e applicazioni, Universita di
Padova (Firenze, 15-18 Maggio)

121. Cubico, S., Bortolani, E., Favretto, G. (2008). Entrepreneurial Culture in Italy:
Handicraft Companies. The 6th Interdisciplinary European Conference on
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Entrepreneurship Research (IECER), (University of Regensburg — Germany, March 05-
07)

122. Cubico, S., Formicuzzi, M., Sartori, R., Favretto, G. (2007). Diversity on the
Workplace: Gender Differences for Graduates. Xl European Congress on Work and
Organizational Psychology (Stockholm, Sweden, May 9-12)

123. Favretto, G., Sartori, R., Cubico, S., Bortolani, E. (2007). Assessment and
Forecast of Valuing Experience by Employing Retirees: An Italian Perspective. XIII

European Congress on Work and Organizational Psychology (Stockholm, Sweden, May
9-12)

124. Favretto G., Cubico, S., Sartori, R. (2007). Generational Transition and
Entrepreneurial Profiles: Senior in Comparison with Junior. A Survey in a Group of Small
Sized Businesses. XlII European Congress on Work and Organizational Psychology
(Stockholm, Sweden, May 9-12)

125. Cubico, S., Bellotto, M., Favretto, G. (2007). Relazioni interpersonali e
percezione di competenze tra generazioni di imprenditori. Conoscere le piccole imprese
attraverso metodologie quantitative e qualitative. 1° Congresso Internazionale
“Psicotecnica: ieri! Oggi? Domani?? (Bari, 14-16 Marzo)

126. Cubico, S., Bellotto, M., Favretto, G. (2006). Le scelte degli studenti e dei
laureati: studio sugli strumenti informativi utilizzati. 8° Congresso Nazionale Orientamento
alla scelta: ricerche, formazione e applicazioni (Padova, 19-21 Ottobre)

127. Favretto, G., Cubico, S., Bortolani, E., Formicuzzi, M. (2006). Entrepreneurship
in Small and Medium-Sized Businesses: Managerial and Cultural Factors. 26th
International Congress of Applied Psychology (Athens, Greece, July 16-21)

128. Favretto, G., Sartori, R., Bortolani, E., Cubico, S. (2006). Ageing versus Ageism:
gestione delle risorse umane e retirement. 1° Convegno Nazionale di psicologia
dellinvecchiamento (Padova, 14-15 Ottobre)

129. Cubico, S., Favretto, G., Burro, R. (2006). Atteggiamento verso il lavoro
imprenditoriale e neolaureati in discipline umanistiche. VI Incontro Annuale del
raggruppamento degli Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni (Bari, 16-17 Giugno)

130. Favretto, G., Sartori, R., Cubico, S., Bortolani, E. (2006). Invecchiamento e
lavoro: una ricerca sulle piccole e medie imprese. VI Incontro Annuale del
raggruppamento degli Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni (Bari, 16-17 Giugno)

131. Cubico, S., Venturini, B., Burro, R., Favretto, G. (2005). La motivazione alla
formazione professionale: Uno studio preliminare. 7° Congresso Nazionale Orientamento
alla scelta: ricerche, formazione e applicazioni (Padova, 24-26 Novembre)

132. Cubico, S., Venturini, B., Russo, V., Favretto, G. (2005). E-commerce and
cultural innovation in small and micro sized enterprises: a preliminary investigation. 30th
Annual Congress IAREP “absurdity in the economy” (Prague, Czech Republic, September
21-24)

133. Favretto, G., Cubico, S., Sartori, R. (2005). Una misura psicometrica
dellimprenditorialita: il Test di Attitudine Imprenditoriale (TAI). V Incontro Annuale del
raggruppamento degli Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni (Torino, 10-11 Giugno)

134. Favretto, G., Cubico, S. (2005). Generational Transition and Modification of
Entrepreneurial Profiles. XIl Congress of European Association of Work and
Organizational Psychology (Istanbul, Turkey, May 12-15)

135. Favretto, G., Cubico, S. (2005). Entrepreneurial Culture in Small and Medium-
Sized Businesses. Xll Congress of European Association of Work and Organizational
Psychology (Istanbul, Turkey, May 12-15)

136. Favretto, G., Cubico, S. (2004). Analyse du profil managerial dans le processus
du passage de generation. 13éme Congrés de Psychologie du Travail et des
Organisation de Langue Francaise “La qualité de la vie au travail dans les années 2000
(Bologna, 26-29 Aout)

137. Favretto, G., Sartori R., Rappagliosi, C. (2004). Decision making and Trade-
Union Negotiation . Atti "Risk, Decision and Human Error" (Rovereto, TN, 15-17 Gennaio)

138. Favretto, G., Caramia, G., (2003). Costruzione su base statistico-informatica di
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algoritmi di supporto alla decisione. Il Incontro annuale degli Psicologi del Lavoro e delle
Organizzazioni (Roma, 30-31 Maggio)

Dati personali ~ Autorizzo il rattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Verona, 01/03/2024
Prof. Giuseppe Favretto
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