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Struttura della relazione 2017

® Documenti di riferimento

¢ Linee Guida SUA-RD

® Linee Strategiche di RicercaTriennali 2016/2018
® Struttura organizzativa del Dipartimento

e (Centro Dipartimentale per la Ricerca

* Sistema AQ della Ricerca Dipartimentale
® Ruolo Delegati per la ricerca

® Tranches di presentazione dei progetti di ricerca




¢//¢ Strutture della Ricerca Dipartimentale
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* 12 Centri e laboratori di ricerca

Business(@Health

Centro di Ricerca di Eccellenza per il Diritto d'Autore (CREDA)

Centro di Ricerca sulla fiscalita etica, I'imposizione tributaria e i reati economici (CRF)
Centro Ricerche di Psicologia Politica e Geopolitica (CRIPPEG)

Centro Studi sul Diritto delle Assicurazioni (CESDA)

Centro Studi su Heritage e Territorio (CeSHeT)

Cognitive and Clinical Psychology Laboratory (CCPL)

Geographic Research and Application Laboratory (GREAL)

Laboratorio per la Logistica, le Infrastrutture e la Mobilita sostenibile (LIM)
10. Osservatorio sui Bilanci (OSS.BI)

11. Osservatorio "Persona, Ambiente, Diritto" (OPAD)

12. Qualitative Data Analysis Laboratory (QDAL)
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Dottorato in “Persona e benessere fra diritto, etica e psicologia” (innovativo ed interdisciplinare
) p

Indicatori 2017
(33° ciclo)
Numero domande ricevute 55
Numero partecipanti alle prove 30
Numero totale dottorandi 8
Numero dottorandi con borsa 6
Numero dottorandi senza borsa 2
Convenzioni con enti esterni interessati all’attivita di ricerca del dottorato 5
Numero di dottorandi stranieri 2
Dottorandi che hanno conseguito il titolo di Laurea presso il nostro Ateneo 3

Dottorandi che hanno conseguito il titolo di Laurea presso altro Ateneo 3
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Assegni di Ricerca - 2017

Nome Assegnista  Settore Inizio Fine Contratto  Note
Contratto
M.L. Bixio 1US/04 14/01/2017 13/01/2018 Rinnovo Assegno

Bando di riferimento: DR. 156/15 del 05/10/2015
Ente finanziatore: MiBAC

D. Mula IUS/01 01/08/2016 31/07/2017 Bando di riferimento: DR. 92/16 del 30/05/2016
Ente finanziatore: IAIC

V. Torti 1US/04 11/12/2017 10/12/2018 Bando di riferimento: D.R. n.156/17 del 09/11/2017
Ente finanziatore: MiBAC




Fondi di Ateneo per progetti di ricerca

AREA I Tranche Totale richiesto Totale speso anno 2017
anno 2017

SFP/TURISMO

GIURISPRUDENZA

ECONOMIA

PSICOLOGIA

Totale

5.000,00 €

€4.000,00 €

€ 5.000,00 €

€ 15.000,00 €

€29.000,00 €

€5.000,00 €

€4.000,00 €

€5.000,00 €

€ 15.000,00 €

€29.000,00 €

€3.632,22€
€3.056,51 €
€5.220,92 €

€11.618,79€

€23.528,44 €
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/¢ Docenti di1 ruolo del Dipartimento al 31/12/2017

GIURISPRUDENZA
QUALIFICADOCENTI

SFP/TURISMO ECONOMIA

PSICOLOGIA  TOTALE

PROF. ORDINARI 4 2 3 1 10
PROF. STRAORDINARI 1 3 0 2 6
ATD
PROF. ASSOCIAT]I 3 4 3 2 12
PROF. ASSOCIATI 2 3 3 8
CONFERMATI
RICERCATORI 2 1 3 4 10
RICERCATORI N.C. 0 0 1 0 1
RICERCATORI AT.D 0 2 1 2 5
TOTALE 12 15 14 11 52
Docenti attivi 45
Docenti inattivi 7




Produzione scientifica del Dipartimento - 2017
Pubblicazioni scientifiche N. di cui Rivista Fascia In lingua Con co-autore
AJScopus/WoS straniera straniero
Monografia 7 - 0 0
Articolo in rivista 75 48 38 9
Contributo in volume 42 3 3 0
Contributo in atti di convegno 15 0 6 2
Abstract in atti di convegno 4 5 0
Curatela 8 1 3 1
Voce enciclopedia 1 1 0 0
Voce dizionario 1 0 0 0
Nota a sentenza 2 1 0 0
Editoriale 1 1 1 1
Recensione 2 2 1 0
Totale 158 57 54 13
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Mobilita Premi Fellow di societa Direzione di riviste, Direzione o Incarichi ufficialidi Responsabilita
Internazionale scientifici scientifiche collane editoriali, responsabilita scientifica insegnamento o di scientifica di congressi

internazionali enciclopedie e trattati /coordinamentodi enti ricerca presso atenei e internazionali

scientifici o istituti di ricerca centri di ricerca

pubblici o privati pubblici o privati

nazionali o internazionali
internazionali
1 1 4 14* 5** 8 6

*]] dato non tiene conto della partecipazione dei docenti al comitato scientifico di riviste (come da indicazioni Anvur)

**]] dato non tiene conto della direzione dei centri di ricerca interni all’UER paria 12
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PUNTI DI FORZA AREE DI MIGLIORAMENTO
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Finanziamenti esterni per assegni e borse di

dottorato

Buona consistenza della produzione scientifica

dei docenti e ricercatori

Attivazione di meccanismi di incentivazione e
distribuzione dei fondi su base premiale

(processo concluso nel 2019)

Miglioramento della capacité di attrarre risorse

esterne (area bandi internazionali)

%o

%

X3

%

La ricerca dei docenti e ricercatori del
Dipartimento ¢ finanziata principalmente da

fondi interni
Fondi di Ateneo per attivita di ricerca allocati ma

non utilizzati

Modalita di monitoraggio dell’attivita di ricerca

Miglioramento delle procedure di
rendicontazione dei fondi (trasparenza) e

richieste di rimborso




