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Relazione RD - Anno 2018

1. Premessa

Il presente documento é stato predisposto seguendo la struttura e le linee guida per la compilazione della
Scheda SUA RD (Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale) dell’ANVUR nel contesto del sistema
AVA (Autovalutazione, Valutazione periodica, Accreditamento). La SUA-RD ha una duplice funzione: da un
lato, serve a facilitare I'autovalutazione del dipartimento per quanto concerne le proprie attivita di ricerca
(anche ai fini dell’accreditamento periodico delle sedi); dall’altro contribuisce, attraverso le informazioni
raccolte, alla definizione degli indicatori utilizzati dall'’ANVUR negli esercizi VQR.

Il presente documento contiene un’analisi delle attivita di ricerca svolte nell’Universita Europea di Roma nel
2018. Il documento prende in considerazione I'organizzazione e le strutture di ricerca attive nell’Ateneo
nell’anno di riferimento. L’analisi svolta riguarda: 1) la valutazione degli obiettivi e della struttura
organizzativa del Dipartimento; 2) la valutazione della capacita di acquisizione di risorse dall’esterno; 3) la
distribuzione dei fondi di Ateneo per la ricerca.

2. Obiettivi di ricerca del Dipartimento

La ricerca scientifica occupa un ruolo centrale nel progetto formativo e scientifico dell’Universita Europea di
Roma. Essa fornisce linfa ed innovazione utili all’aggiornamento dei Corsi di Laurea (Economia, Turismo,
Scienze della Formazione, Giurisprudenza, Psicologia) e supporta il ruolo dell’lUER come attore dello sviluppo
socio-culturale. La peculiarita dell’Ateneo e quella di promuovere una scienza al servizio della persona e del
benessere della societa. Per questo essa promuove un metodo di ricerca che respinge la frammentazione dei
saperi, valorizza I'interdisciplinarieta e favorisce una visione unitaria della conoscenza.

Il Regolamento del Dipartimento (Decreto Rettorale n. 36/08 del 25 giugno 2008) disciplina I’organizzazione
e stabilisce i criteri generali e le modalita di svolgimento delle attivita di ricerca dell’Ateneo. Come previsto
dall’articolo 4 del citato regolamento, la ricerca di Ateneo segue un programma triennale che definisce le
linee strategiche della ricerca, in coerenza con i principi ispiratori e con le finalita statutarie dell’Ateneo. Nel
corso del 2018 un gruppo di lavoro (gia costituitosi nel 2017 e composto dai responsabili dell’Area Ricerca,
dai Delegati di area e dai Coordinatori dei CdL) ha predisposto le linee di ricerca per il triennio 2019-2021: il
programma definisce le principali direttrici della ricerca finanziata dall’Universita Europea di Roma e riporta
gli obiettivi ed i risultati che il Dipartimento si prefigge di raggiungere nel periodo considerato. Il programma
2019-21 identifica anche le modalita di valutazione dei risultati della ricerca e gli indicatori con i quali
monitorare I'attivita di ricerca dell’Ateneo.

Le nuove linee triennali di ricerca 2019-21 sono state approvate dal Dipartimento di Scienze Umane in data
4 Dicembre 2018.

3. Struttura organizzativa del Dipartimento

Con D.R. n. 33/18 del 26/04/2018 & stato emanato il nuovo Statuto dell’Universita Europea, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 112 del 16/05/2018.



&

N EURG,

' | UNIVERSITA

: 4% ¢ | EUROPEA

DI ROMA

Lo Statuto definisce una nuova organizzazione all’interno del Dipartimento, abolendo i Centri dipartimentali
e creando le Aree di competenza. In attesa dell’emanazione di un Regolamento apposito per I’Area Ricerca,
I'ufficio di supporto amministrativo continua a svolgere i compiti precedentemente affidati al Centro
dipartimentale per la ricerca.

A partire dal mese di gennaio, e stata, inoltre, creata all’interno dell’ufficio ricerca una sezione dedicata alla
“ricerca internazionale” con il duplice obiettivo di supportare i docenti nel processo di internazionalizzazione
della ricerca e di migliorare la capacita di attrazione di risorse esterne (mediante la partecipazione a bandi
competitivi).

4. Sistema di AQ della Ricerca Dipartimentale

Ai fini della gestione organizzativa dell’attivita di ricerca, il Dipartimento viene suddiviso in quattro specifiche
aree: Economia, Giurisprudenza, SFP/Turismo e Psicologia.

La raccolta delle informazioni necessarie al monitoraggio dell’attivita di ricerca ed alla distribuzione dei fondi
interni viene effettuata, per ciascuna area, dai Delegati per la Ricerca (due per ogni area), coordinati dal
Responsabile dell’Area ricerca, di concerto con il Coordinamento Accademico e con il Coordinamento dei
CdL. | Delegati si occupano, inoltre, di veicolare nelle rispettive aree informazioni riguardanti adempimenti
burocratici, scadenze ed opportunita di finanziamento esterno provenienti dell’ufficio ricerca e dagli uffici
amministrativi dell’Ateneo.

Nel corso delle riunioni dei CdL, i Delegati riferiscono al corpo docente sulle criticita ed opportunita inerenti
all’area Ricerca e si occupano di raccogliere la documentazione necessaria (progetti di ricerca) per I'accesso
ai fondi di finanziamento di Ateneo. Con cadenza definita ad inizio anno solare, i Delegati presentano, a fini
di approvazione, al Consiglio di Dipartimento i progetti di ricerca e le relative richieste di finanziamento
provenienti dai docenti di ruolo.

Nel 2018 la distribuzione dei fondi interni di ricerca & avvenuta in due tranches.

5. Le strutture della Ricerca Dipartimentale

Presso il Dipartimento di Scienze Umane sono attivi i seguenti Centri e Laboratori di Ricerca:

e Geographic Research and Application Laboratory (GREAL)
Il Laboratorio ha come obiettivi la ricerca e I'alta formazione nel campo delle scienze geografiche e
delle loro applicazioni, ai diversi livelli, nella vita della societa.

e Centro di Ricerca di Eccellenza per il Diritto d'Autore (CREDA)
Il Centro nasce dalla collaborazione con la Direzione Generale per i Beni Librari ed il Diritto d’Autore
del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali. Il CREDA svolge ogni attivita connessa
all’approfondimento e allo sviluppo della Proprieta Intellettuale e del diritto d’autore.

e Cognitive and Clinical Psychology Laboratory (CCPL)
Il Laboratorio consente lo sviluppo di indagini nate dalla convergenza di diverse competenze:
psicologia clinica, psicoterapia cognitiva e comportamentale, neuropsicologia clinica e sperimentale,
riabilitazione cognitiva, psicologia cognitiva, neurofisiologia comportamentale. Le indagini si
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indirizzano all’area del comportamento e dei processi mentali come risultati dell’interazione tra
motivazioni, processi cognitivi e contesti di interazione controllati.

Centro Studi sul Diritto delle Assicurazioni (CESDA)
Il Centro coinvolge gli Ambiti di Giurisprudenza e di Economia ed ha un importante ruolo scientifico
e di sostegno nell’organizzazione di studi e congressi tematici.

Centro Ricerche di Psicologia Politica e Geopolitica (CRIPPEG)

Il Centro rappresenta un’offerta culturale e scientifica del CdL di Psicologia. L’iniziativa ha lo scopo di
formare persone che interpretano le dinamiche psico-simboliche nella elaborazione e decifrazione
delle leadership politiche ed imprenditoriali e nei loro comportamenti decisionali nella vita pubblica.

OPAD Osservatorio Persona, Ambiente e Diritto (OPAD)

L'Osservatorio promuove una visione unitaria della conoscenza e della natura della persona con
particolare riferimento al suo rapporto con l'ambiente e i diritti dell’'umanita e delle future
generazioni. L'OPAD si compone di un nucleo di ricercatori che hanno dato vita a cinque ambiti di
ricerca: Bioetica e Psicologia, Scienze Ambientali, Filosofia Morale, Filosofia del Diritto e Diritti
dell’lUomo.

Centro Studi su Heritage e Territorio (CeSHeT)

Il Centro ha come oggetto di studio il patrimonio culturale italiano e dell’area euro mediterranea. Lo
studio si colloca in una prospettiva prevalentemente storica, con implicazioni interdisciplinari, e con
particolare riferimento alla catalogazione, all’edizione di fonti e repertori, alla comunicazione,
nonché alla gestione e valorizzazione delle politiche territoriali relative alla tutela dei Beni Culturali.

Business@Health (Salute sul lavoro)

Il Laboratorio nasce per definire, costruire e validare modelli di predizione dell’eccellenza
organizzativa capaci di tenere in considerazione, a 360 gradi, la salute dei lavoratori. Parte dal
presupposto che “Non esiste business senza la salute dei lavoratori”.

Centro di ricerca sulla fiscalita etica, I'imposizione tributaria e i reati economici (CRF)

Il Centro ha come oggetto di studio tematiche di diritto tributario e scienza delle finanze e si propone
di delineare ed analizzare forme di fiscalita etica; approfondire le relazioni tra i reati economici, con
specifico riguardo alle sanzioni penali ed amministrative in materia tributaria.

Osservatorio sui Bilanci (0SS.Bl)

L'Osservatorio, si pone I'obiettivo di monitorare I'andamento dell’economia italiana attraverso
I"analisi dei valori contabili delle societa alla luce delle caratteristiche dei comparti ai quali esse
appartengono. Poiché una prospettiva esclusivamente italiana potrebbe essere limitativa,
I’Osservatorio si propone di sviluppare ricerche e confronti su base europea ed extra-europea.

6. Collane e riviste collegate all’Universita Europea di Roma

1.

COLLANA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE

https://www.giappichelli.it/giappichelli/serie/view/code/gue/
Fondata da: Alberto M. Gambino

Diretta da: E. Bilotti, V. Falce, A.M. Gambino, M. Maugeri, F. Vari
Sede: Universita Europea di Roma

Editore: Giappichelli

Co-finanziata dall’UER
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La Collana del Dipartimento di Didattica e di Ricerca di Scienze Umane pubblica opere scientifiche nei
settori delle Scienze giuridiche, economiche, storiche e filosofiche, che si distinguono per una o piu delle
seguenti caratteristiche: originalita del tema e/o impostazione; novita o interesse delle fonti su cui si &
basata la ricerca; taglio critico e/o metodologico innovativo; apporto tangibile al dibattito scientifico
nazionale e/o internazionale.

Doc: Regolamento della Collana: https://www.universitaeuropeadiroma.it/doc-ateneo/DR%2034-
12%20Reg.%20collana%20Dip..pdf

2. GEOGRAPHICA
http://www.if-press.com/It/Catalogo/Geographica/10
Direttore Scientifico: F. Salvatori

Comitato editoriale: G. Casagrande, M. Pedrana, L. Russo.
Sede: Universita Europea di Roma

Editore: IF Press

Co-finanziata dall’lUER

La Collana di Geografia dell’Universita Europea di Roma pubblica opere scientifiche nei settori delle
scienze e delle tecnologie geografiche e storiche, in quelle dell’ambiente, del territorio, del paesaggio
attuale e storico, che si distinguono per una o piu delle seguenti caratteristiche: originalita del tema e/o
impostazione; novita o interesse delle fonti su cui si & basata la ricerca; taglio critico e/o metodologico
innovativo; apporto tangibile al dibattito scientifico nazionale e/o internazionale.

Doc: Regolamento della Collana: https://www.universitaeuropeadiroma.it/doc-
ateneo/Regolamento%20collana%20Geografia.pdf

3. STUDI GIURIDICI EURQPEI (ultimo volume pubblicato nel 2016)
https://www.giappichelli.it/studi-giuridici-europei

Direzione: A. M. Gambino, A. Palma, M. Ronco, G. Valditara, F. Vari
Comitato di redazione: E. Bilotti, L. Franchini, C. Leotta, M. Palma
Sede: Universita Europea di Roma

Editore: Giappichelli

Co-finanziata dall’'UER

La rivista si connota per il suo carattere interdisciplinare. Particolare attenzione e rivolta ai temi del diritto
civile, della storia del diritto, del diritto penale e del diritto costituzionale con un respiro internazionale
ed in particolare europeo, onde evidenziare trame e radici comuni agli ordinamenti, valori e principi di
riferimento anche al fine della costruzione di linee unitarie di sviluppo.

4. COLLANA DI FILOSOFIA E BIOETICA

Direttore: M. Lenoci

Comitato editoriale: N. Navarini, M. Palmaro, G. Traversa, S. Zanardo
Editore: Editori Riuniti University Press

Co-finanziata dall’UER

La Collana di Filosofia dell’Universita Europea di Roma pubblica opere scientifiche nei settori delle scienze
filosofiche, bioetiche, biogiuridiche e psicopedagogiche.
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Doc: Regolamento della Collana: https://www.universitaeuropeadiroma.it/doc-
ateneo/Regolamento%20collana%20Ambito%20di%20Storia%20e%20Filosofia. pdf

5. DIRITTO SPORTIVO

http://www.rivistadirittosportivo.coni.it/it/rdds.html

Sede: C.O.N.I

Editore: Giappichelli

Direzione scientifica: Prof. A. M. Gambino, Prof. G. Napolitano

Comitato editoriale: F.Santagada (coordinatrice), C. Asprella, A. Averardi, M. L. Bixio, A. Bonafine, M.
Cappa, A. Caranci, A. Cardi, G. Carriero, C. Confortini, U. Corea, C. Delle Donne, M. Delsignore, A. Di Majo,
A. Duval, D. Farace, M. Farina, G. Funghi, . Garaci, F. lelo, C. lovino, M. La Pietra, A. Merone, R. Montinaro,
M. Morgese, C. Novazio, V. Occorsio, M. P. Pignalosa, K. Peci, A. Preta, K. Putzer, M. Ratti, S. Rossi, P.
Rubechini, G. Scarchillo, S. Sicilia, A. Sircana, E. Spagnolello, G. Strazza, V. Turchini, F. Valerini, L. Vasselli,
G. Vercillo, M. Siragusa, U. lzzo.

La Rivista offre un contributo alla riflessione scientifica e all'aggiornamento critico sul diritto sportivo. Si
concentra sui principali lemmi che danno ragione della complessita del diritto sportivo, come maturato
in quest’ultimo sessantennio: normativa, giurisprudenza europea e statale, giurisprudenza sportiva,
dottrina, osservatorio di diritto straniero e comparato.

Accordo di Collaborazione CONI — UER per il Coordinamento scientifico siglato in data 29/7/2015.
Finanziamento CONI per le attivita di redazione.

6. DIMT (Rivista on-line)
https://www.dimt.it/index.php/it/areescientifiche/quaderni

Fondata da: Alberto M. Gambino

Comitato di Direzione: V. Falce, A. Gambino, O. Pollicino, G. Resta, S. Sica

La rivista intende offrire un costante supporto di aggiornamento agli studiosi e agli operatori professionali
nel nuovo scenario socio-economico originato dall'interrelazione tra diritto, mercato e tecnologia, in
prospettiva interdisciplinare e comparatistica. Approfondisce tematiche afferenti in particolare alla
proprieta intellettuale, al diritto antitrust e della concorrenza, alle pratiche commerciali e alla tutela dei
consumatori, al biodiritto e alle biotecnologie, al diritto delle comunicazioni elettroniche, ai diritti della
persona e alle responsabilita in rete.

La redazione della rivista rientra tra le attivita del Centro di ricerca CREDA nato dalla collaborazione UER-
MIBAC.

7. ASSICURAZIONI - Rivista di Diritto, economia e finanza delle assicurazioni private
https://www.giappichelli.it/rivista-di-diritto-assicurazioni-22133

Direzione scientifica: M. Bin, A. Gambino, A. La Torre, M. Rossetti, G. Volpe Putzolu

Comitato di redazione: M.Maugeri (coordinatore), S. Bernardini, E. Bilotti, I. De Santis, V. Falce, I. Riva, S.
Visca.

Sede: CESDA, Universita Europea di Roma

Editore: Giappichelli

La rivista offre approfondite riflessioni su radici, sviluppi e prospettive delle grandi questioni del diritto
delle assicurazioni. Fornisce un panorama completo delle decisioni della Suprema Corte e di molte
sentenze di merito in materia. Ogni pronunzia & corredata da commento d'autore.
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6. Dottorati di Ricerca

Per I'anno 2018 e stato attivato il corso di dottorato in “Persona e benessere fra diritto, etica e
psicologia”, con un focus sul Mediterraneo, che ha ricevuto la caratterizzazione di dottorato
innovativo ed interdisciplinare.

Indicatori 2018 (34° ciclo)
Numero domande ricevute 91
Numero partecipanti alle prove 41
Numero totale dottorandi 11
Numero dottorandi con borsa 8
Numero dottorandi senza borsa 3
Convenzioni con enti esterni interessati all attivita di ricerca del dottorato 3 (8 borse)
Numero di dottorandi stranieri 0
Dottorandi che hanno conseguito il titolo di Laurea presso il nostro Ateneo 9
Dottorandi che hanno conseguito il titolo di Laurea presso altro Ateneo 2

7. Assegni di Ricerca

Per I’'anno 2018 sono attivi i seguenti Assegni di ricerca:

Nome Assegnista | Settore | Inizio Contratto | Fine Contratto Note
V. Torti IUS/04 11/12/2017 10/12/2018 Bando di riferimento: D.R. n.156/17
del 09/11/2017
Ente finanziatore: MiBAC
M.L. Bixio IUS/04 14/01/2018 13/01/2019 Rinnovo Assegno
Bando di riferimento: DR. 156/15
del 05/10/2015
Ente finanziatore: MiBAC
A. Persiani IUS/12 01/04/2018 31/03/2019 Bando di riferimento: D.R. n. 03/18
del 17/1/2018
Ente finanziatore: Centro di ricerca
sulla Fiscalita Etica, I'Imposizione
Tributaria e i Reati Economici
M. Provenzano 1US/02 01/04/2018 01/10/2018 Bando di riferimento: DR. D.R. n.
Fine contratto 03/18 del 17/1/2018
anticipato per Ente finanziatore: IAIC
rinuncia
M. Patrone IUS/01 01/12/2018 30/11/2019 Bando di riferimento: DR. 75/18 del
24/07/2018
Ente finanziatore: UER
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8. Docenti di ruolo del Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita Europea — al 31/12/2018

AREA | Giurisprudenza Sfp/Turismo Economia Psicologia | Totale

Quialifica docenti

Prof. Ordinari 4 2 3 1 10
Prof. Straordinari a t.d 1 3 0 2 6
Prof. Associati 3 3 3 4 13
Prof. Associati confermati 2 3 3 0 8
Ricercatori 2 1 3 3 9
Ricercatori n.c. 0 0 1 0 1
Ricercatori a t.d 0 3 1 1 5
TOTALE 12 15 14 11 52

9. Fondi di Ateneo per progetti di ricerca nell’anno 2018

SINTESI
AREA | Tranche Il Tranche Totale richiesto | Totale speso anno
anno 2018 2018
SFP/TURISMO € 4.600,00 € 5.000,00 € 9.600,00 € 7.495,95
GIURISPRUDENZA €4.519,57 € 5.600,00 €10.119,57 €6.132,14
ECONOMIA € 4.500,00 € 5.500,00 € 10.000,00 € 7.663,80
PSICOLOGIA € 10.000,00 € 10.000,00 € 20.000,00 €18.782,08
Totale €23.619,57 € 26.100,00 € 49.719,57 € 40.073,97
10. Convenzioni quadro per attivita di ricerca stipulate nell’anno 2018
N. PROT | Ente Oggetto ricerca Durata Docente
responsabile
1 03/18 Fondazione Alcide De | Collaborazione settori formazione e | 1anno A. Gambino
Gasperi ricerca
2 10/18 Laboratorio Ricerca e alta formazione 3 anni G. Casagrande
geocartografico
3 13/18 Universitd Francisco | Collaborazione alla Scuola | 1 anno A. Gambino
de Vitoria Internazionale di Dottorato della UFV
5 16/18 ERPAF Attivita di consulenza, scambio di | 3anni L. Giani
servizi e tecnologie, realizzazion edi
attivita di ricerca e di formazione.
6 17/18 Gruppo Villa Maria | Convenzione quadro per collaborazione A. Gambino
S.p.A. Scientifico-didattica 5 anni
7 18/18 Gruppo Villa Maria | Accordo per il finanziamento di n. 1 | 3 anni A. Gambino
S.p.A. borsa di Dottorato
8 23/18 Sup. Soc. Coop. Attivita di ricerca Fino al | G.Giorgi
15/06/2018
9 24/18 Contacta Soc. Coop. Attivita di ricerca Fino al | G.Giorgi
15/06/2018
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10 | 25/18 Loginplan Soc. Coop. | Attivita di ricerca Fino al | G.Giorgi
15/06/2018
11 | 27/18 Comune di | Attivita di ricerca e realizzazione di | 3 anni G. Casagrande
Monteleone Sabino eventi
12 | 28/18 Gruppo archeologico | Attivita di ricerca e formazione 3 anni L. Russo
romano
13 | 34/18 Fondazione Terzo | Finanziamento per l'istituzione di borse | 3 anni A. Gambino
Pilastro - | "Dottorato di Ricerca"
Internazionale
14 | 23/17 Azienda Unita | Ricerca 1 anno L. lani
Sanitaria Locale di
Reggio  Emilia -
IRCCS
15 | 29/18 C.O.N.L Convenzione quadro per cooperazione | 4 anni A.Gambino
in ambito scientifico
e didattico-formativo
16 | 30/18 Trentino School of | Accordo di collaborazione scientifica - | 2 anni C. Leotta
Management Soc. | Attivita di ricerca
Cons. Ar.l.
17 | 40/18 Sup. Soc. Coop. Attivita di ricerca (Progetto | Fino al | G.Giorgi
"Competenze Emotive ed organizzative | 15/11/2018
per l'eccellenza™)
18 | 41/18 Loginplan Soc. Coop. | Attivita di ricerca (Progetto | Fino al | G.Giorgi
"Competenze Emotive ed organizzative | 15/11/2018
per l'eccellenza™)
19 | 42/18 Contacta Soc. Coop. Attivita di ricerca (Progetto | Fino al | G.Giorgi
"Competenze Emotive ed organizzative | 15/11/2018
per l'eccellenza™)
20 | 43/18 Sup. Soc. Coop. Attivita di ricerca (Progetto | Fino al | G.Giorgi
"Valutazione delle Competenze") 31/12/2018
21 | 44/18 Loginplan Soc. Coop. | Attivita di ricerca (Progetto | Fino al | G.Giorgi
"Valutazione delle Competenze") 31/12/2018
22 | 45/18 Contacta Soc. Coop. Attivita di ricerca (Progetto | Fino al | G.Giorgi
"Valutazione delle Competenze') 31/12/2018
23 | 46/18 IT Media Consulting | Collaborazione  per  attivita  di | Solo a.a | E. Bilotti
S.rl formazione e ricerca 2018/2019 | (Convenzioni di
innolawlab)
24 | 47/18 I1C Chapter Italiano Collaborazione  per attivita di | Solo a.a | E. Bilotti
formazione e ricerca 2018/2019
25 | 48/18 ALTROCONSUMO | Collaborazione  per  attivita di | Solo a.a | E. Bilotti
formazione e ricerca 2018/2019
26 | 49/18 Ass.ne "La Costa di | Attivita di formazione e ricerca 3 anni R. Salvarani
Enea"
27 Ministero per i beni e | Finanziamento ricerca 3anni V. Falce
le attivita culturali
51/18 (mibac)

11. Produzione scientifica del Dipartimento nell’anno 2018

Personale attivo nella ricerca

Docenti di ruolo 52 |dicui Docenti attivi 46
Dottorandi 22 Docenti inattivi | ©
Assegnisti 5

Totale 79
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Pubblicazioni scientifiche N. dicui | Rivista Fascia | In lingua Con co-
A/Scopus/WoS | straniera autore
straniero
12 - 1 0
Monografia
Avrticolo in rivista 89 60 45 14
Contributo in volume 42 4 ’ 0
Contributo in atti di convegno 10 0 5 0
Abstract in atti di convegno 3 0 3 0
Curatela 5 1 3 2
Voce enciclopedia 2 0 0 0
Editoriale 2 2 2 2
Recensione 2 1 0 0
Totale 167 68 66 18
12. Partecipazione a bandi competitivi per il reperimento di finanziamenti esterni
Domande di partecipazione presentate nell’anno 2018:
- Erasmus + Jean Monnet:1
- Horizon2020: 2
- Azioni COST: 4
- Altri bandi Europei: 4
- Bandi nazionali: 2 + Prin 2017 (3 unita A + 6 Unita B)
Risultati positivi: 5
- Erasmus + Jean Monnet:1
- Azioni COST: 3
- Altri bandi Europei: 1
Dettaglio:
Ambito Programma | Call Professore Risultato NOTE
Erasmus+ Jean Monnet Chair | Valeria Falce Finanziato
Internazionale | Horizon2020 | ERC Advanced Renata Non finanziato
Salvarani
SC1- Mental health | Gabriele Non finanziato Bando con 2 fasi
in the workplace Giorgi nella selezione.
o - Non abbiamo
Silvia Profili

superato il primo
step.
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COST CA17132 - Guido Positivo Prof. Traficante &
European network | Traficante stato nominato
for argumentation come componente
and public policy sostituto nel
analysis Management
Committee
CA17114 - Matilde Bini Positivo Prof. Bini é stata
Transdisciplinary nominata come
solutions to cross componente
sectoral sostituto nel
disadvantage in Management
youth, Committee
CA17107 - Emanuela Negativo
European Network | Delbufalo
to connect research
and innovation
efforts on advanced
Smart Textiles
CA15105 - Emanuela Positivo Prof. Delbufalo &
European Delbufalo stata nominata
Medicines come componente
Shortages Research sostituto nel
Network - Management
addressing supply Committee
problems to
patients (Medicines
Shortages)
Altri bandi CESE — Appalto Giovanni Non finanziato L’offerta presentata
europei per uno studio su Farese dal prof. Farese &
“Rural societies risultata seconda in
outside metropolis” graduatoria.
EASME - IPR Alberto Non finanziato
Helpdesk Gambino
Valeria Falce
Andrea Stazi
Ministero istruzione | Alberto In valutazione
e ricerca spagnolo Gambino
Emanuele
Bilotti
Valeria Falce
CEF Telecom Call - | CREDA - Finanziato Progetto
Safer Internet MIBAC Generazioni
Connesse
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Nazionale Regione Ricerca e sviluppo | Gianluca Non finanziato
Lazio di tecnologie per la | Casagrande
valorizzazione del
patrimonio
culturale
Inail Bando BRIC 2018 llaria Garaci Non finanziato Il progetto
presentato con
capofila Univ. di
Firenze € risultato
secondo nella
relativa area di
intervento
MIUR PRIN 2017 3 Unita A
(Giani,
Roberto,
Salvarani)
6 Unita B
(Becherucci,
Delbufalo,
Gambino,
Giorgi,
Imperatori,
Lenzi)

13. Entrate per attivita di ricerca (al netto di borse di studio per dottorato, borse di studio per attivita
di ricerca e assegni di ricerca)

e Fondi diricerca derivati da partecipazione a bandi competitivi:

Titolo Progetto Docente Durata Progetto | Importo totale Entrate di cassa
responsabile assegnato nell’anno 2018
Jean Monnet Chair in V. Falce 2 anni € 36.976,50 € 25.883.55

“European Innovation

Policy”

e Altri fondi di ricerca provenienti da enti esterni:

Convenzione Docente responsabile Entrate di cassa nell’anno
Sup. Soc. Coop. G. Giorgi € 3.000,00
Contacta Soc. Coop. G. Giorgi €4.000,00
Loginplan Soc. Coop. G. Giorgi € 3.000,00

TOTALE

€10.000,00
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14. Altre informazioni

Mobilita | Premi | Fellow di | Direzione di Direzione o Incarichi ufficiali | Responsabilita
Internazio |scienti |societa riviste, collane responsabilita di insegnamento o | scientifica di
nale fici scientifich | editoriali, scientifica di ricerca presso | congressi
e enciclopedie e /coordinamento di atenei e centri di | internazionali
internazio | trattati scientifici | enti o istituti di ricerca pubblici o
nali ricerca pubblici o privati
privati nazionali 0 internazionali
internazionali
0 3 4 15%* 6* 8 7
* |1 dato non tiene conto della direzione dei centri di ricerca interni all’UER pari a 10
** || dato non tiene conto della partecipazione dei docenti al comitato scientifico di riviste (come da indicazioni
Anvur)

15. Commenti

Nel 2018 il Dottorato innovativo ed interdisciplinare in “Persona e benessere fra diritto, etica e psicologia”
continua a rappresentare un punto di forza per I’Ateneo. L'elevato numero di candidature pervenute
conferma la buona capacita attrattiva dell’iniziativa in oggetto. Il numero totale di dottorandi ammessi &
aumentato da 8 (2017) a 11 (2018). Si evidenzia, inoltre, come siano aumentate anche le borse di dottorato
finanziate mediante Convenzioni esterne (8). In aggiunta ai finanziamenti per il Dottorato, si rileva che, nel
2018, sono stati attivati 4 assegni di ricerca (di cui 1 in rinnovo) mediante finanziamenti esterni, con un netto
incremento di risorse pervenute rispetto all’anno precedente.

La ricerca dei docenti e ricercatori del Dipartimento e finanziata principalmente da fondi interni. Per I'anno
2018 sono stati stanziati 49.719 Euro, in significativo aumento rispetto al 2017 (29.000 Euro). Rispetto
all’anno 2017, si rileva un miglioramento nella capacita dei docenti e ricercatori di recuperare risorse
all’esterno, attraverso la collaborazione con altre organizzazioni o attraverso la partecipazione a bandi
competitivi a livello nazionale e internazionale.

Anche per I’'anno in esame, la distribuzione dei fondi & avvenuta mediante un criterio di solidarieta ed equita
distributiva (la quota assegnata annualmente dal Consiglio di Amministrazione viene suddivisa in parti uguali
tra le quattro aree disciplinari). Tuttavia, nel corso del 2018 il gruppo di lavoro su criteri e fondi di ricerca -
composto dai Responsabili dell’area Ricerca, dai Delegati di area e dai Coordinatori dei CdL - ha iniziato un
processo di elaborazione di nuovi criteri per la distribuzione dei fondi di Ateneo. Tali criteri avranno una
componente base - comune alle 4 aree disciplinari in cui si articola il Dipartimento - ed una componente
variabile assegnata sulla base del principio di premialita. Inoltre, il gruppo di lavoro ha provveduto a stilare
una proposta di “vademecum” delle spese ammissibili per i progetti di ricerca finanziati con fondi di Ateneo
ed hainviato la proposta al Direttore generale (dott. Roberto Filieri) al fine di attivare un processo di revisione
e semplificazione delle richieste di rimborso e del Regolamento di Dipartimento per le Missioni.

Per I'anno in esame, si rileva la presenza di un avanzo di fondi interni allocati ma non utilizzati. Tale avanzo e
in parte dovuto a previsioni di spesa dei docenti e ricercatori che non hanno trovato manifestazione corrente
ed in parte ad una tardiva comunicazione al Dipartimento delle quote residue nei progetti approvati.

La produzione scientifica dei docenti e ricercatori presenta una buona consistenza quantitativa e qualitativa,
in netto miglioramento rispetto al 2017. Si registrano 6 docenti inattivi (in diminuzione rispetto al 2017) su
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un totale di 52 docenti e ricercatori incardinati. Significativi risultati si rilevano in relazione a: fellowship di
societa scientifiche internazionali (4), Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati scientifici
(16), Direzione o responsabilita scientifica di coordinamento di enti o istituti di ricerca (6), incarichi di
insegnamento o ricerca esteri (8) e responsabilita scientifica di congressi internazionali (6). Molto positivo &
il dato relativo all’attivazione di 27 nuove convenzioni quadro per attivita di ricerca.

Nel gennaio 2018 I'ufficio ricerca ha iniziato una sistematica attivita di supporto e stimolo ai docenti per la
partecipazione a bandi nazionali ed internazionali di finanziamento. Una risorsa dell’ufficio ricerca e stata
destinata a questa attivita (dott.ssa Anisa Bruci). Le principali attivita svolte sono: 1) mappatura delle
competenze dei docenti al fine di identificare le principali expertise da valorizzare in ottica di finanziamenti
internazionali; 2) ricognizione e segnalazione delle opportunita e dei bandi di finanziamento nazionali ed
internazionali; 3) supporto alla predisposizione delle domande di finanziamento; 4) organizzazione di
iniziative di formazione sul project management internazionale e sulla rendicontazione. Nel corso del 2018
sono state inviate complessivamente 13 richieste di finanziamento di cui 5 con esito positivo. Si segnala, in
particolare, il finanziamento di una cattedra Jean Monnet in European Innovation Policy, la partecipazione di
tre docenti ad altrettanti progetti COST (European Cooperation in Science and Technology) e la
partecipazione del GREAL (Geographic Research and Application Laboratory) alla PolarQuest 2018 Arctic
Expedition.

Una delle maggiori criticita su cui € necessario ancora intervenire riguarda le modalita di monitoraggio
dell’attivita di Ricerca del Dipartimento. In assenza di un sistema informatizzato di ricognizione e
catalogazione dei risultati della ricerca, il monitoraggio viene effettuato mediante schede da compilare
inviate ai docenti e ricercatori del Dipartimento. Tale sistema non assicura una perfetta aderenza del dato
collettato ai reali risultati della ricerca e presenta un margine di imprecisione non marginale (dovuto ad
informazioni lacunose o non disponibili). Si suggerisce di intervenire su tale problematica, perfezionando il
processo di raccolta e catalogazione dei dati relativi alla produzione scientifica ed allargando tale
monitoraggio anche ai dottorandi ed assegnisti (i cui dati non solo al momento completi e attendibili).

ALLEGATI ALLA RELAZIONE ANNUALE

- All.1-4 Scheda SUA RD di ogni AREA
- AlL5 Linee Triennali per la ricerca 2019-2021
- All.6 Report attivita Area Ricerca — Sezione internazionale
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1. Personale diricerca al 31/12/2018
Fascia Cognome e Nome S.S.D. S.C. | Struttura di afferenza
Ordinario BINI Matilde SECS-S/03 | 13/D2 | SCIENZE UMANE
Associato DELBUFALO Emanuela SECS-P/08 |13/B2 | SCIENZE UMANE
Ricercatore DELLO STROLOGO Alberto SECS-P/07 |13/B1 | SCIENZE UMANE
Ordinario FALCE Valeria 1US/05 12/E3 | SCIENZE UMANE
Associato FARESE Giovanni SECS-P/12 | 13/C1 | SCIENZE UMANE
Ordinario FAZZINI Marco SECS-P/07 |13/B1 | SCIENZE UMANE
Ricercatore GARACI llaria 1US/01 12/A1 | SCIENZE UMANE
Associato confermato MONSURROQ' Marina MAT/02 01/A2 | SCIENZE UMANE
Ricercatore non confermato NUZZI Andrea SECS-P/06 | 13/A4 | SCIENZE UMANE
Ricercatore PEDRANA Margherita SECS-P/06 | 13/A4 | SCIENZE UMANE
Associato confermato PROFILI Silvia SECS-P/10 |13/B3 | SCIENZE UMANE
Associato STAFFA Maria Sole SECS-S/06 | 13/D4 | SCIENZE UMANE
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 ¢.3-b L. 240/10) | TRAFICANTE Guido SECS-P/02 | 13/A2 | SCIENZE UMANE
Associato confermato VELUCCHI Margherita SECS-S/03 | 13/D2 | SCIENZE UMANE
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2. Produzione scientifica del personale di ricerca

Tabella di sintesi

Personale attivo nella ricerca

14

di cui

Docenti attivi

12

Docenti inattivi

Docenti di ruolo

14

Totale

di cui

Rivista

Fascia

In lingua straniera

Con co-autore
straniero

Pubblicazioni

A/Scopus/WoS
0

scientifiche
Monografia

18

Articolo in rivista

Contributo in volume

Contributo in atti di

convegno

27

Curatela
Totale

o| O »,| O

N| O |

7
0
0

o

o

12
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Dettaglio della Produzione scientifica

Rivista di
Tipologia Fascia Lingua c .
. . o-autori
(Monografia/Articolo Autoreli Titolo A/Scopus | (ITA/ENG stranieri
in rivista/Contributo /Web of | /FR/ESP/ (SI/NO)
in atti di convegno...) Science | GER)
(SI/NO)
Do quality of services and institutional image impact students’ satisfaction
Articolo su rivista EQ\L'T'\QQ'\:AASSER'N' L | and loyalty in higher education? Social Indicators Research, ISSN: 0303 | S| ENG NO
' 8300 (Print) 1573-0921 (Online), 1-25.
Labour market condition in Italy during and after the financial crises: a
Contributo in atti di segmented regression analysis approach (_)f interrupted t_ime series. Book of
convegno BINI M., MASSERINI L. |short Papers SIS _2018, Pale_rmo 20-22 qugnp 2018 _Edlto_rs: Ar_]tonmo NO ENG NO
Abbruzzo, Eugenio Brentari, Marcello Chiodi e Davide Piacentino,
Publisher: Pearson, ISBN-9788891910233.
Agency Theory and Sustainability in the Global Supply Chain.
Monografia DELBUFALO E, SPRINGERBRIEFS IN BUSINESS, ISBN: 978-3-319-72793-6, ISSN: 2191- | NO ENG No
5482
Multi-principal collaboration and supplier’s compliance with codes-of-
:\D/IELBUFALO E. BASTL conduct, International Journal of Logistics Management, Vol. 29 Issue: 4,
Aurticolo su rivista ' pp.1237-1254, Sl ENG Sl
An Integral View of Agriculture and Development. Giorgio Ceriani
FARESE G. Sebregondi between Rural Economics and Human Development in the NO ENG NO
Contributo in rivista 1950s, Storia economica, 21, 2, pp. 497-503.
La cultura dello sviluppo negli anni di Massimo Annesi, in Atti della
FARESE G. Giornata in ricordo di Massimo Annesi, Quaderno Svimez 56, Roma, pp. 63- | NO ITA NO
Contributo in volume 71.
Monografia FAZZINI M. Due diligence, Milano, Ipsoa NO ITA NO
Monografia FAZZINI M. Business valuation. Theory and practice, New York, Plagrave Macmillan NO ITA NO
. L L’incarico del valutatore secondo gli standard nazionali e internazionali,
Articolo su rivista FAZZINI M. Amministrazione & Finanza, Vol. 33 (5), ISSN: 1971-5013 NO ITA NO
. L Premi e sconti nella valutazione delle aziende, Amministrazione & Finanza,
Avrticolo su rivista FAZZINI M. Vol. 33 (6), ISSN: 1971-5013 NO ITA NO
. L La valutazione degli intangible assets secondo gli International Valuation
Articolo su rivista FAZZINI M. Standards, Amministrazione & Finanza, Vol. 33 (9), ISSN: 1971-5013 NO ITA NO
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. L Il ruolo del sistema di controllo nella procedura del Patent Box, Controllo di
Avrticolo su rivista FAZZINI M. gestione, Vol. 15 (3), ISSN: 1828-4205 NO ITA NO
L’influenza degli IFRS sul sistema di controllo di gestione. Un
Articolo su rivista FAZZINI M. approfondimento dell’TFRS 15, Controllo di gestione, Vol. 15 (4), ISSN: NO ITA NO
1828-4205
. L La lavorazione dei metalli nell’ambito della moda: il caso Euro Stampaggi,
Avrticolo su rivista FAZZINI M., TANO L. Controllo di gestione, Vol. 15 (6), ISSN: 1828-4205 NO ITA NO
. La gestione d'affari altrui, in 1l Codice Civile. Commentario, diretto da F.D.
Monografia GARACI. Busnelli, Giuffré, Milano pp. XV11-222 NO ITA NO
Il Dieselgate. Riflessioni sul private e public enforcement nella disciplina
Articolo su rivista GARACI 1. delle pratiche commerciali scorrette, in Rivista di diritto industriale, pp 101- | SI ITA NO
116 ISSN: 0035-614
MONSURRO' M, Proceedings of the second mini
PAPPALARDI F, symposium of the Roman Number
Curatela TALAMANCA V, Theory Association. MOROLO:IF NO ENG NO
ZACCAGNINI A. Press, ISBN: 978-88-6788-140-6
Articolo in rivista E/IIZZARRI C, PEDRANA 'Zl'g(;;smo religioso, sostenibilita e innovazione. in TURISTICA, ISSN: 1974- NO ITA NO
. . BIZZARRI C, PEDRANA | Effetti dei cambiamenti climatici sull'economia del turismo. In (a cura di):
Contributo in volume M Becheri E Michera R Morvillo A, Rapporto sul turismo italiano. p. 143-151 NO ITA NO
Job Performance and intention to stay at work in the experience of employees
Atti di convegno ISN’;%(I\:AE'GIZLIF‘Q'APAR\OFILI with chronic illnesses. EURAM Conference Proceedings. ISBN: NO ENG NO
B ' 9782960219500.
Analisi e valutazione dei rendimenti dei Buoni Fruttiferi Postali emessi da
Articolo su rivista STAFFA M. S. Cassa Depositi e Prestiti. 1l caso della serie Q. IL RISPARMIO, vol. 3, p. 49- | NO ITA NO
67, ISSN: 0035-5615
Articolo su rivista TRAFICANTE G. Monetary Policy with Parameter Uncertainty in Small-Open Economy NO ENG NO
DI GIORGIO G., NISTICO .
Articolo su rivista S.. TRAFICANTE G. Government Spending and the Exchange Rate SI ENG NO
FORGES DAVANZATI
G.,PATALANOR,, The Italian Economic Decline in a Kaldorian Theoretical Perspective SI ENG NO
Articolo su rivista TRAFICANTE G.
FORGES DAVANZATI La restrizione del credito in uno schema di teoria monetaria della produzione: NO ITA NO
Avrticolo su rivista G., TRAFICANTE G. il caso italiano
DIGIORGIO G, Fiscal Shocks and Helicopter Money in Open Economy SI ENG NO

Articolo su rivista

TRAFICANTE G.
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VELUCCHI, M. . S . .
GIOVANNETTI G. :;?zuiggtﬁ?rzmaezygésd|verse twins: the impact of China on their NO
Articolo su rivista SANFILIPPO, M. gexp sI ENG
3. Progetti di ricerca finanziati con fondi di Ateneo approvati nell’anno 2018
TOTALE TOTALE
DOCENTE PROGETTO | TRANCHE Il TRANCHE RICHIESTO SPESO
Falce Use and Abuse of the sui generis right in the Digital Era € 500,00 € 1.000,00 € 1.500,00 € 1.437.25
Agricoltura e sviluppo nel pensiero di Giorgio Ceriani
Farese Sebregondi € 500,00 - € 500,00 € 465,70
Garaci Pratiche commerciali scorrette. Il caso “Dieselgate” € 500,00 - € 500,00 € 500,00
Chronic illnesses and employees' ability, motivation and
Profili opportunity at work € 500,00 € 1.650,00 € 2.150,00 € 1.706,94
1) Labour market condition In Italy in the post crises period;
M. Bini -M. | 2) Brain drain from and to developed countries. Causes and
Velucchi effects of this phenomenon € 500,00 € 1.650,00 € 2.150,00 €2.100,56
Relazioni di agenzia e collaborazione nelle catene di fornitura
Delbufalo globali € 500,00 € 600,00 €1.100,00 € 878,35
Monsurro Roman Number Theory Association € 500,00 - € 500,00 € 500,00
Velucchi Modelli Multilivello di sopravvivenza delle imprese italiane € 500,00 - € 500,00 -
Traficante Fiscal Shocks and Helicopter Money in Open Economy € 500,00 € 600,00 € 1.100,00 € 75,00
TOTALE € 4.500,00 € 5.500,00 € 10.000,00 € 7.663,80
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4. Altre informazioni
Mobilita Premi Fellow di Direzione di Direzione o responsabilita Incarichi ufficiali | Responsabilita scientifica di
Internazionale |scientifici |societa riviste, collane scientifica /coordinamento di | di insegnamento o | congressi internazionali
scientifiche editoriali, enti o istituti di ricerca di ricerca presso
internazionali |enciclopedie e pubblici o privati nazionali o | atenei e centri di
trattati scientifici | internazionali ricerca pubblici o
privati
internazionali
0 0 0 1 2 3 2
In Dettaglio:
o Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati scientifici
N. | Nome Tipo attivita Titolo Editoriale Anno Anno
Inizio Fine
FARESE G. Direttore responsabile — Managing Editor The Journal of European 2012 In corso
Economic History
o Direzione o responsabilita scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o privati nazionali o internazio nali
N. | Nome Tipo attivita Ente Nazione Data Inizio | Data Sito Web Riferimento
Ente Fine
1 | DELLO STROLOGO A. International Accademy of Internet Code Italia 2014 www.lAIC.it
2 | DELLO STROLOGO A. Societa italiana dei docenti di ragioneria ed | ltalia 2015 www.sidrea.it
economia aziendale
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o Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di ricerca pubblici o privati internazionali

. . Ateneo/Ente che ha conferito . Data Conferimento Data Chiusura Peno_do A

N. | Nome Tipo Incarico : Nazione Ente . . . (mesi) attivita
Incarico incarico Incarico
svolta

1| DELBUFALO E. Ricerca Cranfield School of Management | UK 01/01/2018 01/01/2019 12

2 | VELUCCHI M. Teaching New York University USA 10/01/2018 31/12/2018 8

3| VELUCCHI M. Research New York University USA 01/01/2018 31/12/2018 6

o Responsabilita scientifica di congressi internazionali
N. | Nome Tipo Partecipazione Titolo Congresso
1 | MONSURRO' M. Membro del comitato organizzatore (comitato scientifico) The fourth mini-symposium of RNTA
2 | PROFILIS. Track Chair - Human Resource Management Standing Track, EURAM (European Academy of Management) Annual
Organizational Behaviour Strategic Interest Group International Conference (Reykjavik, June 2018)
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1. Personale di ricerca al 31/12/2017

ALL.2 SUA RD AREA GIURISPRUDENZA

Fascia Cognome e Nome S.S.D. S.C. | Struttura di afferenza
Ordinario BILOTTI Emanuele IUS/01 12/A1 | SCIENZE UMANE
Straordinario tempo determinato FALSITTA Vittorio Emanuele IUS/12 12/D2 | SCIENZE UMANE
Associato FRANCHINI Lorenzo IUS/18 12/H1 | SCIENZE UMANE
Ordinario GAMBINO Alberto IUS/01 12/A1 | SCIENZE UMANE
Associato LEOTTA Carmelo Domenico Maria |IUS/17 12/G1 | SCIENZE UMANE
Ordinario MAUGERI Marco IUS/04 12/B1 | SCIENZE UMANE
Ricercatore MERONE Aniello IUS/15 12/F1 | SCIENZE UMANE
Ricercatore PALMA Mario IUS/08 12/C1 | SCIENZE UMANE
Associato confermato SANTAGADA Filomena IUS/15 12/F1 | SCIENZE UMANE
Associato STAZI Andrea 1US/02 12/E2 | SCIENZE UMANE
Associato confermato TESTA Felice IUS/07 12/B2 | SCIENZE UMANE
Ordinario VARI Filippo IUS/08 12/C1 | SCIENZE UMANE
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2. Produzione scientifica del personale di ricerca

Tabella di sintesi

Personale attivo nella ricerca

Docenti di ruolo 12 di cui Docenti attivi 12

Dottorandi Docenti inattivi | ©

Totale 12

Pubblicazioni N. di cui Rivista Fascia | In lingua straniera | Con co-autore
scientifiche A/Scopus/WoS straniero
Monografia 2 0 0 0
Articolo in rivista 14 8 0 0
g;nn\jglgt’)#;o in atti di 0 0 0
Contributo in volume 0 2 0
Voce Enc. 0 0 0
Totale 28 8 2 0
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Dettaglio della Produzione scientifica

Uil E:;::Sitaa . Lingua Co-autori
(Monografia/Articolo . . (ITA/IENG/ L
in rivista/Contributo | A"/ Titolo AUSCOPUSIVED | P /EspIG e
in atti di convegno...) (SI/NO) ER)

Commento agli artt. 239, 240, 248 e 248 cod. civ. (il reclamo e la contestazione
Contributo in volume BILOTTIE. dello stato di figlio), nel Commentario del Codice civile diretto da E. NO ITA NO

GABRIELLLI, Della famiglia a cura di G. DI ROSA, artt. 231-455, Il ed., Torino,
2018, 54-70, 71-80, 149-155, 156-165

Testamento, sopravvenienza di figli ulteriori, sopravvenuto accertamento
Articolo su rivista BILOTTI E. giudiziale dello status. La Suprema Corte fa il punto sull’ambito di applicazione | NO ITA NO
dell’art. 687 cod. civ., in Famiglia e diritto, 2018, 547-570 (ISSN: 1591-7703)

Fondamento costituzionale della tutela dei legittimari e prospettive di riforma, in
La libertad de testar y sus limites, a cura di A. VAQUER ALOY, M. P.
SANCHEZ GONZALEZ, E. BOSCH CAPDEVILA, Madrid, 2018, 39-61
(ISBN: 978-84-9123-581-1)

Contributo in volume BILOTTI E. NO ITA NO

L'efficacia delle disposizioni anticipate di trattamento, in G. M. FLICK, C.
CASALONE, S. DELLE MONACHE, E. BILOTTI, P. FIMIANI, C.
Contributo in volume BILOTTI E. MORANDO, I. MALAGUTI, Il diritto sulla vita. Testamento biologico, NO ITA NO
autodeterminazione e dignita della persona cura di V. VERDUCI, Pisa-
Ospedaletto, 81-102 (ISBN: 978-88-3379-016-9)

Convivenza e arricchimento. La regolazione dei rapporti patrimoniali tra

Articolo in rivista BILOTTI E. conviventi nell’esperienza tedesca. In Diritto delle successioni e della famiglia Sl ITA NO
2018, p. 369-408
Monografia FALSITTAE. PRELIEVO FISCALE E CIVILTA’ — Giuffré Editore NO ITA NO
Quinto Fabio Massimo, in La dittatura romana, vol. Il, a cura di L. Garofalo,
Acrticolo in volume FRANCHINI L. Jovene, Napoli, 2018, pp. 441-508. NO ITA NO
Articolo in rivista GAMBINO A. M., | | DATI ARCHEOLOGICI TRA PREROGATIVE DI TUTELA E ISTANZE DI ITA NO
BIXIO M. L. ACCESSO . ARCHEOLOGIA E CALCOLATORI, ISSN: 1120-6861 NO
Articolo in rivista La forza e la fragilita del Know-how. Conclusioni. IL DIRITTO ITA NO
GAMBINO A. M. | INDUSTRIALE, vol. 2, ISSN: 1720-4453 NO
Ancillary Copyright e aggregatori di notizie IN . In: Stefania Ercolani e
Contributo in volume Giovanna Rita Migliozzi . AA. VV. Prove di resistenza del diritto d’autore . ITA NO

GAMBINO A. M. | Roma:Aracne Editrice Roma NO
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Contributo volume

LEOTTAC

Criminalizing the Denial of 1915-1916 Armenian Massacres and the European
Court of Human Rights: Perincek v. Switzerland. In: (a cura di): Lattanzi F,
Pistoia E, The Armenian Massacres of 1915-1916 a Hundred Years Later. vol.
15, p. 251-271, Springer International Publishing AG, part of Springer Nature
2018, ISBN: 978-3-319-78168-6

NO

ENG

NO

Voce enc.

LEOTTAC

Tortura. In: Digesto delle Discipline Penalistiche, X agg. vol. X Torino-Assago :
Wolters Kluwer Italia Giuridica -Torino : UTET giuridica,. ISBN:
9788859818854

NO

ITA

NO

Voce enc.

LEOTTAC

Negazionismo In: Digesto delle Discipline Penalistiche, X agg. vol. X Torino-
Assago : Wolters Kluwer Italia Giuridica -Torino : UTET giuridica,. ISBN:
9788859818854

NO

ITA

NO

Articolo su rivista

MAUGERI M.

“Offerta pubblica di acquisto e informazioni privilegiate” in Rivista del diritto
commerciale, parte I, pp. 267-303

Sl

ITA

NO

Articolo

MAUGERI M.

“Gruppo insolvente e competenza territoriale” in Banca, borsa e titoli di credito,
parte 11, pp. 222-242

Sl

ITA

NO

Articolo su rivista

MAUGERI M.

“Q.p.a. obbligatoria ed esenzione “endogruppo” in Rivista delle societa, pp.
1414-1440

Sl

ITA

NO

Articolo su rivista

MAUGERI M.

“Trasformazione delle popolari e limiti al rimborso delle azioni: frammenti di un
diritto costituzionale delle societa bancarie” in Rivista Orizzonti del diritto
commerciale, pp. 1-17

NO

ITA

NO

Monografia

MERONE A.

Il disconoscimento delle prove documentali. Giappichelli, ISBN:
9788892114166

NO

ITA

NO

Saggio

MERONE A.

Leonardo Sciascia, power iniquity and powerlessness of justice. In JUDICIUM,
pp. 385-394, ISSN: 2532-3083

NO

ENG

NO

Contributo in volume

MERONE A.

Esecuzione e processo civile telematico, in Codice dell’esecuzione forzata, (a
cura di E. Vullo), pp. 1581-1600, ISBN: 9788814225086

NO

ITA

NO

Articolo

PALMA M.

Palma M (2018). L’esecuzione dei decreti cautelari monocratici del giudice
amministrativo tra interpretazione letterale ed effettivita della tutela.
FEDERALISMLIT

N

ITA

NO

Contributo in atto di
convegno

PALMA M.

Il Governo del territorio. In: . (a cura di): L. Giani, M. D'Orsogna, A. Police , Dal
diritto dell'emergenza al diritto del rischio

NO

ITA

NO

Articolo in rivista

SANTAGADAF.

Meccanismi deflattivi e acceleratori per le controversie di risarcimento del danno
da responsabilita sanitaria: Note a prima lettura sull'art. 8 L. 8 marzo 2017, n. 24.
Rivista trimestrale di diritto e procedura civile, p. 1123-1138, issn: 0391-1896

Sl

ITA

NO
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I multiformi approcci dei paesi dell’ Asia estremo orientale e dell’Oceania alla
responsabilita degli intermediari online: una panoramica comparatistica da una S| ITA NO
prospettiva occidentale. IL DIRITTO DELL'INFORMAZIONE E
Articolo STAZI A. DELL'INFORMATICA, p. 231-282, ISSN: 1593-5795
L’aggiornamento della protezione eteronoma del lavoratore autonomo non
Contributo (capitolo) in | TESTAF. imprenditore. In Il lavoro autonomo e occasionale (a cura di Massimo Lanotte) | NO ITA NO
volume collettaneo Milano (Giuffré Ed.) 2018, pp. 112 ss. ISBN 978-88-14-18885-5
L'UTOPIA DELLA CERTEZZA DEL DIRITTO. COLLOQUI GIURIDICI SUL
Articolo in Rivista TESTAF, LAVORO (supplemento a Massimario Giur. Lav.) S| ITA NO
Il quadro costituzionale sulla famiglia e la sentenza 26 ottobre 2015, n. 4899 del
. Consiglio di Stato, in AA.VV., Famiglia e circolazione dei modelli giuridici. A
Articolo VARIF. margine della sentenza del Consiglio di Stato 26 ottobre 2015, n. 4899, a cura di NO ITA NO
M.P. Baccari, Modena, 2018
Vari F. (con N Ai confini della giurisdizione sportiva: la “partita” infinita dell’assegnazione
Articolo M ' ' dello scudetto 2006 e le Sezioni unite della Cassazione, in Rivista di Diritto NO ITA NO
arra) .
sportivo, n. 2 del 2018
3. Progetti di ricerca finanziati con fondi di Ateneo approvati nell’anno 2018
TOTALE TOTALE
DOCENTE TITOLO | TRANCHE Il TRANCHE RICHIESTO SPESO
Leotta Questioni di diritto penale internazionale ed europeo € 1.000,00 - € 1.000,00 € 919,07
Merone Il disconoscimento delle prove documentali € 1.500,00 € 1.000,00 € 2.500,00 €2.500
Testa Crisi aziendale e tutela occupazionale; il ruolo del confronto
sindacale nel mercato del lavoro € 1.500,00 - € 1.500,00 -
Bilotti Rapporti giuridici familiari e dignita della persona € 1.000,00 € 1.000,00 €201,80
Eranchini Le societa criminali nell’esperienza storico-giuridica (romana
e universale) € 1.000,00 € 1.000,00 €991,70
Maugeri Il Gruppo insolvente nella riforma delle procedure concorsuali € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
Progetto collettivo Le nuove tecnologie e il mestiere del giurista € 1.600,00 € 1.600,00 -
Consulenza per partecipazione al bando Prin €519,57 € 519,57 €519,57
TOTALE € 4.519,57 € 5.600,00 € 10.119,57 €6.132,14
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Altre informazioni

Tabella di Sintesi

Mobilita Premi Fellow di Direzione di Direzione o responsabilita Incarichi ufficiali di | Responsabilita
Internazionale |scientifici |societa riviste, collane scientifica /coordinamento di insegnamento o di | scientifica di
scientifiche editoriali, enti o istituti di ricerca pubblici | ricerca presso congressi
internazionali | enciclopedie e 0 privati nazionali o atenei e centri di internazionali
trattati scientifici | internazionali ricerca pubblici o
privati
internazionali
0 0 0 9 2 0 0
In Dettaglio:
o Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati scientifici
N. Nome Tipo attivita Titolo Editoriale ﬁ:;?) Anno Fine
1 | MAUGERI M. Componente della Direzione Rivista “Orizzonti del diritto commerciale”. Dal 2013 | Incorso
MERONE A. Responsabile comitato editoriale area | Giustizia civile.com 2015 In corso
2 Processo civile e arbitrato
3 | GAMBINO A. M. |Direttore RIVISTA DI DIRITTO SPORTIVO (ISSN: 0048-8372) 2014 In corso
4 | GAMBINO A. M. | Direttore STUDI GIURIDICI EUROPEI (ISSN: 2282-5320) 2012 In corso
5 | GAMBINO A. M. | Direttore CULTURA GIURIDICA E RAPPORTI CIVILI 2012 In corso
GAMBINO A. M. | Direttore DIRITTO MERCATO TECNOLOGIA (ISSN: 2239- 2009 In corso
6 7442)
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7 |VARIF. Membro del Comitato di Direzione Rivista di Diritto sportivo 2014 In corso
VARI F. Co-direttore Collana Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita 2016 In corso
8 Europea di Roma
SANTAGADA F. | MEMBRO DELLA DIREZIONE RIVISTA DI DIRITTO SPORTIVO issn: 0048- 2015 In corso
9 8372 (attiva dal 1949)
o Direzione o responsabilita scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o privati nazionali o internazio nali
N. | Nome Tipo attivita Ente Nazione Data Inizio | Data Fine Sito Web Riferimento
Ente
1 | GAMBINO A. M. | Presidente Accademia Italiana per il Italia 2014 In corso http://www.iaic.it/index.php/it/
Codice di Internet
2 | VARIF. Vice Presidente del Centro Studi 2015 in corso "www.centrostudilivatino.it
Rosario Livatino
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1. Personale di ricerca al 31/12/2018
Fascia Cognome e Nome S.S.D. S.C. Struttura di afferenza
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 240/10) ARENA Patrizia L-ANT/03 10/D1 SCIENZE UMANE
Associato confermato BECHERUCCI lIsabella L-FIL-LET/10 | 10/F1 SCIENZE UMANE
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L. 240/10) BRACCI Francesca M-PED/03 11/D2 SCIENZE UMANE
Associato CASAGRANDE Gianluca M-GGR/01 11/B1 SCIENZE UMANE
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 240/10) DESSARDO Andrea M-PED/02 11/D1 SCIENZE UMANE
Ordinario GIANI Loredana Nada Elvira 1US/10 12/D1 SCIENZE UMANE
Straordinario tempo determinato GUATTARI Giorgio FIS/08 02/D1 SCIENZE UMANE
Ordinario ROBERTO Umberto L-ANT/03 10/D1 SCIENZE UMANE
Straordinario tempo determinato RODERO Florianfausto L-ART/02 10/B1 SCIENZE UMANE
Ricercatore RUSSO Luigi M-STO/01 11/A1 SCIENZE UMANE
Straordinario tempo determinato RYAN Michael M-FIL/03 11/C3 SCIENZE UMANE
Associato SALVARANI Renata M-STO/07 11/A4 SCIENZE UMANE
TRAVERSA Guido M-FIL/03 11/C3 SCIENZE UMANE
VALENTE Massimiliano M-STO/04 11/A3 SCIENZE UMANE
ZANARDO Susy M-FIL/03 11/C3 SCIENZE UMANE

Associato confermato

Associato

Associato confermato
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2. Produzione scientifica del personale di ricerca

Tabella di sintesi

Personale attivo nella ricerca
Docenti di ruolo 15 di cui Docenti attivi 12

Docenti inattivi |3
Totale 15
Pubblicazioni N. di cui Rivista Fascia In lingua | Con co-
scientifiche A/Scopus/WoS | straniera | autore

straniero

Monografia 6 0 0 0
Contributo in volume 31 5 0
Articolo in rivista 18 10 3 4
Contributo in atti di 1
convegno 4 0 1
Curatela 1
Recensione 0
Totale 64 16 10 6
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Dettaglio della Produzione scientifica

Tipologia Rivista di
I((I:/Ii?‘nografla/Artlco - - ;?;g?puy Lingua Co-aL_lto_ri
AR L Autore/i Titolo Web of (ITA/ENG/F | stranieri
in atti di Science R/ESP/GER) | (SI/NO)
convegno...) (SI/NO)
Contributo in “Le R(_as gestae nel diba?titq contemporaneo: un b_ilancio” in S. Segen_ni (a
volume ARENA P. cura di), Augusto dopo il bimillenario. Un bilancio, STUSMA - Studi sul NO ITA NO
Mondo Antico 8, Le Monnier Universita, Milano 2018, pp. 8-19.
“Sacerdozi femminili e possibilita di ascesa sociale nell’Occidente
Contributo in romano”, in_ A. Margone (a cura di), La\{or(_), lav_oratori e dinamic_he so?iali
volume ARENAP. a Roma antica. Persistenze e trasformazioni, Atti delle giornate di studio NO ITA NO
(Roma Tre 25-26 maggio 2017), Castelvecchi Editore, Roma 2018, pp.
255-271.
. L “Riflessioni sull’utilizzo della politica delle immagini nell’interazione tra il
Auticolo in rivista ARENAP. capo e la folla”, in Mediterraneo Antico 21.1-2 (2018), pp. 315-330. Sl ITA NO
“Introduzione, 2, L’ideologia dinastica”, in P. Arena, A. Marcone, Augusto
ARENAP. e la creazione del Principato. La questione dinastica, Le Monnier
Capitolo in libro Universita, Firenze 2018, pp. 21-48. NO ITA NO
“Gaio ¢ Lucio Cesari”, in P. Arena, A. Marcone, Augusto ¢ la creazione del
ARENAP. Principato. La questione dinastica, Le Monnier Universita, Firenze 2018,
Capitolo in libro pp. 81-89. NO ITA NO
“Tiberio e Druso Maggiore”, in in P. Arena, A. Marcone, Augusto e la
ARENA P. creazione del Principato. La questione dinastica, Le Monnier Universita,
Capitolo in libro Firenze 2018, pp. 90-101. NO ITA NO
“Germanico e Agrippina Maggiore”, in P. Arena, A. Marcone, Augusto e la
ARENA P. creazione del Principato. La questione dinastica, Le Monnier Universita,
Capitolo in libro Firenze 2018, pp. 102-122. NO ITA NO
“Druso Minore e Agrippa Postumo”, in P. Arena, A. Marcone, Augusto ¢ la
ARENA P. creazione del Principato. La questione dinastica, Le Monnier Universita,
Capitolo in libro Firenze 2018, pp. 123-128. NO ITA NO
ARENA P “Claudio”, in P. Arena, A. Marcone, Augusto e la creazione del Principato.
Capitolo in libro ' La questione dinastica, Le Monnier Universita, Firenze 2018, pp. 129-134. |NO ITA NO
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“Appendice, 1, La domus Augusta”, in P. Arena, A. Marcone, Augusto ¢ la
ARENAP. creazione del Principato. La questione dinastica, Le Monnier Universita,
Capitolo in libro Firenze 2018, pp. 137-139. NO ITA NO
“Appendice, 2, Aula Caesaris, in P. Arena, A. Marcone, Augusto e la
ARENAP. creazione del Principato. La questione dinastica, Le Monnier Universita,
Capitolo in libro Firenze 2018, pp. 140-144. NO ITA NO
Recensione a Come lavorava Manzoni a cura di G. Raboni, Roma, Carocci,
Recensione BECHERUCCI |I. 2017. RIVISTA DI STUDI MANZONIANI, vol. 11, 2018, p. 176-179 Sl ITA NO
Precisazioni su un'edizione critica a tradizione elaborativa autografa. In: (a
cura di): PINTOR I, VILLARI S, Da Ferrara a Firenze: incontri giraldiani.
Saggio in Volume BECHERUCCI I. Per Carla Molinari. p. 77-89, ROMA:Aracne Editrice, 2018 NO ITA NO
Semaforo rosso. In: (a cura di): FIORONI G SABBATINI M, Miscellanea
di studi in onore di Giovanni Bardazzi, Lecce, Pensa MultiMedia, Quaderni
Saggio in Volume BECHERUCCI I. ginevrini di Italianistica, 2018, p. 299-316 NO ITA NO
BECHERUCCI | (2018). La partecipazione di Cesare Arici alla traduzione
delle Epystole del Petrar-ca. In: AAVV. (a cura di): TONELLI N
VALENTI A, Per il Petrarca latino. Opere e traduzioni nel tempo. Atti del
Convegno di Siena 6-8 aprile 2016. p. 297-307, Roma-Padova:Editrice
Saggio in Volume BECHERUCCI |. Antenore, 2018 NO ITA NO
Sul teatro manzoniano: rassegna critica. Annali manzoniani, vol.l, 111 serie,
Saggio in rivista BECHERUCCI |I. pp. 12-25, 2018 Sl ITA NO
BRACCI F.,
MARSICK V.,
WATKINS K., Toward a Model to Leverage Informal and Incidental Learning in Family
Articolo in rivista ROMANO A. Contexts. LA FAMIGLIA, vol. 52, p. 317-346, ISSN: 0392-2774. S ENG Si
ROMANO A, Experience-based learning, apprendimento dall’esperienza e sfide
BRACCI F., femministe. Supportare lo sviluppo dell’identita professionale attraverso
FABBRI L., pratiche riflessive collettive. EDUCATIONAL REFLECTIVE
Avrticolo in rivista GRANGET. PRACTICES, p. 9-23, ISSN: 2279-9605. S ITA NO
Verso una valutazione delle competenze disciplinari dei Corsi di Laurea L-
BRACCI F., 19. La costruzione di un test. FORM@RE, ISSN: 1825-7321, doi:
Avrticolo in rivista ROMANO A. http://dx.doi.org/10.13128/formare-24567. S ITA NO
Storie di genere, culture organizzative e traiettorie trasformative. Una
ricerca intervento. In: (a cura di): Federighi P., Educazione in eta adulta.
Contributo in BRACCI F., STUDIES ON ADULT LEARNING AND EDUCATION, p. 281-292,
volume ROMANO A. FIRENZE: Firenze University Press, ISBN: 9788864537511. NO ITA NO
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Storie di genere, culture organizzative e traiettorie trasformative. Una
ricerca intervento. In: (a cura di): Federighi P., Educazione in eta adulta.
Contributo in STUDIES ON ADULT LEARNING AND EDUCATION, p. 281-292,
volume BRACCI F. FIRENZE:Firenze University Press, ISBN: 9788864537511 NO ITA NO
Casagrande G (2018). CRISTIANO PESARESI, Applicazioni GIS. Principi
metodologici e linee di ricerca. Esercitazioni ed esemplificazioni guida,
GIANLUCA Torino, UTET, 2017. GEOSTORIE, vol. XXVI, p. 175-177, ISSN: 1593-
Recensione in rivista | CASAGRANDE 4578 NO ITA NO
GIANLUCA
Contributo in CASAGRANDE, CASAGRANDE G, DEL GUSTO D (2018). Concepts and Issues . In: (a
volume (Capitoloo | DAVIDE DEL cura di): CASAGRANDE G, SIK A, SZABO' G, Small Flying Drones.
Saggio) GUSTO Applications for Geographic Observation. Springer, ISBN: 9783319665764 | S| ENG NO
Contributo in CASAGRANDE G (2018). Opportunities. In: (a cura di): CASAGRANDE
volume (Capitoloo | GIANLUCA G, SIK A, SZABO' G, Small Flying Drones. Applications to Geographic Sl ENG
Saggio) CASAGRANDE Obsrvation. ISBN: 9783319665764 NO
Contributo in CASAGRANDE G (2018). Small Drones and Geographic Observation. In:
volume (Capitoloo | GIANLUCA (a cura di): CASAGRANDE G, SIK A, SZABO' G, Small Flying Drones.
Saggio) CASAGRANDE Applications for Geographic Observation. Springer, ISBN: 9783319665764 | Sl ENG NO
DEAK M, KARI S,
VI1ZI CSENGE J,
WESZELOVITS G, | Dedk M, Kari S, Vizi Csenge J, Weszelovits G, Szab6 B, Zagoracz M, Sik
SZABO B, A, Casagrande G (2018). Using small drones in architectural surveys —in
ZAGORACZ M, case of buildings and cities . In: AAVV. AZ ELMELET ES A
Contributo in atti di | SIK A, GYAKORLAT TALALKOZASA A TERINFORMATIKABAN IX. . p.
convegno CASAGRANDE G |93-98, ISBN: 978-963-318-723-4, Debrecen, 24-25 maggio 2018 NO ENG SI
CASAGRANDE G, |CASAGRANDE G, SIK A., SZABO' G. (a cura di) (2018). Small Flying
SIK A., SZABO' G. | Drones. Applications for Geographic Observation. Springer, ISBN: Sl ENG
Curatela (A CURA DI) 9783319665764 Sl
L'associazione magistrale “Nicolo Tommaseo”. Storia di maestri cattolici, NO ITA
Monografia DESSARDO A. 1906-1930, Ave, Roma 2018 NO
La politica scolastica, in «Mondo contemporaneo», n. 2-3/2018 (humero
speciale a cura di R. Moro, L. Rapone,ll cattolicesimo politico nell'ltalia sI' ITA
Articolo in rivista DESSARDO A. repubblicana: le interpretazioni degli storici), pp. 257-266 NO
I giovani cattolici attraverso il Sessantotto, in «Nuova Secondaria» n. 3 sy ITA
Articolo in rivista DESSARDO A. (novembre 2018), pp. 12-14 NO
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La politicizzazione dell' Associazione magistrale “Nicold Tommaseo”
durante la presidenza Micheli (1911-1919), in S. Ulivieri (a cura di),Le
. o : . |NO ITA
emergenze educative della societa contemporanea. Progetti e proposte per il
Atti di convegno DESSARDO A. cambiamento,Pensa Multimedia, Lecce 2018, pp. 345-350 NO
Choosing your son's school. The bourgeosie of Trieste from 1890 to
1910,in A. Gaudio (ed.),Education of Italian Elites. Case-studies XIX-XX | NO ENG
Capitolo di libro DESSARDO A. centuries, Aracne, Roma 2018, pp. 39-52 NO
Lo spirito nazionale nella scuola. Lettere dalla Venezia Giulia a Giuseppe NO ITA
Monografia DESSARDO A. Lombardo-Radice, Edizioni Meudon, Trieste 2018 NO
The Evolution of Italian Penitentiary Legislation. Rehabilitation as an Aim
GIANI of Sentencing and Prisons. A Possible Combination?, B. Johnsen Eds.
Capitolo di libro LOREDANA N E Cappelen Damm Akademisk NO ENG NO
GIANI Dalla cultura dell’emergenza alla cultura del rischio: potere pubblico e
Capitolo di libro LOREDANA N E gestione delle emergenze (parr. 1-4 e 5.1), Franco Angeli NO ITA NO
GIANI L’accertamento del fatto da parte del giudice amministrativo tra valutazioni
Capitolo di libro LOREDANA N E tecniche ed eccesso di potere giurisdizionale, Editoriale Scientifica NO ITA NO
Contributo in atti di | GIANI
convegno LOREDANA N E I conti giudiziali. Profili comparati, Il Piemonte delle autonomie NO ITA NO
GIANI
Curatela LOREDANA N E Dal diritto del rischio al diritto dell’emergenza, Editoriale scientifica NO ITA NO
GIANI Spunti per la costruzione di una cultura dell'innovazione negli appalti in
Capitolo di libro LOREDANA N E sanita, Nuove autonomie Sl ITA NO
Capitolo di libro Concorrenza intersistemica e cooperazione amministrativa. Spunti di NO ITA NO
GIANI riflessione sul rapporto tra diritto ed economia nel pensiero di Vittorio
LOREDANA N E Ottaviano,
Acrticolo GIANI Direzione nell’esecuzione del contratto, NO ITA NO
LOREDANA N E
Articolo GIANI La evolucion del control intern NO SPA Sl
LOREDANA N E
Articolo GIANI Spunti per la costruzione di una cultura dell’innovazione degli appalti in NO ITA SI
LOREDANA N E sanita,
Articolo GIANI LOREDANA | Models and instruments of cooperation between Institutions, Regions ad NO ENG S|
NE Territories from a globalised perspective: the case of European
macroregional strategies and the Italian National Strategy for Inner Areas”
Monografia U. ROBERTO Il nemico indomabile. Roma contro i Germani, Editori Laterza, Roma-Bari | NO ITA NO
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L’identita tetrarchica di Milano e I’Italia tardoantica, in R. Passarella (a

Contributo in cura di), La chiesa di Milano prima di Ambrogio, Studia Ambrosiana 11,

volume U. ROBERTO Biblioteca Ambrosiana, Centro Ambrosiano, Milano 2018, pp. 25-53. NO ITA NO
Giovanni Lido sul consolato. Liberta, sophrosyne e riflessione storico-
politica a Costantinopoli (meta VI-inizio VII Secolo), Lexis 36, 2018, 384-

Articolo in rivista U. ROBERTO 404 Sl ITA NO
Translatio studii et imperii. Diodoro, Africano e Giovanni Malala sul ruolo
dell’Egitto nella storia universale, in R.L. Cresci — F. Gazzano (a cura di),

Contributo in Atti di De imperiis. L’idea di impero universale e la successione degli imperi

Convegno U. ROBERTO nell’antichita, «L’Ermay di Bretschneider, Roma 2018, pp. 217-261. NO ITA NO
Gli ultimi pagani e la crisi dell’impero d’Occidente: impegno politico e
influenza culturale alla corte di Valentiniano Il e Antemio, in S.
Destephen, B. Dumézil, H. Inglebert (éd. par), Le prince chrétien. De

Contributo in Constantin aux royautés barbares (IVe-Vlle siecle), Travaux et Mémoires,

Volume U. ROBERTO 22/2, 2018, pp. 463-488. NO ITA NO
Translatio studii, La visione ecumenica di Giulio Africano, cittadino
romano di Gerusalemme (221 d.C.), in «Diritto@Storia. Rivista
internazionale di Scienze Giuridiche e Tradisione Romana», 16, 2018

Articolo in rivista U. ROBERTO [http://www.dirittoestoria.it]. NO ITA NO

Monografia RUSSO L. I crociati in Terrasanta. Una nuova storia (1095-1291), Roma 2018 NO ITA NO
Fede e ragione fra cultura cristiana e mondo ebraico: idee, istituzioni e
circuiti fra X1 e XI1I secolo. In: Salvarani R., Pascual R., Traversa G.,
Pandolfi C., Goldstein M., Sanchez de Toca M., Barrajon P.,Rocha

SALVARANIR. Scarpetta A., Perillo G., Boer G.. (a cura di): Pandolfi C, Pascual R, Il NO ITA NO

Contributo in rapporto fede-ragione nel pensiero ebraico-cristiano-islamico medievale.

volume MOROLO:IF Press, ISBN: 978-88-6788-157-4
Il Santo Sepolcro a Gerusalemme. Storia e archeologia. p. 1-204,

Monografia SALVARANIR. Montichiari:BAMS Edizioni, ISBN: 9788897941231 NO ITA NO
Storia locale e valorizzazione del territorio. Dalla ricerca ai progetti. p. 1-

Monografia SALVARANIR. 166, Milano:Vita&Pensiero, ISBN: 978-88-343-3659-5 NO ITA NO
La storia di un errore di traduzione: il caso di un passo kantiano negli scritti

Articolo in rivista TRAVERSA G, di Luigi Scaravelli i VERIFICHE, vol. 1-2, p. 243-255, ISSN: 0391-4186 S| ITA NO

Avrticolo in rivista TRAVERSA G. La simplicitas come habitus. AGALMA, vol. 36, p. 9-16, ISSN: 1723-0284 | Sl ITA NO
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11 vissuto medievale: I’esperienza della radice comune di ragione fede.
Della commensurabilita tra esperienze fortemente distinte tra loro:
esperienza quotidiana, esperienza mistica, pensiero mistico,. In: AAVV. (a
TRAVERSAG. cura di): PANDOLFI C PASCUAL R, Il rapporto fede-ragione nel pensiero NO ITA NO
Contributo in ebraico-cristiano- islamico medievale. PHILOSOPHICA, p. 63-72,
volume MOROLO:IF Press, ISBN: 9788867881574
“Tutti I miei capolavori sono equestri”. Gabriele d’Annunzio e
VALENTE M., I’equitazione fra dandismo, giornalismo ¢ letteratura, in «Quaderni della
Articolo su Rivista | ANASTASI M. Societ Italiana di Storia dello Sport», 7, 2018, pp. 32-44. NO ITA NO
Unione Europea, Storia di una amicizia. Adenauer, De Gasperi e Schuman,
Curatore e autore VALENTE M. Itaca Edizioni, Castel Bolognese 2018. NO ITA NO
La Santa Sede e la Prussia dal Concilio Vaticano al Kulturkampf (1868-
1871), in Andreas Gottsmann, Pierantonio Piatti e Andreas E. Rehberg (a
cura di), Incorrupta monumenta ecclesiale defendunt. Studi offerti a mons.
Sergio Pagano, prefetto dell’ Archivio Segreto Vaticano, II1. Inquisizione
Contributo in romana, Indice, Diplomazia pontificia (Collectanea Archivi Vaticani 108),
volume collettaneo | VALENTE M. Archivio Segreto Vaticano, Citta del Vaticano 2018, pp. 591-605. NO ITA NO
La Santa Sede e la Prussia dal Conclio Vaticano al Kulturkampf (1868-
1871), in Incorrupta Monumenta Ecclesiam Defendunt. Studi offerti a
mons. Sergio Pagano prefetto dell'Archivio Segreto Vaticano, vol. II,
Inquisizione romana, Indice, Diplomazia pontificia, a cura di Andreas
Contributo in Gottsmann, Pierantonio Piatti, Andreas E. Rehberg, Citta del Vaticano,
volume collettaneo | VALENTE M. Archivio Segreto Vaticano, 2018, pp. 392-605. NO ITA NO
Articolo in rivista ZANARDO S. Differenza di genere, differenza sessuale: NO ITA NO
Articolo in rivista ZANARDO S. Prospettive femministe su sesso e genere NO ITA NO
S;Etrz:gum n ZANARDO S. Sessualita e violenza contro le donne NO ITA NO
3. Progetti di ricerca finanziati con fondi di Ateneo approvati nell’anno 2018
TOTALE TOTALE
DOCENTE PROGETTO | TRANCHE | Il TRANCHE | Rimodulazioni RICHIESTO SPESO
Roberto Teodoro Lettore € 400,00 €300 -€ 350,00 | € 350,00
Arena Le salutazioni imperatorie € 380 € 380,00 € 173,80
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Bracci Metodologie didattiche € 380 € 380,00
Becherucci Le rime del Bronzino € 380,00 €380 € 760,00 334,88
Casagrande - Pedrana Turismo culturale € 760,00 € 760 € 780,00 | € 2.300,00 €2.282,43
Cinotti Incontri possibili € 380,00 € 380,00 € 188,81
Dessardo Giuseppe Lombardo-Radice € 380,00 €760 € 1.140,00 € 1.140,00
Giani Cultura del rischio € 400,00 € 400 € 800,00 € 800,00
Lenzi Traduzioni € 380,00 € 380,00 € 380,03
Russo Memoria moderna cella crociata € 380,00 € 380 € 150,00 | € 910,00 € 835,50
Salvarani Space and religious identities € 380,00 €380 € 760,00 € 557,25
Traversa Osservatorio filosofico € 380,00 € 380 -€ 580,00 | € 200,00 € 43,25
Valente Santa Sede e Yugoslavia € 380,00 € 500 € 880,00 € 760,00
TOTALE| € 4.600,00 €5.000 € 9.620,00 € 7.49595
4. Altre informazioni
Tabella di Sintesi
Mobilita Premi Fellow di Direzione di Direzione o Incarichi ufficiali di | Responsabilita
Internazionale |scientifici |societa riviste, collane responsabilita insegnamento o di | scientifica di
scientifiche editoriali, scientifica ricerca presso congressi
internazionali | enciclopedie e /coordinamento di | atenei e centri di internazionali
trattati scientifici | enti o istituti di ricerca pubblici o
ricerca pubblici o | privati
privati nazionali o | internazionali
internazionali
0 1 1 5 2 2 4

In Dettaglio:
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o Premi scientifici
N. Nome Tipo Nome Premio Motivazione Ente Nazione | Sito Web Riferimento
Premio Assegnante Ente
1 I Premio e riservato alle opere
Vincitrice della Quinta (monografie) inviate dai soci
Edizione (2018) del Premio ordinari e cooptati iscritti alla
Italiano di Pedagogia istituito SIPED e pubblicate nel triennio
- - . : SIPED —
dalla SIPED per la monografia: | Premio Italiano di precedente a ciascun bando Societa
BRACCI F. | Bracci F. (2017), Pedagogia istituito | annuale. Sono attribuiti - . Italia https://www.siped.it/
, . . Italiana di
L’apprendimento adulto. dalla SIPED annualmente quaranta Premi, Pedadodia
Metodologie didattiche ed proporzionalmente all’attuale g0g
esperienze trasformative, consistenza numerica dei quattro
Milano: Unicopli. S.S.D. pedagogici italiani
vigenti.
o Fellow di societa scientifiche internazionali
N. | Nome Fellow Societa/Accademia Nazione Sito Web Riferimento
Fellow Ente
1 | CASAGRANDE G. | Membro dell’Ufficio Sociale | Societa Geografica Italiana Italia www.societageografica.it
o Direzione diriviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati scientifici
N. | Nome Tipo attivita Titolo Editoriale Anno Anno
Inizio Fine
1 | BECHERUCCI I. Co-direttore Per leggere. Fascia A 2001 In corso
2 | CASAGRANDE G. Coordinatore editoriale di Collana Collana scientifica di geografia 2014 In corso
Scientifica dell’Universita Europea di Roma
(“Geographica”)
3 | TRAVERSAG. Membro del Comitato Direttivo Rivista di Filosofia “il 1983 In corso
cannocchiale” ISSN: 00085618
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4 | GIANI L.N.E. Responsabile redazione L’amministrativista (Basilicata e 2017 In corso
Abruzzo)
5 | GIANI L.N.E. Direzione Contributi di diritto amministrativo | 2016 In corso
o Direzione o responsabilita scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o privati nazionali o internazio nali
N. | Nome Tipo attivita Ente Nazione Data Data Fine Sito Web Riferimento
Ente Inizio
1 | BRACCIF. Membro del Comitato Organizzativo nov-16 Ad oggi itinetwork.wordpress.com
dell’Italian Transformative Learning
Network (ITLN). Il Network & composto da
ricercatori e docenti universitari impegnati
da anni nello studio della Teoria
Trasformativa e delle sue applicazioni nei
contesti della vita, del lavoro e della cura.
2 Presidente dell’Istituto di Filosofia e di
TRAVERSA G. Antropo!ogla _cllnlca ES|stenz!aIe, Italia 2005 | - www.ifacecrf.it;
Counseling Ricerca e Formazione
(.LF.A.C.E,, c.r.f.) www.ifacecrf.it;
o Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di ricerca pubblici o privati internazionali
N. Nome Tipo Ateneo/Ente Nazione Data Data Periodo
Incarico che ha Ente Conferimento Chiusura (mesi)
conferito incarico Incarico attivita
Incarico svolta
1 TRAVERSA | Docente di Ateneo Italia 2008 2019 Due semestri in ciascun anno
G. Storia e Pontificio accademico
filosofia Regina
moderna e Apostolorum
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contemporane
a
2 TRAVERSA | Docente di Pontificio Itali 2017 2018 Primo semestre
G. Filosofia della | ateneo
conoscenza Antonianum
Roma
o Responsabilita scientifica di congressi internazionali
N. | Nome Tipo Partecipazione Titolo Congresso
1 | BRACCIF. Organizzazione e partecipazione | XIII Biennial International Transformative Learning Conference tenutasi
come relatrice presso Teachers College, Columbia University, New York dal 7/11/2018
al 10/11/2018
2 | CASAGRANDE G. Direttore Scientifico “ITALIA 90th ANNIVERSARY MEMORIAL CONFERENCE”,
Societa Geografica Italiana e Museo Storico Aeronautica Militare, 24-25
maggio 2018.
3 | SALVARANIR. Chair and scientific coordinator Contrasting religious multiple identities: efforts to mark orthodoxies and
differences in complex societies, in Multiple religious identities — EASR
2018, Bern 2018, June 17-21
4 | GIANI L.N.E Co-chair, 2018 IIAS Risk, crises and disasters Management, panel on “Science, Law
(International Institute of and Risk”.
Administrative Sciences)
International Congress, Tunis
25-29 giugno 2018,
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1. Personale diricerca al 31/12/2017
Fascia Cognome e Nome Genere Facolta S.S.D.
Associato BRUNETTI Riccardo M Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI1/01
Ricercatore CONTARDI Anna F Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI/08
DE PASQUALE
Ricercatore CERATTI Stefano M Facolta in Ambito di Psicologia MED/43
Straordinario tempo determinato FABBRICATORE Mariantonietta | F Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI/08
Ordinario FARINA Benedetto M Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI1/08
Associato GIORGI Gabriele M Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI/06
Ricercatore IANI Luca M Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI/08
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 ¢.3-a
L. 240/10) IMPERATORI Claudio M Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI1/08
INNAMORATI Marco M Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI/03
LAUDADIO Andrea M Facolta in Ambito di Psicologia M-PSI/06
NAVARINI Claudia F Facolta in Ambito di Psicologia M-FIL/03

Associato
Straordinario tempo determinato

Associato
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Produzione scientifica del personale di ricerca

Tabella di sintesi

Personale attivo nella ricerca
Docenti di ruolo 11 di cui Docenti attivi 10
Docenti inattivi | 1

Totale 11
Pubblicazioni N. di cui Rivista Fascia | In lingua straniera |Con co-autore
scientifiche AJScopus/WoS straniero
Articolo in rivista 39 35 34 9
(C::g)nn\'zlé)#;o in atti di 3 0 2 0
Curatela 1 0 1 1
gbns\tgzcr;c OI n atti di 3 0 3 0
Editoriale 2 2 2 2

Totale 48 37 42 12
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Dettaglio della Produzione scientifica

convegno

procedures of assessment.

Rivista di
Tipologia Fascia Lingua .
(Monografia/Articolo in | , . Titolo AJScopus | (ITA/ENG gﬁﬁ;‘;f :
rivista/Contributo  in /Web of | /[FR/ESP/ (SI/NO)
atti di convegno...) Science | GER)
(SI/NO)
Are Crossmodal Correspondences Relative or Absolute?
. L BRUNETTI, R., INDRACCOLO, A., DEL Contextual Effects on Speeded Classification. Attention, 3
Articolo in rivista GATTO, C., SPENCE, C., - . . Sl ENG NO
SANTANGELO. V Perceptlop, and Psychophysics, 80, 527-534. doi:
T https://doi.org/10.3758/s13414-017-1445-z
BRUNETTI, R., DEL GATTO, C,, Did I see your hand moving? The Effect of Movement-Related .
Articolo in rivista CAVALLINA, C., FARINA, B., & Information on the Corsi Block-Tapping Task. Psychological Sl ENG NO
DELOGU, F. Research, 82, 459-467. DOI: 10.1007/s00426-016-0834-6
Creativity in action: Exploring how physical action and posture
Abstract in convegno BRUNETTI, R., INDRACCOLO, A, & affect convergent and divergent thinking. Proceedings of The 16th NO ENG NO
internazionale DEL GATTO, C. European Workshop on Imagery and Cognition (EWIC18), June
2018, Padova (IT).
. Carrots or stick? A framing effect on moral decision making and
ﬁ?es:rrg;ticl)zaclznvegno L%i%cgogoBéuﬁgyﬁAs DI, A, DEL eye movement. Proceedings of the 3rd annual conference of Aretai | NO ENG NO
T T “Virtue Ethics and Psychology”, October 2018, Rome (IT).
Abstract in conveano BRUNETTI R., INDRACCOLO A, A pilot study on how different musical genres affect autonomic
internazionale g MELONI R., RIZZA A., & OLIVETTI response. Proceedings of The 16th European Workshop on NO ENG NO
BELARDINELLI, M. Imagery and Cognition (EWIC18), June 2018, Padova.
CONTARDI A., IMPERATORI C., . . .
Articolo in rivista AMATI ., BALSAMO M., ,16\8$sessment of affect lability: psychometric properties of the ALS- S| ENG NO
INNAMORATI M.
INNAMORATI M., LAMIS D.A., . . . . - ]
Articolo in rivista FARINA B., FABBRICATORE M., Body neasiness is associated with food addiction symptoms: A ) ENG i
CONTARDI A y
CONTARDI A., HONORATIR,, . i _ .
Articolo i rivista BARTOLOMEO G., PALMIERO L., '\’S'”::‘:]f;?ess as a process: The contribution of MPQto positive | ENG NO
CONTINISIO M., GIORGI G. psychology
Contributo in atti di CONTARDI A. Causal analysis and Multilevel Motivational Structure: new NO ENG NO
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INNAMORATI M., IMPERATORI C.,
LESTER D., FABBRICATORE M.,

Preliminary validation of the Italian night eating questionnaire (I-

COMPORTAMENTALE, vol. 24, p. 227-229, ISSN: 1126-1072

Articolo in rivista GAUDINI L., CONTARDI A., BALSAMO | NEQ-16): Item analysis and factor structure S| ENG NO
M.
Contributo in atti di CONTARDI A. ansape_volezz_a_ come processo: il contributo dell'MPQ alla NO ITA NO
convegno psicologia positiva
MANZONI GM, ROSSI A, PIETRABISSA
G, VARALLO G, MOLINARI E,
Articolo in rivista ?’XES:SIGGA, thi ELEéI:) IOOI\’LI[I\)I'IALN'\{" “Validation of the Ita}ia Yale Fo’c:c.l Add?ction Scale‘ in .
S . postgraduate university students” in Eating and Weight Disord. Sl ENG NO
scientifica internazionale | PICCIONE C, GRAVINA G, LUXARDI 2018 Apr:23(2):167-176. doi: 10.1007/540519-018-0495-0
G, MANZATO E, SCHUMANN R, ' ' IR
INNAMORATI M, IMPERATORI C,
FABBRICATORE M, CASTELNUOVO G
. . IMPERATORI C, FABBRICATORE M, “Psychometric properties of the modified Yale Food Addiction
Articolo in rivista LESTER D, MANZONI GM, Scale Version 2.0 in an Italian non clinical sample” in Eating and | Sl ENG NO
scientifica internazionale | CASTELNUOVO G, RAIMONDI G, Weight Disorders. Doi: 10.1007/s 10519.018.0007.7 &
INNAMORATIM T
FARINA B, DELLA MARCA G, The Association among Default Mode Network Functional
Articolo in rivista MAESTOSO G, AMOROSO N, VALENTI | Connectivity, Mentalization, and Psychopathology in a Nonclinical S| ENG NO
EM, CARBONE GA, MASSULLO C, Sample: An eLORETA Study.. PSYCHOPATHOLOGY, vol. jan,
CONTARDI A, IMPERATORI C. ISSN: 0254-4962, doi: 10.1159/000485517
. L Obituary for Giovanni Liotti (27 March 1945-9 April 2018).
Articolo in rivista FARINA B, SCHIMMENTI A ATTACHMENT, vol. 12, p. 110-112, ISSN: 1753-5980 Sl ENG NO
Meno male che qualcuno studia e laicizza la relazione terapeutica
Articolo in rivista FARINA B. in psicoterapia cognitiva. PSICOTERAPIA COGNITIVA E NO ITA NO
COMPORTAMENTALE, vol. 24, p. 94-96, ISSN: 1126-1072
La svolta relazionale in psicoterapia cognitiva: origini e
. L prospettive della psicoterapia cognitivo-evoluzionista.
Articolo in rivista FARINA B, LIOTTI G. QUADERNI DI PSICOTERAPIA COGNITIVA, vol. 42, p. 11- NO ITA NO
34, ISSN: 1127-6347, doi: 10.3280/QPC2018-042002
Il PDM-2: un passo verso una psicoterapia senza aggettiv.
Articolo in rivista FARINA B. GIORNALE ITALIANO DI PSICOLOGIA, vol. 15, p. 849-854, |SI ITA NO
ISSN: 0390-5349, doi: 10.1421/92997
GIANNI LIOTTI: IL PIED NOIRE DEL COGNITIVISMO
Articolo in rivista FARINA B. CLINICO. PSICOTERAPIA COGNITIVAE NO ITA NO
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IMPERATORI C, MANCINI M, DELLA

Feedback-Based Treatments for Eating Disorders and Related

N., BERNAUD, J.-L., DI FABIO, A.

right. An interdisciplinary perspective . Frontiers in Psychology 9,
1533

Articolo in rivista Symptoms: A Systematic Review of the Literature. NUTRIENTS, | SI ENG NO
MARCA G, VALENTI EM, FARINAB 1 01 10 0 1-17, ISSN: 2072-6643
Cooperation in psychotherapy increases metacognitive abilities: a
Articolo in rivista g’fg&gﬁéi{ 'EIEIII\DASEIEART%EIRICNA B single-case study. RIVISTA DI PSICHIATRIA, vol. 53, p. 336- Sl ENG NO
' ' 340, ISSN: 0035-6484, doi: 10.1708/3084.30768
IMPERATORI C, FARINA B. TODINI F, Abnorme}l EEG Poyver_ Spectra in Acute Transient Global
. L Amnesia: A Quantitative EEG Study. CLINICAL EEG AND
Articolo in rivista DI BLASI C, MAZZUCCHI E, . . SI ENG NO
BRUNETT! V. DELLA MARCA G NEUROSCIENCE, vol. Jun, p. 1-8, ISSN: 1550-0594, doi:
’ 10.1177/1550059418780780
GioRGl G, LEOweEREZ 1M, | XSS RES e Hent, Bt S
Editoriale PIGNATA, S., DEMIRAL, Y., - ; . ; . - ' Sl ENG Sl
ARCANGELI G. Biomed research international15;2018:5130676. doi:
’ 10.1155/2018/5130676
GIORGI, G., LEON-PEREZ, J.M., Addressing Risks: Mental Health, Work-Related Stress, and
Curatela PIGNATA, S., DEMIRAL, Y., Occupational Disease Management to Enhance Well-Being. NO ENG Sl
ARCANGELI, G. Biomed research E Collection 2018. Hindawi
The manifestation of well-being in engagement and in
Articolo scientifico MENNINI, E., PANDOLFI, C., GIORGI, intrapreneur’s skills: An empirical investigation in a sample of S| ENG NO
indicizzato G., ARCANGELI, G., MUCCI, N. university students . Quality access to success (calitatea), 19 (162),
113-121
"A Conservation of Resources Perspective on Negative Affect and
Articolo scientifico MONTANI, F., DAGENAIS- Innovative Work Behaviour: the Rople of Affect Agctivation and
e DESMARAIS, V., GIORGI, G, . . Sl ENG Sl
indicizzato GREGOIRE. S Mindfulness . Journal of business and psychology 33(1), 123-139.
' http://dx.doi.org/10.1007/s10869-016-9480-7"
Articolo scientifico SETTI, I., VAN DER VELDEN, P.G,, " Wellpeing and functi_oning at work fo_llovying thefts and
indicizzato SOMMOVIGO, V., (...), O'SHEA, D., robberies: A comparative study . Frontiers in Psychology9: 168. Sl ENG Sl
ARGENTERO, P. doi: [10.3389/fpsyg.2018.00168]"
Aricolosienifico | DI MARCO, D, ARENAS, A, GioRal, | 1 riettin i TR0 B B e R Rt e st [ene |s
indicizzato G., ARCANGELI, G., MUCCI, N. 13 y yehology=:
Editorial: Emerging and re-emerging organizational features, work
Editoriale ARCANGELI, G., GIORGI, G., MUCCI, |transitions, and occupational risk factors: The good, the bad, the S| ENG S|
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A ARIZA-MONTES, H MOLINA- Work engagement and flourishing at work among nuns: The
Articolo scientifico SANCHEZ, ) RAMIREZ-SOBRINO, G moderating role of human values. Frontiers in Sl ENG Sl
GIORGI Psychology, 9, 1874.
Articolo in rivista IANI, L., LAURIOLA, M., CHIESA, A., & | Associations betwegn mindfulness ar}d_emotion Regulation: the S| ENG NO
CAFARO, V. key roles of describing and Nonreactivity.
INNAMORATI, M., QUINTO R-M., Cognitive impairment in patients with psoriasis: a matched case-
Articolo in rivista LESTER, D., IANI, L., GRACEFFA, D., & control study ' Sl ENG Sl
BONIFATI, C. '
Articolo in rivista IANI, L., LAURIOLA, M., CAFARO, V., Correction_to: Dimensic_ms of Mindfulpe_ss and their Relations with S| ENG NO
& DIDONNA, F. Psychological Well-Being and Neuroticism.
DIDONNA, F., ROSSI. R., FERRARI. C., Relatior_13 qf _mindfulr)ess fa_cets aqd psychological symptoms
Avrticolo in rivista IANL L., PEDRINI, L., ROSSL, N, ... among individuals with a diagnosis of Obsessive-Compulsive S ENG NO
LANFREDI, M. D!sorder, Major Depressive Disorder and Borderline Personality
Disorder.
IANI, L., LAURIOLA, M., ANGERAMO, Sense of meaning influences mental functioning in chronic renal
Articolo in rivista A.R., MALINCONICO, E., & PORCELLI, patients Sl ENG NO
P. '
Contributo in atti di IANI, L., LAURIOLA, M., CHIESA, A., & | Associations between mindfulness and emotion Regulation: the NO ENG NO
convegno CAFARO, V. key roles of describing and nonreactivity.
BERARDELLLI, I., BELVISI, D.,
Avrticolo in rivista CORIGLIANO, V., COSTANZO, M., Suicidal ideation, perceived disability, hopelessness and affective S| ENG NO
scientifica INNAMORATI, M., FABBRINI, G., temperaments in patients affected by Parkinson's disease
BERARDELLLI, A., & POMPILI, M.
ERBUTO, D., INNAMORATI, M.,
LAMIS, D. A., BERARDELLI, I., FORTE,
Aurticolo in rivista A., DE PISA, E., MIGLIORATI, M., Mediators in the association between affective temperaments and S| ENG NO
scientifica SERAFINI, G., GONDA, X., RIHMER, Z., | suicide risk among psychiatric inpatients
FIORILLO, A., AMORE, M., GIRARDI,
P., & POMPILI, M.
POMPILI, M., LIONETTO, L., CURTO,
M., FORTE, A., ERBUTO, D.,
Articolo in rivista QSRTRE[?SL\I/_II T gESiERHMGE Tryptophan and kynurenine metabolites: are they related to S| ENG NO

scientifica

INNAMORATI, M., AMORE, M.,
BALDESSARINI, R. J., GIRARDI, P., &
SIMMACO, M.

depression?
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Articolo in rivista

CARLUCCI, L., D’AMBROSIO, I,
INNAMORATI, M., SAGGINO, A, &

Co-rumination, anxiety, and maladaptive cognitive schemas: when

Sl

ENG

NO

scientifica BALSAMO, M. friendship can hurt
LAMIS, D. A., INNAMORATI, M.,
. L ERBUTO, D., BERARDELLI, 1., . L . .
Aicolo e | MONTEROVL P, SERAFINLG, | MOltes e o pacitio s herolsof e o
AMORE, M., KRAKOW, B., GIRARDI,
P., & POMPILI, M.
BELLINI, S., ERBUTO, D.,
Articolo in rivista ANDRIESSEN, K., MILELLI, M., Depression, hopelessness, and complicated grief in survivors of
scientifica INNAMORATI, M., LESTER, D., suicide Sl ENG NO
SAMPOGNA, G., FIORILLO, A., &
POMPILI, M.
. L INNAMORATI, M., QUINTO, R. M., L . . . N
SA(\:ritelﬁf[)iIf(i)C? rivista LESTER, D., IANI, L., GRACEFFA, D., & (?(?rﬁ?(l)tll\s/’?uldr;palrment in patients with psoriasis: a matched case- S| ENG NO
BONIFATI, C.
POMPILI, M., BALDESSARINI, R. J.,
INNAMORATI, M., VAZQUEZ, G. H.,
';‘::t;ﬁg:c?cg] rivista EIAHMNIISERDZAGI(E)%\IBDUAFC))( DFOSRE-II-?%AI':AE NI Temperaments in psychotic and major affective disorders Sl ENG Sl
G., FIORILLO, A., AMORE, M., &
GIRARDI, P.
GIUPPONI, G., INNAMORATI, M.,
sAcritelﬁ(t)ilf(i)c? rivista 2%\1/3 AI?SSN'ERL:_,\I“ FRFgYCI?I—EI AL EFS ,’ CI?OI\?(':E A, Factors associated with suicide: case-control study in South Tyrol | Sl ENG NO
A., GIRARDI, P., & POMPILI, M.
Fear as Related to Courage: An Aristotelian-Thomistic
Articolo in rivista NAVARINI, C., & DE MONTE, E. Redefinition of Cognitive Emotions, HUMANA.MENTE Journal | SI ENG NO
of Philosophical Studies, 12(35), 167-189.
. L Stare accanto al morente: riflessioni su un’esperienza formativa in
Articolo in rivista MASTORAKIS, K., & NAVARINI, C hospice. Rivista Italiana di Cure Palliative, 21(3), 1-4. NO ITA Sl
MASTORAKIS, K., CONTINISIO, M., , . -
_ o SIOTTO. M. E.. NAVARINI. L. Healthcar.e workers . perceptlon of palliative care as a means to
Articolo in rivista ' ' N foster patients’ quality of life and to prevent euthanasia requests. Sl ENG SI

CARNEVALE, F., MAC DONALD, M. E,,
& NAVARINI, C.

Medicina e Morale, 68(1), 25-39.
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3. Progetti di ricerca finanziati con fondi di Ateneo approvati nell’anno 2018

RIMODULA TOTALE TOTALE

DOCENTE PROGETTO | tranche 11 tranche ZIONE RICHIESTO TG
Brunetti Risposte autonomiche a stimoli musicali di diversi stili € 825 € 825 € 1.650 €1.574
Conta(d! — Innamorati- Sens1b1_11ta a} Rifiuto: il Ruolo de}l Attaccamento, della €165 €1.625 €2.450 €5.700 €5.490
Navarini Mentalizzazione e della Regolazione Emotiva
Giorgi Rlschl occupgzmnall emergenti e riemergenti: un metodo di € 1.000 €1.000 €2.000 €1.699

intervento science based

Efficacia di un intervento di scrittura espressiva guidata sulla
lani promozione del benessere nei pazienti dermatologici e €2.550 €2.550 -€2.450 €2.650 €2.641

oncologici
Imperat_orl- Farina- Valutazione c_iel Default Mode N_etwork (DMN) connectivity €2.000 €2.000 € 4.000 €3529
Brunetti nello spettro impulsivo compulsivo
Navarini — Contardi - Psychology and Virtue Ethics € 2.000 €2.000 € 4.000 €3.849
Laudadio

TOTALE €10.000 € 10.000 €20.000 | € 18.782,08

4. Altre informazioni

Tabella di Sintesi

Mobilita Premi Fellow di Direzione di Direzione o responsabilita Incarichi ufficiali di Responsabilita scientifica di
Internazionale | scientifici |societa riviste, collane scientifica /coordinamento di enti | insegnamento o di ricerca presso | congressi internazionali
scientifiche editoriali, o istituti di ricerca pubblici o atenei e centri di ricerca pubblici
internazionali | enciclopedie e privati nazionali o internazionali | o privati internazionali
trattati scientifici
0 2 3 0 0 0 5
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In Dettaglio:
o Premi scientifici
N. | Nome Tipo Nome Premio Motivazione Ente Nazione Sito Web Riferimento
Premio Assegna | Ente
nte
1 | GIORGI G. | Paperaward Editor Qualita della pubblicazione scientifica | Casa Svizzera https://www.springer.com/journal
commendation A Conservation of Resources editrice /108697gclid=CjwKCAIiA8ejuBR

Perspective on Negative Affect and Springer AaEiwAnN-
Innovative Work Behaviour: the Role 1J3sx1KtON2ZDFlwajuxScOugw
of Affect Activation and Mindfulness . Qq1802phCMFkrFSVCzuz8vfB
Journal of business and psychology ZfzqPRoCI2kQAvVD_BwWE
33(1), 123-139.
http://dx.doi.org/10.1007/s10869-016-
9480-7"

2 | INAMORA | Internazionale Publons Peer Top 1% reviewer in Publons | USA https://publons.com/

TI M. Review Awards | Psychiatry/Psychology
2018
o Fellow di societa scientifiche internazionali
N. | Nome Denominazione/Tipo Societa/Accademia Nazione Sito Web Riferimento
Fellow Fellow Ente
1 | BRUNETTIR. | Invited member ECoNA Italy https://web.uniromal.it/econa/welcome
2 | FARINAB. Membro comitato scientifico | International Society for Study of Trauma https://www.isst-d.org
and Dissociation
3 | INNAMORATI | Rappresentante nazionale IASP — International Association for Suicide | USA https://www.iasp.info/
M. Prevention
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2. | UNIVERSITA

o Responsabilita scientifica di congressi internazionali

N. | Nome Tipo Partecipazione Titolo Congresso
1 BRUNETTIR. Scientific Committee ICSC 2018 — 7th International Conference on Spatial Cognition
2 Scientific Committee 3rd Annual - . . .
2
CONTARDI A. Conference Center on Virtues Virtue Ethics and Psychology. Towards a New Science of Virtues?
3 Organizing Committee 4th International . . . .
CONTARDI A. Conference on Depression, Anxiety and A Ngw Era of Diagnosis and Therapies towards Stress, Depression &
Anxiety
Stress Management
4 Convegno Internazionale di Suicidologia e Salute Pubblica Giornata
INNAMORATI M. Membro segreteria scientifica Mondiale per la Prevenzione del Suicidio: Lavorare insieme per
prevenire il suicidio XVVI EDIZIONE
5 Avretai - Center on Virtues, 3rd Annual Conference. Virtue Ethics and
NAVARINI C. Presidente comitato scientifico Psychology: Towards a New Science of Virtues? - Rome, October
18th-20th 2018
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DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE

Linee triennali per la ricerca: 2019-2021

Il programma triennale definisce le linee strategiche della ricerca finanziata dall’Universita Europea di
Roma nel periodo 2019-21, in coerenza con i suoi principi ispiratori e con le sue finalita statutarie.

Il documento presenta gli obiettivi ed i risultati che il Dipartimento si prefigge di raggiungere nel
triennio considerato e le modalita di valutazione dei risultati della ricerca. A seguire, verranno
approfonditi i temi principali sui quali si concentrera la ricerca delle quattro macro-aree scientifiche

presenti nel Dipartimento di Scienze Umane (Giurisprudenza, Turismo-SFP, Economia e Psicologia).

1. Obiettivi e risultati che le linee di ricerca si propongono di raggiungere
Il Dipartimento di Scienze Umane, nel periodo 2019-21, si prefigge di raggiugere i seguenti obiettivi
quantitativi e qualitativi:

1. Potenziare il ricorso al finanziamento esterno delle attivita di ricerca sia da parte di

enti/organizzazioni nazionali sia partecipando a bandi di finanziamento a carattere
internazionale;

2. Innalzare la qualita della ricerca, attraverso la riduzione dei docenti inattivi,

I’internazionalizzazione e la creazione di sistemi di incentivazione e premialita basati su criteri
oggettivi e misurabili;

3. Incrementare la diffusione dei risultati della ricerca, attraverso la partecipazione dei docenti

strutturati a convegni nazionali ed internazionali e [’organizzazione di iniziative
convegnistiche di rilievo presso 1’ Ateneo.
Nella tabella 1 (in Allegato) si riporta il dettaglio della strategia di Dipartimento, i piani di azione e gli

indicatori di performance per la misurazione dei risultati raggiunti nell’area della Ricerca.

2. Modalita di valutazione del raggiungimento degli obiettivi delle linee di ricerca

Il Dipartimento di Scienze Umane sviluppa i Regolamenti, le procedure operative ed i processi
necessari ad ottenere le informazioni per il calcolo degli indicatori di cui alla sezione 1 (Allegato). Ai
docenti strutturati del Dipartimento di Scienze Umane verra richiesta una relazione annuale sulle
attivita svolte al fine di valutare lo stato avanzamento delle attivita di ricerca ed il grado di

raggiungimento degli obiettivi prefissati nel triennio 2019-21.



Le richieste di finanziamento con fondi interni dell’Ateneo per progetti di ricerca dei docenti
strutturati e per I’organizzazione delle iniziative di diffusione organizzate presso 1’Universita Europea
di Roma verranno veicolate dai delegati per la ricerca (due per ogni Macro-Area presente nel
Dipartimento) e discusse in seno ai Consigli dei CdL ed al Consiglio di Dipartimento. Le modalita e i
criteri di distribuzione dei fondi di ricerca saranno oggetto di un apposito Regolamento.

3. Impatto scientifico e/o tecnologico e/o socio-economico delle linee di ricerca

Le linee di ricerca promosse dal Dipartimento si inseriscono nel piu recente dibattito scientifico e
socio-culturale nazionale ed internazionale. Esse si propongono di contribuire al progresso della
cultura, della scienza e dell’iniziativa socio-economica mediante ricerche che mirino alla
valorizzazione della persona, della salute ed al miglioramento del benessere sociale. Le indagini
verranno svolte in modo coerente con gli obiettivi promossi dai Programmi Quadro della Comunita
Europea e verranno arricchite da un costante dibattito interdisciplinare che caratterizza la ricerca del
Dipartimento di Scienze Umane.

Le iniziative ed i meccanismi di incentivazione basati su criteri premiali sviluppati dal Dipartimento
mirano ad aumentare la qualita e la quantita delle ricerche, generando una ricaduta positiva sul
dibattito e sul progresso scientifico e culturale. L’attivita di ricerca del Dipartimento si tradurra in un
aumento delle pubblicazioni (monografie, curatele e/o contributi in riviste nazionali ed internazionali),
con particolare riferimento alle aree tematiche indicate al punto 5. In aggiunta, I’aumento delle
iniziative di diffusione e divulgazione del sapere avranno la finalitd di contribuire in modo
significativo al rafforzamento della reputazione scientifica dell’ Ateneo, non solo a carattere locale ma

anche nazionale ed internazionale.

4. Collaborazioni con altri organismi di ricerca pubblici e privati, nazionali e internazionali

Il Dipartimento di Scienze Umane collabora stabilmente con le altre Universita della rete
internazionale in cui € inserita e con numerose organizzazioni/enti nazionali ed internazionali. Le
convenzioni siglate con i partner di ricerca assicurano continuita alle collaborazioni di ricerca ed
incentivano la mobilita dei docenti strutturati. Tra le numerose collaborazioni strutturate si ricordano,
a titolo esemplificativo, quelle siglate con le seguenti organizzazioni: CONI; AGCOM; Fondazione
De Gasperi; Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo nell’ambito del CREDA; lIT;

Fondazione Santa Lucia; Fondazione Terzo Pilastro; ISTAT.



5. Temi di ricerca del Dipartimento di Scienze Umane suddivisi per Macro-Aree scientifiche

% Macro-Area di Economia

E.1) Elenco dei docenti di ruolo dell’Area economica (suddiviso per gruppi di ricerca)
Gruppo 1: Guido Traficante, Giovanni Farese;

Gruppo 2: Matilde Bini, Margherita Velucchi, Marina Monsurrd, Maria Sole Staffa;
Gruppo 3: Silvia Profili, Emanuela Delbufalo;

Gruppo 4: Marco Fazzini, Alberto Dello Strologo;

Gruppo 5: Valeria Falce, llaria Garaci.

E.2) Descrizione sintetica delle linee di ricerca e della strategia dell’area

L’attivita di ricerca progettata dalla Macro-Area di Economia per il triennio 2019-2021 ha come
obiettivo quello di fornire una lettura multidisciplinare dei processi innovativi di imprese,
mercati ed istituzioni. Il tema dell’Innovazione viene affrontato utilizzando molteplici prospettive
scientifiche, con 1’obiettivo di incentivare il dialogo interdisciplinare e valorizzare la
complementarieta dei saperi.

Le linee di ricerca della Macro-Area vengono di seguito illustrate mostrando come il tema
dell’Innovazione viene declinato dai differenti gruppi in cui vengono raggruppati i docenti
dell’area.

La ricerca di area storico-economica (gruppo 1) si concentrera sul ruolo dell'innovazione nella

crescita economica. In particolare, in un contesto di tassi di interesse vicini allo zero la teoria
keynesiana suggerisce che la politica fiscale ¢ piu efficace per stimolare I’economia. La ricerca
valutera se, all’indomani della Grande Recessione, politiche fiscali improntate sull’innovazione
— e pertanto capaci di stimolare sia la domanda che I’offerta aggregata — siano capaci di stimolare
la crescita economica nell’area dell’Euro. Vengono considerati differenti livelli di coordinamento
delle politiche fiscali con I’obiettivo di analizzare la trasmissione nell’intera area Euro. Particolare
attenzione verra riservata al tema dello “spazio fiscale” eterogeneo che non consente delle
espansioni fiscali della stessa entita in tutti i Paesi membri dell’area Euro. La ricerca di area
storico-economica analizzera, inoltre, I’innovazione nell'industria bancaria italiana nel secondo
dopoguerra, con particolare riferimento all’internazionalizzazione di Mediobanca negli anni 1944-
1971 ed alla formazione di una rete finanziaria transatlantica e globale.

La ricerca dell’area strategica (gruppo 3) si focalizzera sull’analisi del rapporto tra innovazione

ed economia circolare. Le innovazioni prese in esame interessano molteplici aree operative — dalla
progettazione del prodotto ai processi di distribuzione e logistica — e molteplici drivers — dalla
digitalizzazione alla servitization. L’obiettivo dello studio ¢ quello di analizzare nuovi modelli di
business che consentano di sganciare la crescita economica dall’impiego di risorse non rinnovabili

e ricercare la massimizzazione del valore economico tramite il riciclo delle risorse, il riutilizzo
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degli scarti e I’integrazione sinergica tra catene del valore. In ambito organizzativo la ricerca si
focalizzera sul legame tra innovazione e fattori organizzativi. Tali fattori possono essere identificati
a livello individuale (competenze tecniche, manageriali, ecc.), a livello funzionale (competenze di
marketing, produttive, di progettazione ecc.) e a livello inter-organizzativo. Particolare attenzione
sara dedicata ai processi di generazione e diffusione dell’innovazione a livello inter-organizzativo,
con I’obiettivo di identificare le soluzioni organizzative piu adatte all’integrazione di competenze

funzionali diversificate.

In ambito economico-aziendale (gruppo 4) la ricerca si focalizzera sulle nuove forme di
accountability, con riferimento sia all’informazione finanziaria che a quella non finanziaria. Per
quanto riguarda I’informazione finanziaria, sara effettuato uno specifico focus sull’evoluzione degli
accounting standard nazionali (Organismo Italiano di Contabilita - OIC) e internazionali
(International Financial Reporting Standards - IFRS), verificando gli ambiti di reciproca influenza.
Per quanto concerne I’informativa non finanziaria, saranno approfondite le tematiche introdotte dal
Global Reporting Initiative (GRI) sui reports di sostenibilita.

In ambito statistico-matematico (gruppo 2) la ricerca si focalizzera sulla generalizzazione dei

modelli attualmente usati per lo studio della performance/sopravvivenza di impresa, in modo da
includere variabili che misurino I’innovazione e la capacita innovativa delle imprese. Tali
variabili possono andare dal numero di brevetti depositati fino alla definizione piu complessa di
capitale sociale. Tale generalizzazione permette di condizionare 1’evento sopravvivenza/uscita dal
mercato ad un set di cause differenti che possono essere ricavate da informazioni di bilancio (eventi
societari quali, ad esempio, scorpori ed acquisizioni) e da informazioni relative alla capacita
innovativa delle imprese.

In ambito finanziario la ricerca si focalizzera su innovazioni finanziario-assicurative destinate ad

integrare gli strumenti previdenziali tradizionali di primo e secondo livello. In particolare, la ricerca
intende analizzare i prodotti finanziari/assicurativi PRIIPs (packaged retail investment and
insurance-based products) nell’ambito del terzo pilastro nell’ottica di Solvency II. In un contesto
economico aleatorio riguardo le prestazioni post-employment garantite dal primo e secondo
pilastro (previdenza pubblica e previdenza complementare collettiva), la previdenza
complementare individuale (terzo pilastro) rimane un’opportunita indispensabile da cogliere.
L’esperienza evidenzia poca diffusione di tali prodotti dovuta principalmente alla diffidenza degli
investitori non istituzionali. Per tale motivo la comunita Europea (R.E. 1286 del 2014) ha previsto
alcune misure legislative finalizzate a ristabilire la fiducia dei risparmiatori verso i mercati
finanziari attraverso un accrescimento della trasparenza. In particolare si sviluppera una attenta
analisi dell’introduzione del KID (key information document) per i prodotti PRIIPs, documento
estremamente sintetico che deve contenere le informazioni chiave necessarie (e quindi importanti
valutazioni finanziarie e attuariali tradizionali e innovative) per una scelta consapevole

dell’investitore entrato in vigore il 1 gennaio 2018.



In ambito giuridico (gruppo 5) la ricerca si focalizzera sull’integrazione e creazione dalla c.d.
Unione dell’innovazione, intesa come insieme di politiche ed iniziative economiche implementate
al fine di stimolare 1’innovazione amministrativo-economica e lo sviluppo sostenibile nell’Unione
Europea. Tale progetto prevede I’istituzione di una Cattedra ad personam Jean Monnet finalizzata
all’analisi del Mercato Unico Digitale, verificando se, ed in che modo, innovazione e concorrenza
contribuiscano efficacemente ad un’economia circolare e sostenibile, nel rispetto delle priorita
avanzate nella Strategia dell’Agenda Digitale e nella cornice dei diritti fondamentali. Particolare
attenzione verra anche riservata alle nuove esigenze di bilanciamento fra protezione e accesso ai
nuovi beni nonché alla valorizzazione e gestione della proprieta intellettuale ed industriale in
contesti altamente digitalizzati.

s Macro-Area di Giurisprudenza

G.1) Elenco dei docenti di ruolo dell’Area economica (suddiviso per gruppi di ricerca)

Gruppo di ricerca: Emanuele Bilotti, Alberto Gambino, Marco Maugeri, Filippo Vari, Lorenzo
Franchini, Carmelo Leotta, Filomena Santagada, Andrea Stazi, Felice Testa, Aniello Merone,

Mario Palma.

G.2) Descrizione sintetica delle linee di ricerca e della strategia dell’area

L’attivita di ricerca della Macro-Area di Giurisprudenza per il triennio 2019-2021 avra come
oggetto il tema il tema “Innovazione, trasformazioni sociali e dignita della persona”.

La ricerca si prefigge come obiettivo 1’approfondimento dell’impatto sull’ordinamento giuridico
nazionale dei notevoli cambiamenti determinatisi in ragione della progressiva e sempre piu
pervasiva penetrazione delle nuove tecnologie nel tessuto sociale ed economico italiano.
L’affermarsi delle nuove tecnologie, non solo informatiche, comporta continui cambiamenti a
livello sociale che incidono sia sul quadro normativo posto a tutela dei diritti, anche fondamentali,
dei cittadini sia, piu in generale, delle regole giuridiche che regolano i rapporti tra privati e tra
privati e autorita pubblica.

Il legislatore, la pubblica amministrazione ed il sistema giudiziario devono affrontare fattispecie
nuove o, se gia conosciute, caratterizzate da nuovi elementi che non consentono di applicare
agevolmente le soluzioni tradizionali.

Inun quadro caratterizzato dallo sforzo del sistema giuridico, e di tutti i soggetti che operano al
suo interno, di adattamento rispetto ai nuovi fenomeni che emergono per I’effetto dell’adozione
delle nuove tecnologie, ’attivita di ricerca della Macro-area di Giurisprudenza, intende analizzare
e studiare le nuove problematiche sorte nell’ordinamento giuridico, anche analizzando le
soluzioni adottate in dottrina e giurisprudenza per regolare le nuove fattispecie emerse negli ultimi

anni al fine di verificarne la validita e 1’efficacia e di individuare delle soluzioni alternative.



A tal fine, la ricerca sara svolta con un approccio multidisciplinare che non trascurera I’analisi sotto
il profilo storico e sotto il profilo comparatistico.

In particolare si analizzeranno gli effetti che 1’evoluzione del sistema sociale e dei rapporti
interpersonali determinatisi per 1’effetto delle nuove tecnologie hanno sulla protezione dei diritti
fondamentali con particolare riferimento all’assetto dei rapporti giuridici familiari che sotto la
spinta di prassi sociali in rapida evoluzione sono interessati da una trasformazione profonda che si
traduce nel superamento dei modelli costituzionali della famiglia fondata sul matrimonio e della
genitorialita naturale.

Saranno inoltre oggetto della ricerca alcuni aspetti del principio d’eguaglianza e della protezione
della dignita della persona anche alla luce delle nuove esigenze sorte per tutelare beni giuridici di
nuova individuazione.

Si approfondiranno, inoltre, le problematiche legate alla necessita di stabilire in quale misura il
legislatore ordinario, nel disciplinare i tipi societari e, in particolar modo, la posizione del singolo
azionista, incontri limiti nei principi fondamentali della Carta costituzionale e, segnatamente, nella
tutela della proprieta e della liberta di impresa nel sistema economico moderno che si caratterizza
per una notevole proiezione internazionale.

Un filone dell’attivita di ricerca sara dedicato allo studio dei profili evolutivi della tutela della
privacy nel quadro normativo internazionale ed alla tutela della proprieta intellettuale dei
contenuti digitali e diritti fondamentali. Saranno inoltre oggetto di attivita di ricerca alcuni dei
nuovi fenomeni introdotti per I’effetto delle nuove tecnologie quali Blockchain, fintech e smart
contracts.

Un ulteriore filone di ricerca avra ad oggetto i cambiamenti che le metodologie innovative favorite
dalle nuove tecnologie hanno determinato nel mondo del lavoro con le relative conseguenze sulle
regole che disciplinano il rapporto di lavoro.

L’adozione delle nuove tecnologie ha poi inciso sul rapporto tra autorita pubblica e cittadini che
hanno assunto un ruolo di maggiore partecipazione rispetto alle attivita della pubblica
amministrazione; in tale ottica si intende studiare ed analizzare il tema delle attivita di interesse
generale svolte da parte dei privati in base al principio di sussidiarieta orizzontale con specifico
riferimento alle ipotesi ricadenti nell’ambito del partenariato pubblico privato e del baratto
amministrativo.

Infine, si approfondiranno le tematiche legate al ruolo che il sistema giudiziario assume nella tutela
dei diritti e degli interessi giuridicamente rilevanti e del mantenimento dell’ordine pubblico, alla
luce delle nuove fattispecie sorte nella societa e nell’economia.

In ambito penalistico si approfondira il tema della connessione tra diritto penale e diritti umani.
Tale correlazione sara esaminata sotto diversi profili; si segnala in particolare il caso in cui il diritto
penale interviene a tutela di diritti fondamentali che prima non godevano di una tutela specifica e

diretta (come accade per la tutela offerta dal delitto di atti persecutori o stalking).



La ricerca nell’ambito della tutela dei diritti si svolgera anche ponendo attenzione al profilo storico
mediante lo studio del fenomeno della criminalita organizzata nell’esperienza romana e non solo. |
vari reati associativi verranno individuati ed esaminati sulla base di un approccio comparativo con
la struttura della odierna associazione per delinquere.

Nella medesima visione di studio ed analisi dei fenomeni emersi per 1’effetto dell’evoluzione
tecnologica, si pone I’indagine sulle problematiche sorte nell’ambito del diritto processuale civile
in relazione alla valutazione della prova scientifica che sta assumendo sempre maggiore
importanza all’interno del processo.

% Macro-Area di Psicologia

P.1) Elenco dei docenti di ruolo della Macro-Area psicologica (suddiviso per gruppi di
ricerca)

Gruppo 1 (Psicologia clinica e psicometrica): Anna Contardi, Luca lani, Benedetto Farina, Claudio
Imperatori, Mariantonietta Fabbricatore, Marco Innamorati;

Gruppo 2 (Psicologia cognitiva e filosofia): Riccardo Brunetti, Claudia Navarini;

Gruppo 3 (Psicologia del lavoro): Gabriele Giorgi, Andrea Laudadio.

P.2) Descrizione sintetica delle linee di ricerca e della strategia dell’area

La ricerca psicologica che si sviluppa nel Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita Europea
di Roma si caratterizza per ’investigazione della mente e del comportamento umano nel rispetto e
tutela della persona, articolando tale studio secondo una concezione antropologica solida, che
riconosca insieme 1’ordine naturale oggettivo e il valore soggettivo di ogni individuo. In tal senso,
le due anime della psicologia, quella delle somiglianze e quella delle differenze, trovano nelle linee
di ricerca una sinergia armoniosa. Guida di questa sinergia é il concetto di salute, intesa sia come
equilibrio dinamico intra- (nell’individuo) e inter-psichico (nei rapporti con gli altri), sia come
aspirazione ad uno stato di completo benessere fisico, psichico e sociale e non semplice assenza di
malattia, secondo la definizione dell'Organizzazione mondiale della sanita.

Gli strumenti per intraprendere tali investigazioni sono principalmente quelli legati alle scienze
cognitive, nella loro piu ampia accezione: dalla sperimentazione comportamentale alla
modellizzazione cognitiva, dallo studio del substrato neurale e dall’analisi logico razionale dei
processi cognitivi all’approfondimento degli stili di attaccamento, dalle metodologie psicometriche
classiche ai metodi di raccolta dati di stampo clinico, dalla ricerca-intervento alla raccolta dati sul
campo.

Tali strumenti verranno applicati allo studio della salute anzitutto dal punto di vista della ricerca di
base. 11 “Cognitive and Clinical Psychology Laboratory”, struttura di ricerca interna al
Dipartimento, sviluppa una ricerca sui processi cognitivi di base, con una particolare attenzione alle

direzioni di ricerca piu attuali nel panorama internazionale. L’integrazione multisensoriale, la
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misurazione di processi cognitivi di base con metodologie innovative (ad es. Corsi digitale, Stroop
digitale, Eye tracking), lo studio della memoria visuo-spaziale, dei processi di inibizione cognitiva
e legati alla presa di decisione, processi legati al pensiero divergente e convergente nell’ottica
dell’Embodied Cognition. Nello stesso laboratorio vengono condotte anche ricerche piu attinenti al
panorama delle neuroscienze cliniche, prendendo in considerazione direttamente i casi in cui la
salute non & ottimale. Nello specifico, particolare attenzione viene posta sullo studio dei correlati
neurofisiologici (organizzazione funzionale dei network corticali), cognitivi (processi percettivi,
attentivi e mnemonici) e psicopatologici (ad esempio la regolazione delle emozioni) dello spettro
impulsivo-compulsivo e dello spettro dissociativo-traumatico.

Dal punto di vista psicometrico, nel laboratorio vengono analizzate anche specifiche comorbidita e
correlazioni cliniche. Un ramo di ricerca analizza nel particolare la tendenza al suicidio, la sua
incidenza e le sue condizioni. Con I’obiettivo di migliorare la capacita di prevenire i
comportamenti suicidari, si studia il ruolo dei fattori di rischio e il problema della loro misurazione.
La salute e il benessere vengono studiati nei contesti sanitari grazie all’apporto della Psicologia
della Salute, della Psicosomatica, della Psicologia clinica positiva, della Psicologia del lavoro.
L’obiettivo ¢ la promozione del benessere e della positivita e il miglioramento della qualita della
vita delle persone che accedono ai servizi socio-sanitari, agli ospedali e agli ambulatori, nonché la
riduzione dei loro sintomi psicologici. Il metodo utilizzato nella ricerca e negli interventi prevede
una focalizzazione bilanciata sui fattori protettivi e su quelli di rischio per le persone. In
quest’ottica sono studiati, ad esempio, gli effetti della mindfulness, della scrittura espressiva, della
terapia della dignita, e dell’attribuzione di significato sulla salute e sull’esperienza di malattia delle
persone, la prevenzione del rischio stress.

Una speciale attenzione viene rivolta ai processi organizzativi che piu impattano sulla salute dei
lavoratori. Le previsioni per il futuro non sono incoraggianti: I’attuale, complesso, scenario socio-
economico fa presumere che il numero di persone che presentano stress correlato all’attivita
lavorativa sia destinato ad aumentare (European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2007, Giorgi et al, 2018). Da tener, inoltre, presente che, secondo
I’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS), la depressione potrebbe diventare, a partire dal
2020, la causa principale di inagibilita al lavoro (European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, 2007).

Il laboratorio “Business@Health”, specificamente orientato allo studio delle tematiche dello stress
correlato all’attivita lavorativa e della depressione come causa di inagibilita al lavoro, collabora con
importanti business school internazionali e con scuole italiane di medicina del lavoro, offrendo
ricerche ad alto impatto scientifico. Svolge attivita di ricerca-intervento con organizzazioni e
aziende multinazionali, su temi che riguardano sia processi legati alle Risorse Umane (la
performance, 1’engagement, la motivazione, la valutazione del potenziale), sia Health & Safety (la

valutazione dei rischi, la safety leadership, la valutazione del rischio stress lavoro-correlato). Le
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attivita del laboratorio sono legate sia all’eccellenza scientifica, sia al networking con imprese ed
organizzazioni, stimolando, con seminari e convegni, un dibattito professionale che appare
strategico per la terza missione dell’Universita.

La questione della salute viene affrontata anche dal punto di vista etico filosofico e psicologico
morale, attraverso la riflessione sulle qualita che la rendono perseguibile. L’approfondimento delle
virtu e una direzione gia sviluppata in questo ambito e che caratterizzera il lavoro nel triennio
entrante. Fra gli obiettivi dell’etica delle virtu, infatti, vi ¢ quello di studiare le condizioni che
favoriscono la fioritura umana, attraverso 1’indagine degli schemi di ragionamento morale,
I’individuazione e la promozione dei punti di forza del carattere, lo sviluppo morale. Tale studio ¢
denso di implicazioni e di applicazioni nei campi della bioetica, della neuroetica e dell’educazione.
s Macro-Area di Turismo-SFP

T.1) Elenco dei docenti di ruolo della Macro-Area Turismo/SFP(suddiviso per gruppi di
ricerca)

Gruppo 1 (Formazione Primaria): Umberto Roberto, Luigi Russo, Isabella Becherucci, Francesca
Bracci, Andrea Dessardo, Gianluca Casagrande.

Gruppo 2 (Turismo): Loredana Giani, Margherita Pedrana, Patrizia Arena, Renata Salvarani, Guido

Traversa, Susy Zanardo, Massimiliano Valente.

T.2) Descrizione sintetica delle linee di ricerca e della strategia della Macro-Area

La ricerca della Macro-Area Turismo/SFM inquadra la centralita geopolitica del Mediterraneo
ma anche l'identita europea nata sulla scorta di un millenario confronto tra Oriente e Occidente, al
fine di individuare i fenomeni che hanno reso tale area un unicum, ponendo la massima attenzione
alle esperienze di dialogo tra le diverse fedi e ai rapporti creatisi in tale comune spazio. All'interno
di tale filone di ricerca si colloca quindi una proposta articolata che comprende numerosi docenti
interessati ad approfondire in una diacronia ampia (dall’etd antica ad oggi) fenomeni quali il
movimento crociato, l'affermazione del concetto di “Europa” prima della nascita dell’UE nel XX
secolo, le migrazioni dei popoli, la riflessione sul concetto di persona in epoca moderna, 1’apporto
del pensiero cristiano nello sviluppo della riflessione didattico-pedagogica, 1’educazione alla
diversita mediante la conoscenza e lo scambio fra culture diverse (interculturalita), anche attraverso
il turismo e le dinamiche socio-economiche ad esso connesse.

Secondo modalita proprie alla epistemologia delle scienze umane rappresentate tra i docenti
incardinati nel corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria, si mostrera I’intima
connessione tra la dimensione temporale della storia e la spazialita della geografia: la componente
filosofica di tale prospettiva di ricerca consentird, inoltre, di affrontare le possibili questioni
economico-sociali e quelle giuridico-politiche all’interno di una cornice culturale essa stessa in

sintonia con ’idea e la realta del “Mediterraneo”. Last but not least, la riflessione in campo
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pedagogico permettera di approfondire I’apporto del pensiero cristiano nell’educazione odierna
cosi come nella letteratura facendo propri gli auspici della Congregazione per 1’educazione
cattolica che invita «a promuovere la societa della sapienza, ad andar oltre il conoscere per educare
a pensare, a valutare i fatti alla luce dei valori, ad educare all’assunzione di responsabilita e di
impegno, all’esercizio della cittadinanza attiva» (Educare al dialogo interculturale nella scuola
cattolica, 2013, par. 66).

Ultimo filone di ricerca, collegato con i precedenti, riguarda il tema sempre piu attuale della
sostenibilita, e il suo legame con il turismo e I’innovazione. Filoni in linea con la prospettiva
europea che nell’implementare le nuove forme di coesione economica e sociale fondate sulle
macroregioni, ha individuato per la macroregione adriatico-ionica, il turismo sostenibile tra i
pilastri sui quali viene fondata. E importante precisare che nello studio del fenomeno turistico ci si
accorge dell’evidente paradosso di queste attivita: se da un lato, molto spesso sono proprio quelle
aree marginali ad elevata qualita ambientale e quei beni ambientali, artistici e architettonici di
grande interesse a destare 1’attrazione di un elevato flusso turistico, dall’altra proprio queste risorse
sono sovrautilizzate, superando la capacita di carico ambientale, economica e sociale con il loro
successivo e conseguente deterioramento. Il tema della sostenibilita verra quindi declinato in varie
accezioni, in primis quella ambientale, per la tutela del territorio, secondariamente quella storica di
valutazione e valorizzazione delle risorse territoriali, storiche, artistiche e culturali particolarmente
ricche nella citta di Roma, ma non da meno verranno analizzati anche gli aspetti socio- economici,
tenendo in considerazione le differenti tipologie di turismo cosi come gli aspetti gestionali in grado

di portare a un’innovativa gestione dei sistemi turistici locali.

10



Tabella 1

ALLEGATO

MACRO
OBIETTIVI

MICRO OBIETTIVI

INDICATORI

STRATEGIA

PIANO DELLE AZIONI

RESPONSABILI

1. Potenziare il
finanziamento
esterno per
Pattivita di

ricerca

IC1.1 — Potenziare il
finanziamento delle
attivita di ricerca da
parte di enti nazionali,
pubblici e privati

iCl.1a - Finanziamenti per
ricerca da enti
pubblici/privati (totale
entrate)

iC1.1b — Numero di
[progetti presentati nei
bandi nazionali

iCl.1c — Numero di
assegni di ricerca e borse
per attivita di ricerca
finanziate da enti esterni

e Creazione di un Sistema di
monitoraggio e segnalazione
(Ufficio Ricerca e Bandi): al
fine di permettere una
maggiore partecipazione dei
nostri docenti ai bandi
nazionali, si creerd un sistema
di monitoraggio e segnalazione
dei bandi e di supporto nella
presentazione del progetto di
ricerca.

e Creazione di un database
delle competenze dei docenti
del Dipartimento: il database
intende favorire Pincontro tra le
esigenze del settore privato e

il know how dei docenti
strutturati al fine di creare
nuove sinergie e rafforzare la
presenza sul territorio.

e  Valorizzazione dei rapporti
gia in essere con
enti/istituzioni pubbliche e
private: monitoraggio delle
convenzioni in essere e
creazione di occasioni di
incontro ed interazione con i
partner consolidati.

. Predisposizione di apposite
informative /comunicazioni destinate

ai docenti al fine di incentivare la
partecipazione a bandi di ricerca pubblici
(es. PRIN, bandi regionali) e di enti
privati (es. Fondazioni, Associazioni) (gia
dall’anno 2018).

° Raccolta di informazioni per
implementare la strategia di
incentivazione cosi come prevista dal
Regolamento per la suddivisione dei
fondi di ricerca.

. Ricognizione e rilancio delle
convenzioni di ricerca in essere per lo
sviluppo di nuove sinergie (dal’anno
2019).

° Rafforzamento delle relazioni
istituzionali per lo sviluppo di nuove
collaborazioni e la conclusione

di accordi (dal’anno 2019).

. Formalizzazione dei processi di
valorizzazione e monitoraggio posti in
essere dall’Ufficio Ricerca (creazione di
procedure e rendicontazione annuale)

Dipartimento di
Scienze Umane e
[Ufficio Ricerca

Cl1.2-

Internazionalizzare

iC1.2a - Finanziamenti

per ricerca da enti

Formalizzazione di un

sistema di monitoraggio e

. Monitoraggio e incentivazione
dei docenti a partecipare a bandi

IDipartimento ed

[Ufficio Ricerca
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Pattivita di ricerca

internazionali (totale
entrate)

iC1.2b — Numero di
progetti presentati in
bandi internazionali

segnalazione delle opportunita
(Ufficio Ricerca): al fine di
permettere una maggiore
partecipazione dei nostri docenti ai
bandi internazionali, si proseguira
nell’attivita di monitoraggio e
segnalazione dei bandi. Lo staff
amministrativo sara formato per
pffrire il supporto necessario nella
presentazione delle proposte
progettuali.

. Ampliamento della rete di
contatti con enti internazionali ed
listituzioni di supporto (es.

IAPRE) per la presentazione di
[progetti congiunti.

. Individuazione di alcune
aree di eccellenza nella ricerca da
valorizzare e nelle quali portare
avanti iniziative progettuali di larga
[portata.

internazionali sia a livello individuale

(ERC, MSCA, COST Actions) che a

livello di Unita Partner (es. altri bandi

Horizon, LiFE, Justice Programme).
( gia dall’anno 2018)

. Ricognizione e rilancio delle
convenzioni in essere per lo sviluppo di
nuove sinergie (dall’anno 2019).

. Implementazione di relazioni
istituzionali per lo sviluppo di nuove
collaborazioni e conclusione di nuovi
accordi (dall’anno 2019).

. Creazione gruppo di lavoro inter-
disciplinare per la definizione di aree di
ricerca di eccellenza delP’UER e per la

creazione di network internazionali
(dall’anno 2019).

. Organizzazione di giornate
informative e formative su bandi
internazionali al fine di sensibilizzare i
docenti e fornire indicazioni sulle
modalita tecniche di presentazione delle
applications (gia dall’anno 2018).

2. Innalzare la
qualita della
ricerca

C.2.1 — Definire criteri
di ripartizione fondi di
Ateneo che tengano
conto della qualita
della ricerca

iC2.1 — indicatori basati

ui criteri che verranno
Etabiliti dal Gruppo di
ILavoro UER

I1 gruppo di lavoro composto

dai Coordinatori del CdL e

dai delegati per la ricerca

delle 4 Macro-Aree presenti in
[Dipartimento elaborera i criteri di
ripartizione dei fondi di Ateneo
destinati alle attivita di ricerca. Tali
criteri verranno poi discussi in sede
di Dipartimento e verranno tradotti
lin un apposito Regolamento.

. Adottare un sistema di
ripartizione dei fondi per la ricerca che
preveda un meccanismo premiale
nellattribuzione delle risorse (dall’anno
2019)

° Adottare un sistema di
ripartizione dei fondi per la ricerca che
valorizzi iniziative multi-disciplinari e
progetti congiunti (dall’anno 2019)

IDipartimento e
Gruppo di Lavoro
UER
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IC2.2 — Riduzione

iC2.2a — Numero docenti
che non hanno pubblicato
negli ultimi 5 anni

iC2.2b — Numero docenti

IMonitorare periodicamente la
produzione scientifica dei docenti

° Creazione e aggiornamento di un
database dell’attivita di
ricerca annuale dei docenti strutturati

(gia dall’anno 2018).

IDipartimento,

Gruppo di Lavoro

e/ o aventi diffusione
internazionale

iC2.3¢c — Numero di
contributi pubblicati con
icoautori stranieti

linternazionalizzazione.

internazionalizzazione della ricerca
scientifica del Dipartimento (gia
dall’anno 2019).

docenti inattivi h h strutturati e creare meccanismi che . . IUER, Ufficio

che n(.m anno . disincentivino I’inattivita. ° Esclusione dalla quota premiale Ricerca

pubblicato nell’ultimo dei fondi per la ricerca di coloro che nel

@anno periodo di riferimento non hanno

prodotto pubblicazioni (dall’anno 2019)

iC2.3a — Numero di

pubblicazioni in riviste

internazionali di . Creazione e aggiornamento di un

riconosciuta rilevanza database dell’attivita di ricerca dei

(Fascia A oppure Web of docenti strutturati (gia dall’anno 2018).

Scienze /Scopus) IMonitorare periodicamente la Diparti
C2.3 - iC2.3b - Numero di roduzione scientifica dei docenti ire nei criteri individuati ipartimento,

P ° Inserire nei criteri individuati per Gruppo di Lavoro

Internazionalizzazionemonografie pubblicate  [strutturati e creare meccanismi la quota premiale indicatori che UER. Ufficio
della ricerca con case editrici di rilievo [che incentivino valorizzino il grado di Ricet’ca

3. Incrementare
la diffusione
dei risultati
della ricerca di
Ateneo

C3.1 - Dare maggiore
rilevanza e

diffusione alle attivita
di ricerca dell’Ateneo

iC3.1a — Incremento (in
quantita e qualita)

delle attivita di
icomunicazione dei
risultati della ricerca
iC3.1b — Incremento della
partecipazione dei
docenti del Dipartimento
la conferenze
internazionali

iC3.1c — Incremento della
partecipazione dei
docenti del Dipartimento
la conferenze nazionali

e Miglioramento del sistema
di comunicazione delle
iniziative portate avanti

dai docenti e dei risultati delle
ricerche affinché PAteneo
possa acquisire maggiore
visibilita a livello nazionale e

internazionale.
e Incremento della presenza
dei docenti del Dipartimento in|
conferenze nazionali ed
internazionali

e Incremento delle iniziative

Individuazione della struttura di
competenza, dei “luoghi” (sito web,
social media, ecc) e delle modalita
operative al fine di dare una
comunicazione veloce ed aggiornata delle
attivita di diffusione

della ricerca (dall’anno 2019).

. Creazione e aggiornamento di un
database riguardante la partecipazione
dei docenti strutturati ad iniziative
convegnistiche nazionali ed

internazionali (gia dall’anno 2019).

Creazione e aggiornamento di un

IDipartimento,
[Ufficio Ricerca
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iC3.1d — Incremento del
umero di
onvegni/workshop e
iornate di studio
rganizzate dai docenti
el Dipartimento presso

’Universita Europea di
oma o presso altre sedi.

di diffusione del sapere
organizzate dai docenti
strutturati presso ’Universita
Europea di Roma o in

altre sedi

database riguardante le iniziative
convegnistiche /workshop organizzate dai
docenti presso ’Universita Europea di
Roma o altre sedi (gia dall’anno 2018).
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Report attivita Ufficio Bandi Internazionali

Gennaio 2018 — Dicembre 2018
L'ufficio Bandi Internazionali ha iniziato le sue attivita in data 15 gennaio 2018. Si segnalano di seguito le principali attivita svolte:

¢ RICOGNIZIONE E SEGNALAZIONE BANDI:

L’Ufficio ha, in via prioritaria, creato una mappatura delle competenze dei docenti di ruolo del Dipartimento di Scienze Umane. Tale mappatura ha
permesso una ricognizione ed una segnalazione piu efficace delle opportunita di finanziamento esterne a livello nazionale e internazionale.
Solo nell’anno 2018 sono state segnalate oltre 30 opportunita di finanziamento.

Aspetti positivi:
| docenti hanno accolto favorevolmente la segnalazione delle opportunita. La presenza di un Ufficio dedicato permette loro di entrare in contatto
con nuove opportunita di cui non erano a conoscenza.

Aspetti da migliorare nel 2019:
La partecipazione dei singoli docenti ai bandi e influenzata dai seguenti fattori:
- Intensa attivita didattica
- Intensa attivita di ricerca e pubblicazione a fini ASN
- Scarsa partecipazione in reti internazionali
Si ritiene utile incentivare le candidature ai progetti COST al fine di ampliare le opportunita di inserimento in reti internazionali.

¢ SUPPORTO NELLA PARTECIPAZIONE Al BANDI

L'attivita di supporto ai docenti che hanno manifestato la volonta di partecipare a bandi con finanziamento esterno si € realizzata tramite:

- lo studio del bando e dei relativi work packages e la comunicazione al docente delle informazioni rilevanti (obiettivi prioritari, scadenze, partner
necessari, modalita di partecipazione, ecc);

- I'individuazione assieme al docente dei possibili partner stranieri e, qualora non disponibili, il supporto nella ricerca dei partner (contattare APRE,
pubblicazione profilo partner sul portale https://ec.europa.eu/info/funding-tenders, contattare con I'Ufficio Relazioni Internazionali dell’'UER);

- la preparazione, in un dialogo continuo con il docente, di una tempistica di lavoro sulla base dei modelli da compilare;

- la predisposizione di tutti i documenti necessari a corredo della domanda (documenti ufficiali UER Statuto, bilanci, ecc - dichiarazioni firmate dai
legali rappresentanti, ecc);



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders

- la rilettura dei modelli compilati dai docenti per verificare errori redazionali e/o mancanza di rispondenza con gli obiettivi generali del bando;
- il supporto al docente nel momento della presentazione del progetto ovvero, quando previsto dal bando che sia I'Ateneo a farlo, il caricamento
nel progetto nel portale.

Aspetti positivi:
| docenti che hanno partecipato ai bandi nazionali e internazionali hanno mostrato soddisfazione in merito al supporto ottenuto. Inoltre, grazie
anche alla mappatura delle competenze, I'Ufficio & stato in grado di creare collegamenti tra i docenti del Dipartimento sui temi di ricerca proposti.

Aspetti da migliorare nel 2019:

Oltre a quanto gia anticipato, la partecipazione dei singoli docenti ai bandi e influenzata anche da un’attuale mancanza di competenza dentro
I’'Ufficio in ambito economico/finanziario (attivita di formulazione budget e rendicontazione).

Tuttavia, € stato individuato un consulente esterno che potra essere di supporto ai docenti in queste attivita.

+* PARTECIPAZIONE E RISULTATI:

Domande di partecipazione presentate nell’anno 2018 con il supporto dell’Ufficio: 13

- Erasmus + Jean Monnet:1
- Horizon2020: 2

- Azioni COST: 4

- Altri bandi Europei: 4

- Bandi nazionali: 2

Risultati positivi: 5
- Erasmus + Jean Monnet:1
- Azioni COST: 3
- Altri bandi Europei: 1




Dettaglio:

Research Network -
addressing supply
problems to patients
(Medicines Shortages)

Ambito Programma Call Professore Risultato NOTE
Erasmus+ Jean Monnet Chair Valeria Falce Finanziato
Internazionale

Horizon2020 | ERC Advanced Renata Salvarani Non finanziato
SC1- Mental health Gabriele Giorgi Non finanziato Bando con 2 fasi nella
in the workplace Silvia Profili selezione. Non abbiamo

superato il primo step.

COST CA17132 - European Guido Traficante Positivo Prof. Traficante & stato
network for nominato come
argumentation and componente sostituto nel
public policy analysis Management Committee
CA17114 - Matilde Bini Positivo Prof. Bini e stata nominata
Transdisciplinary come componente sostituto
solutions to cross nel Management
sectoral disadvantage Committee
in youth,
CA17107 - European Emanuela Negativo
Network to connect Delbufalo
research and
innovation efforts on
advanced Smart
Textiles
CA15105 - European Emanuela Positivo Prof. Delbufalo & stata
Medicines Shortages | Delbufalo nominata come

componente sostituto nel
Management Committee




Altri bandi
europei

CESE — Appalto per
uno studio su “Rural
societies outside

Giovanni Farese

Non finanziato

L' offerta presentata dal
prof. Farese € risultata
seconda in graduatoria.

metropolis”
EASME — IPR Alberto Gambino Non finanziato
Helpdesk Valeria Falce

Andrea Stazi

Ministero istruzione
e ricerca spagnolo

Alberto Gambino
Emanuele Bilotti
Valeria Falce

In valutazione

CEF Telecom Call - CREDA - MIBAC Progetto Generazioni
Safer Internet Connesse
Nazionale Regione Lazio | Ricerca e sviluppo di | Gianluca Non finanziato
tecnologie per la Casagrande
valorizzazione del
patrimonio culturale
Inail Bando BRIC 2018 llaria Garaci Non finanziato Il progetto presentato con

capofila Univ. di Firenze &
risultato secondo nella
relativa area di intervento.

%+ ORGANIZZAZIONE DI MOMENTI DI FORMAZIONE RIVOLTI Al DOCENTI, ASSEGNISTI, DOTTORANDI E COLLABORATORI DI CATTEDRA

Grazie anche alla collaborazione con I’APRE, nel quadro della nostra associazione, & stato possibile organizzare due corsi di formazione:

1. Horizon 2020: Le azioni Marie Sktodowska-Curie. Focus su Individual Fellowship (IF) e Innovative Training Network (ITN) e i bandi European Research
Council (ERC) — 18/07/2018

2. Come scrivere una proposta in H2020 con particolare attenzione agli aspetti Social Science and Humanities (SSH) —05/12/2018

Entrambi i corsi sono stati ritenuti molto utili dai docenti, dagli assegnisti e dai dottorandi che hanno partecipato.




¢ CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI DALLA DOTT.SSA BRUCI

Al fine di poter offrire un supporto sempre piu adeguato, la dott.ssa Bruci ha seguito due corsi di formazione organizzati dall’APRE:
1. “Gli aspetti legali e finanziari in Horizon 2020: dalla proposta alla gestione del Grant Agreement” - 25 e 26/06/2018.

2. Laboratorio sulla scrittura della proposta nel programma H2020 - 6/11/2018.

Roma 21/12/2018

Dott.ssa Anisa Bruci



