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Valentina Castello

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE)

COGNOME

CASTELLO

NoOME

VALENTINA

DATA D1 NASCITA

07 -08-1973

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 1997 a 2000

Dottore di Ricerca in Economia e gestione delle aziende sanitarie (XIII ciclo)
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma

da 1999 a 2000

Borsa di perfezionamento didattico e scientifico presso la cattedra di Economia e
gestione delle imprese
Facolta di Economia della LUISS Guido Carli

da 1997 a 2003

Contributo di Ricerca presso la Cattedra di Organizzazione Aziendale
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi LUISS Guido Carli

Settembre 1998

Summer School in Metodologia della Didattica
AIDEA (Accademia Italiana Docenti di Economia Aziendale)

Settembre 1997

Summer School in Metodologia della Ricerca nelle Scienze Sociali
AIDEA (Accademia Italiana Docenti di Economia Aziendale)

da 1991 a 1996

Laurea in Economia con Lode
LUISS Guido Carli, Roma

da 1986 a 1991

Maturita classica conseguita con 60/60
Liceo Ginnasio “Torquato Tasso” Salerno

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Novembre
2000

Universita degli Studi de L'Aquila

Docente Universitario incaricato
= presso la Facolta di Economia per le Cattedre di:
- Marketing dall'a.a. 2017/2018;
- Economia e Gestione delle Imprese per I'a.a. 2016/2017;
- Strategie di impresa dall'a.a. 2009/2010 all’a.a. 2016/2017;
- Management e Governance delle imprese internazionali (II M) - aa.aa.
2009/2010/2011;
Economia e gestione delle imprese di servizi per I'a.a. 2008/2009.




= presso la Facolta di Scienze della Formazione per le Cattedre di:
- Programmazione, Controllo e Valutazione dei servizi sociali dal 2011 al
2020,
- Comportamento Organizzativo dall'a.a. 2004/2005 all'a.a. 2010/2011;
- Economia e tecnica delle comunicazioni aziendali per gli aa.aa. dal 2001 al
2004,
- Organizzazione e Gestione del Personale per I'a.a. 2000/2001;
- Economia e Gestione dei beni culturali a.a. 2019/2020;
= presso la Facolta di Psicologia per la Cattedra di Progettazione e valutazione
della formazione per I'a.a. 2005/2006.
Docente aggiunto presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia
di Finanza di Coppito (L'Aquila); Cattedra di Economia e gestione delle Imprese
dal 2011 al 2018
Progettista e membro del team di ricerca; da ultimo: progetto “LEarning
GenOmics for food safety (LEGO)”, programma Erasmus Plus - KA2, Higher
Education - Cooperazione per I'innovazione e lo scambio di buone pratiche
(2019/2020).

Da Novembre
2019

Universita Europea di Roma
Docente incaricato dall'a.a. 2019/2020 per gli insegnamenti:

- Marketing del Turismo

- Reti e sistemi turistici locali

- Progettazione Europea per i sistemi turistici
Membro del Comitato Scientifico del MASTER IN ORGANIZZAZIONI
TURISTICHE - MOT (Master Universitario di I livello)
Membro della Segreteria Scientifica del ciclo di webinar organizzati dalla
Universita Europea di Roma su “II Turismo ai tempi del COVID-19: (incertezza
delle) regole, traiettorie di sviluppo sostenibile e nuovi modelli di business”

Da Novembre
2000

Docente incaricato presso Master Universitari

Luiss Guido Carli; Universita degli Studi dell'Aquila; Universita Campus

BioMedico di Roma; Universita degli Studi di Pescara

= Docente incaricato per il Master di II livello in Management Sanitario presso
I'Universita degli Studi dell'Aquila per gli insegnamenti di Marketing delle
aziende sanitarie e di Gestione elle risorse umane - dall'a.a. 2010/2011

= Docente incaricato presso il Master per le funzioni di coordinamento
infermieristico presso I'Universita degli Studi di Pescara (aa.aa. 2005, 2006,
2007)

= Docente incaricato presso il Master per le funzioni di coordinamento
infermieristico e il Master in Assistenza Infermieristica e strumentazione in sala
operatoria presso il Campus Biomedico di Roma e presso il Campus Biomedico
di Roma - dall'a.a. 2006/2007.

= Docente press il Master in Gestione delle Risorse Umane e Organizzazione della
LUISS Business School su Formazione e knowledge management.
Presso la stessa organizzazione, € stata docente ai corsi di specializzazione
dell’Area Organizzazione e risorse umane e delle Aree Pubblica
Amministrazione e Sanita (per quest’ultima docenza presso il Master in
Management Sanitario).

Da Settembre
1997

Progettista, Project manager e Membro del team di ricerca

Enti vari, tra gli altri: LUISS Guido Carli; AISFOR, Didagroup; CIOFS FP; Dida
Network Universita dell'Aquila; Innova; Learning Community; PARSEC;
Educommunity; Programma Integra; ReMedia; Incoma (ES); Corvinno (Hun).




Progettista, Project manager e ricercatore nell’ambito dei:

Programmi comunitari Life Long Learning ed ERASMUS PLUS:

Progettista, coordinatore scientifico e/o membro del gruppo di ricerca dei

seguenti progetti (per ambito di ricerca/sperimentazione):

= processi, modelli e sistemi innovativi, anche technology enhanced, a supporto
dei processi di orientamento, apprendimento e transizione
(scuola/formazione-lavoro; lavoro-lavoro), di allineamento dinamico tra
domanda/offerta di lavoro e competenze, Progetti: EGREENJOBS; ENACT;
IC&IC; INCONEXT; INTRANET; ITUBE; LEGO + ; MASTER; ONTOHR; SAVE;
SMART; VITA;

= modelli, contenuti e sistemi innovativi, anche technology enhanced, a
supporto dei processi di auto-impiego e imprenditorialita, anche nella
dimensione dell'inclusione sociale e lavorativa.
Progetti: WINGS; CCLVET; SAVE; eFESTO; DEEPER; ReStart UP

Referente dei progetti di mobilita VETPRO (ES) VITAE e MERCURIO IV del

programma Life Long Learning, programma settoriale Leonardo da Vinci e

membro del gruppo di ricerca del progetto In.Co. (International Consulting)

finanziato dal programma comunitario Socrates.

Sesto e Settimo Programma Quadro di Ricerca & Horizon2020

Membro dell’Advisory Board del Progetto H2020 R&I Peers (Gender Balance for

Innovation)

Progettista, coordinatore scientifico e/o0 membro del gruppo di ricerca:

= InnEO (Inneo’Space technology for PhD programs modernization);

= ASSIST (Support Network for Household Energy Saving);

= Coordinatore scientifico dell'unita Dida e membro del gruppo di ricerca della
rete tematica NET-EUCEN (CIP ICT, 7FP);

= Membro del gruppo di ricerca Dida per il progetto BEACON (6FP ICT
COOPERATION);

= Membro del gruppo di ricerca del progetto Welcome (Web-based E-Learning
for SME and Craftsmen Of Modern Europe) finanziato dal programma
comunitario eTen

Fondi strutturali

= Membro del gruppo di ricerca PON RICERCA 2007/2013: progetto BAITAH
(CETMA; DIDA)

= Membro del gruppo di ricerca Industria 2015 Made in Italy: progetto DOC
(DIDA ; Sant'Anna Pisa);

= Membro del gruppo di ricerca del progetto finanziato dal Ministero del Lavoro
finalizzato alla valorizzazione della funzione formativa dell'impresa e alla
definizione e identificazione di un percorso formativo per la figura del
“referente dei sistemi formativi aziendali” (DIDA, 2005/2007);

= Membro del gruppo di ricerca (e formazione) del progetto Giovani
Imprenditori del Design progetto integrato FSE Lazio;

= Membro del gruppo di ricerca (e formazione) del progetto MIGRIMPRESA,
progetto integrato FSE Lazio;

= Membro del gruppo di ricerca del progetto finanziato a valere sulla Legge
598/94 finalizzato alla ricerca ed alla prototipizzazione di metodologie,
modelli ed algoritmi di personalizzazione dinamica di percorsi formativi
erogati a distanza in ambiente di E-Learning.

= Partecipazione al progetto di ricerca CNR 96.01551.CT10 sul tema I sistemi di
controllo nelle aziende sanitarie. I DRG come strumento di controllo di




gestione (Istituti di Studi Aziendali “Carlo Caramiello” Facolta di Economia
LUISS Guido Carli);

= Partecipazione alla Ricerca della Scuola di Management LUISS Guido Carli
(1998-1999), attinente L’architettura strategica delle aziende sanitarie,
diretta dal Prof. Franco Fontana;

= Partecipazione alla Ricerca della Scuola di Management LUISS Guido Carli
(1999-2000), attinente Incentivazione del management e partecipazione
finanziaria. Le Stock Options, diretta dal Prof. Franco Fontana (con il
coordinamento scientifico del Dott. Massimo Brunelli);

= Membro del Gruppo di Ricerca CNR (Progetto Strategico 1998-2000 diretto
dal Prof. Pietro Genco su «Problemi prioritari e politiche di razionalizzazione
del Sistema Sanitario Nazionale» - Unita operativa della Scuola di
Management LUISS Guido Carli

Da luglio 2014

REMEDIA Srl - Progettista e ricercatore

Supporto ai processi di innovazione e ricerca. Attualmente coinvolta nei
progetti: Space EduPark (ESA BASS AO: Space In Response To Covid-19
Outbreak); InnEQO’ Space technology for PhD programs modernization (H2020
Swafs)

Da settembre
1997

Formatore, progettista e ricercatore

Enti vari, quali, tra gli altri: ACEA; ASAP; CESFOR; Ernst & Young; HAY

Consulting Group; Finsiel; LazioForm; L'Operosa; LUISS Business School;

MICRON; Ministero dell'Ambiente; Ministero dell'Interno; OASI; UPTER;

TRANSCOM, Universita Cattolica del Sacro Cuore; Universita Campus

Biomedico di Roma; Universita degli studi dell'Aquila; Universita degli Studi di

Pescara)

Principali aree tematiche:

= euro-progettazione (ciclo 2007/2013, ciclo 2014/2020, nuova
programmazione; PCM, quadro logico, principi, strumenti e norme di
rendicontazione; Fondi diretti, fondi strutturali e programmazione integrata
locale):

= Imprenditorialita, business planning, e strategie di impresa (inclusi i temi e le
norme attinenti il lavoro e I'imprenditoria femminile);

= marketing e sviluppo locale;

= comunicazione, soft skill, intelligenza emotiva e sviluppo manageriale;

= impresa sociale e valutazione di impatto sociale;

= comportamento organizzativo, sviluppo e apprendimento (individuale,
organizzativo e di sistema);

= economia e gestione delle aziende sanitarie;

= inclusione sociale, sviluppo sostenibile, benessere equo e solidale;

= progettazione e valutazione di processi e sistemi: formativi, technology
enhanced learning, knowledge management.

Formatore e consulente per lo start up di impresa e il business planning

(CESFOR, PROGRAMMA INTEGRA, DIDA)

Da Ottobre
2017

Operatore interventi - Esperto delle transizioni

ANPAL SERVIZI SpA

Funzioni di supporto al coordinamento di Divisione (tra le altre: progettazione,
monitoraggio e valutazione, knowledge management)

Settembre 2015
- Settembre
2017

Progettista
Italia Lavoro Spa - Area OSE
Supporto alla progettazione, ricerca e monitoraggio nell'ambito del Programma




del Progetto SPA (Sperimentazione Politiche Attive del Lavoro - Botteghe d
Mestiere e dell'Innovazione)

Marzo 2014 -
Marzo 2015

Progettista
Italia Lavoro Spa

Supporto alla progettazione, ricerca e monitoraggio nell'ambito del Programma
AMVA (Apprendistato per Mestieri a vocazione artigianale

Gennaio 2013 -
Giugno 2014

LAZIOFORM - via Val Brembana, 1 - Roma (Roma

Attivita di formazione e di assistenza tecnica per lo start up di impresa
cooperativa da parte di rifugiati e richiedenti asilo nell'ambito del progetto FER
"ReStart Up" - Rete nazionale per la creazione di imprese cooperative di titolari
di protezione internazionale vulnerabili - finanziato dalla Commissione europea e
Ministero dell’interno nell'ambito del Fondo Europeo per i Rifugiati (FER)
(coordinatore Camelot)

Gennaio -
dicembre 2014

Entropy Knowledge Network

Consulenza organizzativa per la riorganizzazione della Direzione HR del Gruppo
Renault Italia

Dicembre 1999

Aprile 2006 - Gruppo Dida, responsabile dell'Area Innovazione per il coordinamento delle
Settembre 2011 attivita di progettazione, sviluppo e ricerca e ricercatore senior

Marzo 2004 - Gruppo Dida, Responsabile Area Progetti Finanziati e PA

Ottobre 2007

Marzo 2003 - Consulente senior, progettista e formatore presso MDL per le Aree PA e
Marzo 2004 Comportamento organizzativo

Settembre 1996 Progettista e Ricercatore presso le Aree Sanita e Personale ed Organizzazione
- Marzo 2003 Scuola di Management LUISS Guido Carli

Gennaio - Visiting Fellow presso il Department of Policy Analysis and Management

(College of Human Ecology) della Cornell University (Ithaca, New York)

Settembre 1997
- Gennaio 2002

LUISS Management - Divisione Post Experience; funzioni di progettazione di
interventi formativi per le Aree Sanita e Organizzazione e Personale;

Marzo -
Dicembre 1998

LUISS Management - Area Sanita; funzioni di progettazione di interventi
formativi presso varie aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale

Marzo 1997 -
Marzo 1998

LUISS Management - Area Sanita; funzioni di coordinamento dei corsi di
formazione manageriale, di preparazione del relativo materiale didattico e di
supporto alle attivita organizzative e didattiche

Settembre 1996
/ Marzo 1997

Scuola di Management LUISS Guido Carli; collaborazione in qualita di assistente
di area e tutor d'aula dei corsi di formazione dell’Area Sanita

COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

Inglese

Italiana
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione | roduzione
orale
C1 C1 c1 B2 B2




Spagnolo

COMPETENZE
PROFESSIONALI

COMPETENZA
DIGITALE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

Bl Bl A2 A2 A2

Competenze comunicative

Ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza sia di docenza
(universitaria e professionale) sia di progettazione, ricerca e gestone di team di lavoro
multidisciplinari, anche internazionali

Competenze organizzative e gestionali
Coordinamento delle attivita didattiche del MBA LUISS Guido Carli (dal 2000 al 2003)
Responsabile Area Innovazione e progetti finanziati DIDA (dal 2003 al 2011)

Responsabile di team di progettazione e di gestione di progetti nazionali ed
internazionali (dal 2003 ad oggi)

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione c o Creazione di si Risoluzione di
omuricazione ) icureza X
. delle Contenuti problemi
informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Base Intermedio

Relatrice e moderatrice delle conferenze finali dei progetti di ricerca e di
numerose conferenze annuali nazionali (Didamatica, Sinergie, WOA, SIEL) ed
internazionali (EDEN, Educa on line, ICALT, ICERI, AICARR, UNICART)

Socio Fondatore dell'Associazione Donna e Diritti ETS

Presidente del Consiglio di Istituto - Istituto Comprensivo Via Fabiola (a.s.
2015)

Recchioni M., Castello V., Del Vecchio S., Ciaccio S., Donia A.M., Fabiani L. (2020),
Emerging cross-disciplinary profiles: The Geomatic Epidemiologist, European
Journal of Public Health, Vol. 30, Issue Suppl. 5, Sept. 2020, ckaal66.681,
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckaal66.681.

Giani L., Iacopino A., Castello V. (2020), Dal turismo culturale al turismo
dell'heritage. I driver chiave dello sviluppo sostenibile dei territori in una prospettiva
multidimensionale, in L. Carrera, A. Perri, T. Romita (a cura di), Riflessioni intorno al
viaggio turistico delle radici. Esperienze, strategie e scenari post COVID-19,
International Academic Research Center Str. & European Tourism Quality
Association sbl, IARC-ETQA, Brussels, ISBN: 978-2-931089-09-5.

Recchioni M., Pompei F.,, Camma C., Castello C., Cito F.,, Del Vecchio S., Di Pasquale
A., Garofolo G., D'Albenzio S., Pomilio F. (2020), Next generation sequencing
applied to food safety. A new professional profile, European Journal of Public
Health, Vol. 30, Issue Suppl. 5, September 2020, ckaal66.682,
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckaal66.682.

Achard P.O., Castello V. (2020), Family Business Innovation And Growth: A CSV
Driven Perspective, ASM Business Review, pp.75-85.

Realini A., Maggiore S., Varvesi M., Castello C. (2019), Mitigation of Energy Poverty
in Europe through the set-up of networks and the implementation of pilot actions,
Conference Paper 51th International Conference AICARR “The Human Dimension of
Building Energy Performance”, Venezia, 20—22 Febbraio 2019.

Achard P.O., Castello V. (2019), Familiness: Strategic Determinant for Shared Value
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19.

Creation, ASM Business Review, 8(1), pp.68-79.

Castello V., Achard P.O., Di Berardino A. (2019), Enhancing impact evaluation
systems to support strategic decision making and value creation processes in social
enterprise, Sinergie - Sima 2018 Conference “Transformative business strategies
and new patterns for value creation®; Conference Proceedings, ISBN
97888943937-0-5.

Achard P.O., Castello V., Di Berardino A. (2018), Familiness as a strategic
determinant - The unconventional growth of family business, paper Sth
International Research Meeting in Business and Management IPAG Nice, 5-7 July
2018, IRMBAM 2018;

Castello V (2018), Spunti di riflessione per una progettazione europea integrata e
sostenibile in situazioni di (post)emergenza, in Mariantoni S., Vaccarelli A,
Individui, comunita e istituzioni in emergenza. Intervento psico-socio-pedagogico e
lavoro di rete nelle situazioni di catastrofe. FrancoAngeli, Milano, ISBN:
9788891767967

Castello V, Di Berardino A (2017), Limprenditoria femminile migrante in Europa. A
che punto siamo (e dove stiamo andando)?, in Centro Studi e Ricerche IDOS,
Rapporto Immigrazione e Imprenditoria 2017. IDOS, Roma, ISBN: 978-88-648-
0058-5.

Vettraino L., Castello V., Guspini M., Guglielman E. (2017), Self-Awareness and
Motivation Contrasting ESL and NEET Using the SAVE System, Encyclopedia of
Information Science and Technology, Fourth Edition, ISBN: 978-15-225-2255-3

Castello V, Beccio E., Ruggiero F. (2016), Sfide e risorse per I'evoluzione dei sistemi
di orientamento, Rivista Trimestrale “Citta”, CIOFS-FP, Anno XVI n. 3, dicembre
2016;

Klucznik-Toro A, Mahajan L, Castello V, Guerrero J (2015), How to boost female
entrepreneurship in Europe?, in ICERI 2015 Proceedings, ICERI2015, Seville, ISBN:
978-84-608-2657-6

Guerrero Caballero J., Castello V. (2014), Developing and Aligning Competences in
the Tourism Industry. The Smart Project Experience, International Conference of
Education, Research and Innovation, Seville - 17th-18th November 2014.

Castello V., Mahajan L., E. Flores, M. Gabor, J. Guerrero, M. Guspini, JM. Luna,
Blackburn, Ramos (2014), The skill match challenge. Evidences from the SMART
PROJECT, International Conference of Education, Research and Innovation, ICERI
2014 Proceedings, pp. 1182-1189, ISBN: 978-84-617-2484-0, ISSN: 2340-1095.

Castello V., E. Flores, M. Gabor, J. Guerrero, M. Guspini, JM. Luna, L.Mahajan, K.
McGartland, Szabo I., FJ. Ramos (2014), Promoting dynamic skills matching.
Challenges and evidences from the SMART PROJECT, INTED2014 Proceedings, pp.
2430-2438,ISBN 978-84-616-8412-0, ISSN: 2340-1079.

Castello V., Guspini M., Vettraino L., Guglielman E. (2014),, Complex Learning
Frame and evidences, numero speciale JELKS, Settembre 2013, vol 9, n.3, ISSN:
(Online) 1971- 8829 - (Paper) 1826-6223.

Castello V., Guerrero J., Vettraino L., Guglielman E., Luna M.]. (2013), Enhancing
Competences dynamic alignment between job and Education.Challenges and
Evidences from the SMART project, paper sottomesso e presentato alla 6th
International Conference of Education, Research and Innovation, Seville - 18th-
20th November 2013.

Vettraino L., Guglielman E., Castello V., Guspini M. (2012), Complex Learnin. A way
for rethinking Pedagogies and Processes in Thechnology-Enhanced learning and
Education, XII IEEE International Conference on Advanced Learning Technologies,
ICALT2012, Rome 2012 (ISBN 978-1-4673-1642-2).
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35.

Sorrentino G., Dell'Aiuto V. Castello V., Sancin C., Beinhauer R., Schmalzer T.
(2011), An organic learning approach to SMEs' internationalization, GUIDE
CONFERENCE on "I nuovi modelli organizzativi nell’e-learning: didattica, tecnologia
e ricerca”, Rome, November 2011.

Intorcia E., Riccio M., Osowska J., Castello V., Zoino F. (2011), eFESTO Project: A
Deafinite Step towards e-Inclusion, EDEN 2011 Annual Conference, Dublin, Ireland,
June 2011.

Vettraino L., Guglielman E., Sorrentino G., Castello V. Guspini M., On Line
Interactions and Learning Ecosystems. A Complex Learning Experience, EDEN
2011 Annual Conference, Dublin, Ireland, June 2011.

Castello V., Miani S., Sancin C., Sorrentino G., Pucillo D., La dimensione digitale
dell'internazionalizzazione, DIDAMATICA 2011 - ISBN 9788890540622, Turin, Italy,
May 2011.

Kismihok G., Mol S., Vas R., Castello V., Competency Validation and Matching. The
OntoHR Workshop, EDEN 2011 Annual Conference, Dublin, Ireland, June 2011.
Castello V., Pepe D. (a cura di) (2010), Apprendimento e nuove tecnologie, Franco
Angeli, ISBN 978-88-568-3236-5. Castello V., Miani S., Sancin C., La sfida per un
apprendimento interculturale, in A. Andronico, A. Labella, F. Patini (Eds.):
DIDAMATICA 2010, Rome, Italy, April 2010 ISBN 978-88-901620-7-7.

Sancin C., Castello V., Sorrentino G. (2010), Virtualizzazione degli ambienti
formativi. Il progetto VITA, DIDAMATICA 2010, Aprile 2010 ISBN 978-88-901620-
7-7.

Castello V., Sancin C., Sorrentino G. (2010), Italy, Virtual environments for
competences development - Vita project, EDEN 2010 Annual Conference, Valencia,
Spagna, Giugno 2010.

Riccio M. , Castello V., Sancin C. (2010), A technological challenge towards e-
inclusion and accessibility, EDEN 2010 Annual Conference, Valencia, Spagna,
Giugno 2010.

Castello V., Beinhauer R., Canbay K., Miani S., Sancin C., Nocera V. (2010), CCLVET
The challenge for intercultural learning, scientific paper, XIV WORLD CONGRESS -
World Council of Comparative Education Societies (WCCES) Bordering 2010,
Istanbul, Turkey, June 2010.

Castello V., Sancin C., Miani S., Beinhauer R., Schmalzer T.,, IC&IC (Innovative
Concept for internationalization companies): an example of the Romanian
vocational training system, paper CENTERIS 2010, Viana do Castelo, Portugal,
October 2010.

Sancin C., Castello V. (2010), Una sfida blended nel contesto rumeno, in A.
Andronico, A. Labella, F Patini (Eds.): DIDAMATICA 2010 Rome, Italy,
DIDAMATICA 2010, Aprile 2010, ISBN 978-88-901620-7-7.

Castello V., Sancin C., Miani S., Beinhauer R., Schmalzer T. (2010), Innovative
Concept for Internationalizing companies. Evidences from the European project
ICRIC, AICA 2010, L'Aquila, Italy, September 2010.

Castello V., Beinhauer R., Canbay K., Miani S., Sancin C., Nocera V. (2010), CCLVET
The challenge for intercultural learning, AICA 2010, L'Aquila, Italy, September
2010.

Sancin C., Castello V., Riccio M., Zoino F.,, Saliga J. (2010), Innovative Distance
Learning Services For European SMEs: The IN.TRA.NET Idea, EDEN 2010 Annual
Conference, Valencia, Spagna, Giugno 2010.

Castello V., Sancin C., Di Genova D., Ambienti virtuali, social software e
apprendimento. Il progetto VITA, in A. Andronico, L. Colazzo (Eds.): DIDAMATICA,
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

2009, ISBN 978-88-8443-277- 3).

Castello V., Bijnens H., Dell'Aiuto V., Sancin C. (2009), Learning and Inclusive
Society. The Beacon Experience, Online Educa Berlin, Berlino, Dicembre 2009.
Castello V., Pescuma S., Sorrentino G., Dell’Aiuto V., Sancin C. (2009), Ubiquitous
(and) social learning. where is the potential for innovation?, EDEN 2009, Gdansk,
June 20009.

Beinhauer R., Castello V., Sancin C. (2009), Cross Cultural Learning and Teaching in
Vocational Education and Training, paper scientifico sottomesso e approvato, Online
Educa Berlin, Berlino, Dicembre 2009.

Castello V. (2008), Strategie formative e strategie organizzative, in Binetti P,
Tartaglini D., Organizzazione e Salute, SEU, ISBN 978-88-89548-45-5.

Castello V., Dell’Aiuto V., Sancin C. (2008), Strumenti collaborativi, intermodalita e
life long learning. Dove vanno le innovazioni?, “Formazione e Cambiamento”,
Numero Speciale “Scenari virtuali per un apprendimento Reale”, Formez, Luglio
2008.

Recchioni M., Castello V., Roscani M., Sancin C., Bijnens H. (2008), H, An innovative
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