GAIA
RINALDUZZI

HR GENERALIST

Cellulare: 3334702875

Email: galarinalduzzi@gmail.com
Indirizzo: ro121, Torino

Nata a Roma il 28/03/1960

Psicologa del Lavoro iscritta presso L'Ovdine deghi Psicologi del
Piemonte. In possesse di due anni di esperienza nel settore delie
risorse umane in qualivd di HR Recruiter e 1R Generalist. Sono
alla ricerca di unepportunity che mi consenta di approfondire
Pambito della psicologia clinica e della ricerca, disposta a
mettermi in gioco in questo cambiamento di rotta,

Dedizione, trasparenza ¢ affidabilith sono le caratieristiche che
mi eontraddistinguono nela vita privata e professionale.

Piena disponibilita a trasferimenti.

Sl €O M PETE NZE _f G :

« Competenze linguistiche: buena conoscenza della
lingua inglese (Livello Bi) e framcese (Livello Ba},
conoscenza base della lingua tedesca (A1),

+ Competenze informatiche: buona conoscenza del
sistema operativo MacOs e Windows, buona
padronanza delle applicazioni MS PowerPoint, Exel e
Word. Buona conoscenza dei principali Social Media.

« Altre competenze: time management, buone
competenze relazionali e buona attitudine a lavorare
in team (grazie all'esperienza acquisita nei numerosi
Project Work svolti durante la Magistrale), ottime
capacita di pianificazione e spirito di adattamento.

Aulorizzo il traltamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e delf'art. 13 GDPR

ESPERIENZE PROFESSIONALI

HR Generalisl presso Synergie Italia Spa

Aprile 2024 - In corso

HR Account per grandi clienti multisito in alia, gestione delle risorse umane a
360 gradi e raccolta del fabbisogno attraverso linterfaccia con referenti HR.

+ Coordinamento attivith amuninistrative su grandi aziende (gestione delle
missioni, ciclo paghe, contestazioni, assunzioni, attivazioni stage e
apprendistato),

+ Reportistica periodica

« coordinamento  delle selezioni sul territoric italiano (Stesura e
approfondimento fob Description, screening e gestione dei colloqui).

« Contatio e consulenza amministrativa

HR Specialist presso MAW Spa
Settembre 2023 - Aprile 2024

« Analisi della Job Description, analisi delle fonti di reclutamento e
screening CV

+ Creazione e pubblicazione delle offerte di lavoro sui portali di
riferimento

+ Primo colloguio telefonico € gestione del colloquio di selezione

+ Flaborazione delle Short List e profilazione candidati

« Monitoraggio del processo di inserimento delle nuove risorse

o Valutazione delle prestazioni, del potenziale e del percorso di erescita

« Affiancamento nella gestione amministrativa del personale (contratti,
proroghe, malattie, percorsi di formazione, infortuni, cessazione del
rapporto di lavoro).

Tirocinio curricolare presso Elidea Psicologi Associati

Marzo 2021, concluso con la realizzazione del progetto "Soft Skills Web Learning'|
analisi dei bisogni dei consumatori e propesta di un cutput in risposta alle esigenze
emexse.

VOLONTARIATO

Volontariate presso lassaciazione 'Risorsa - Mobbing' | Attivitd di
affiancamento | spartello di ascolto | revisione materiale da pubbiicave sut canali
social.

FORMAZIONE

Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione
2021-2023, Universitd deghi Studi di Torino

Titolo Tesi; *Stress Lavoro Correlato: Iatilizzo del cibo cotne strategia di coping
compensatoria in un campione di Polizia Municipale | votazione 107/110

Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche
2018-2021, Universith Europea di Roma

Titolo tesi: "I Mobbing nelle organizzazioni € i suoi riflessi nell'Ordinamento
Militare" | Votazione 103/110

Diploma di Liceo Linguistico -Baccalauréat
208, Liceo Gregorio Da Catino - Dipfoma di Maturith e Baccalauréat in lingua
francese | Votazione 75/100

LABORATORI E SEMINARI

« Medicina del Lavoro® | 2022-2013,
« La formazione in Polizia Municipale: dalla progettazione all'erogazione | 2021-
2022,

*Ergonomia ed usabilid” ed "Ergonomia e sicurezza nei luoghi di lavora.’
"Mobbing: conseguenze e tutele giuridiche.” presso Associazione Nemesi,
"Burnout: bruciarsi a lavoro.” presso Associazione Nemesi.,
"Disabilily and diversity management.” presso Universild Europea di Roma
"Returning to work aller a long sick leave: probiems and perspectives.” presso
Eniversita Furopea di Roma




