
 

 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI, PER LA 

STIPULA DI N. 5 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE O PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO “LE QUATTRO 

SFIDE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICO-FISICO: UN MODELLO DI 

INTERVENTO PER IL CONTRASTO ALLA DIPENDENZA DA SMARTPHONE” 

(4CH4WB) ID PROBEN_0000004 - CUP H53C24000510001, FINANZIATO DAL MUR 

NELL’AMBITO DELL’AVVISO PRO-BEN EMANATO CON D.D. N. 1159 DEL 25 LUGLIO 

2023 E BANDITO CON DR.261/24 DEL 18/11/2024 

 

 

VERBALE N. 1 

 

Il giorno 5 dicembre 2024, alle ore 14.40, si è riunita per via telematica, mediante la piattaforma 

TEAMS dell’Università Europea di Roma, la Commissione nominata con D.R 286/24 

dell’02/12/2024, composta dai Professori: 

 

• Prof.ssa Anna Contardi, Professore Associato di Psicologia Clinica (PSIC-04/B) presso 

l'Università Europea di Roma, responsabile dell'unità di ricerca UER; 

• Prof.ssa Federica Genova, Ricercatrice a tempo determinato in Psicologia Dinamica (PSIC- 

04/A) presso l'Università Europea di Roma, componente unità di ricerca UER; 

• Prof. Marco Innamorati, Professore Ordinario di Psicometria (PSIC-01/C) presso l'Università 

Europea di Roma, componente unità di ricerca UER. 

 

La Commissione al completo prende visione del bando di concorso e della normativa in vigore, 

procedendo ad un ampio scambio di idee circa la prosecuzione dei lavori. 

Ciascun componente dichiara che non sussistono situazioni di conflitto d’interessi e incompatibilità 

con gli altri componenti della Commissione, ai sensi degli art. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, 

D.Lgs. 1172/1948 (allegati 1A, 1B, 1C). 

Le funzioni di Presidente saranno svolte dal Prof. Marco Innamorati, quelle di Segretario da Prof.ssa 

Federica Genova. 

 

La Commissione prende atto che l’art. 5 del bando di concorso prevede che la valutazione dei 

candidati avvenga necessariamente sulla base della valutazione dei titoli, delle eventuali 

pubblicazioni nonché del curriculum scientifico-professionale. Il punteggio finale sarà costituito dalla 

somma del punteggio attribuito alla valutazione dei titoli, delle eventuali pubblicazioni e del 

curriculum scientifico--professionale. In caso di parità di punteggio prevale il candidato che abbia 

conseguito il più alto voto di laurea. 

 

Profilo a - Esperto in attività clinica e di ricerca (40 punti) 

1) Voto di laurea, fino a 3 punti, secondo la seguente distribuzione: 

· 110 e lode: 3 punti 

· 110: 2 punti 

· da 107 a 109: 1 punto 

· da 105 a 106: 0,5 punti 



 

· se 104 o voti inferiori: 0 punti 

2) Dottorato di ricerca attinente al profilo richiesto, 10 punti: 

· 10 punti: pienamente attinente al profilo 

· 5 punti: mediamente attinente al profilo 

· 1 punto: scarsamente attinente al profilo 

· 0 punti: non attinente. 

3) Pubblicazioni attinenti ai settori scientifico disciplinari PSIC in linea con il profilo richiesto: 

fino a 10 punti, con massimo di 2 punti per pubblicazione così distribuiti: 

 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione, nello 

specifico: pienamente originale, innovativa, rigorosa e rilevante punti 0,4; parzialmente 

originale, innovativo, rigorosi e rilevante punti 0,2; per nulla originale, innovativo, rigoroso e 

rilevante punti 0,1 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche attinenti il profilo richiesto. Nello 

specifico: pienamente congruente punti 0,4; parzialmente congruente punti 0,2; per nulla 

congruente punti 0,1 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica: molto rilevante punti 0,5; rilevante punti 0,3; non rilevante 

punti 0,1 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 

del medesimo a lavori in collaborazione. Nello specifico: ordine dei nomi: primo e ultimo 

autore 0,7 punti; secondo autore punti 0,4, nome intermedio punti 0,2 

 

4) Titolo di studio post lauream sulla base della coerenza rispetto al profilo professionale richiesto, 

secondo la seguente distribuzione, fino a 7 punti; 

 

▪ Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in counseling psicologico fino a 4 

punti   

· 1,8 punti: corsi di specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 1,2 punti: master di II livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,7 punto: master di I livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,3 punti: corsi di formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

 

▪ Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in valutazione psicodiagnostica e 

assessment fino a 3 punti: 

· 1,5 punti: corsi di specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 0,8 punti: master di II livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,4 punto: master di I livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,3 punti: corsi di formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

 

 

5) Pregressa esperienza in qualità di counselor psicologico e/o presso servizi di counseling 

psicologico (fino a 8 punti) acquisite attraverso: 

· attività professionale presso le Università̀ (fino a 4 punti): 1 punto per ogni anno o 

frazione di anno (ma almeno 6 mesi) di attività. 

· attività professionale autonoma (fino a 4 punti): 

· 1 punto per ogni anno o frazione di anno (ma almeno 6 mesi) di attività; 



 

 

Buona competenza nella lingua inglese (eventuale possesso di certificazione linguistica, 

svolgimento di periodi di studio e/o lavoro all’estero, realizzazione di progetti a livello 

internazionale) fino a 2 punti: 0,5 punti per ogni titolo posseduto. 

 

 

 

Profilo b - Esperto di metodologia della ricerca (40 punti) 

1) voto di laurea, fino a 3 punti, secondo la seguente distribuzione: 

· 110 e lode: 3 punti 

· 110: 2 punti 

· da 107 a 109: 1 punto 

· da 105 a 106: 0,5 punti 

· se 104 o voti inferiori: 0 punti 

 

2) Dottorato di ricerca inerente al profilo richiesto: 10 punti 

· 10 punti: pienamente attinente al profilo 

· 5 punti: mediamente attinente al profilo 

· 1 punto: scarsamente attinente al profilo 

· 0 punti: non attinente. 

 

3) Pubblicazioni inerenti ai settori scientifico disciplinari PSIC inerenti al profilo richiesto: fino a 

10 punti: 

 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione, nello 

specifico: pienamente originale, innovativa, rigorosa e rilevante punti 0,4; parzialmente originale, 

innovativo, rigoroso e rilevante punti 0,2; per nulla originale, innovativo, rigoroso e rilevante punti 

0,1 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche attinenti il profilo richiesto. Nello specifico: 

pienamente congruente punti 0,4; parzialmente congruente punti 0,2; per nulla congruente punti 0,1 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica: molto rilevante punti 0,5; rilevante punti 0,3; non rilevante 

punti 0,1 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 

medesimo a lavori in collaborazione. Nello specifico: ordine dei nomi: primo e ultimo autore 0,7 

punto; secondo autore punti 0,4, nome intermedio punti 0,2 

 

4) Titolo di studio post lauream, sulla base dell’inerenza al profilo professionale richiesto, secondo 

la seguente distribuzione, fino a 7 punti: 

 

▪ Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in counseling psicologico fino a 4 

punti: 

   

· 1,8 punti: corsi di specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 1,2 punti: master di II livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,7 punto: master di I livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,3 punti: corsi di formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 



 

 

▪ Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in valutazione psicodiagnostica e 

assesment fino a 3 punti: 

· 1,5 punti: corsi di specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 0,8 punti: master di II livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,4 punto: master di I livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,3 punti: corsi di formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

 

5) Esperienze con metodi di ricerca quantitativa e/o qualitativa come documentato nel curriculum 

vitae (ad es. formazione, certificati, relazioni e pubblicazioni, partecipazione a progetti), 

nell’analisi dati complesse e con i seguenti software per la ricerca: R; R-Studio, SPSS 

nell’ambito del counseling psicologico (fino a 8 punti) acquisite attraverso: 

 

· attività professionale presso le Università̀ (fino a 4 punti): 1 punto per ogni anno o 

frazione di anno (ma almeno 6 mesi) di attività; 

· attività professionale autonoma (fino a 4 punti); 

1 punto per ogni anno o frazione di anno (ma almeno 6 mesi) di attività. 

 

6) Buona competenza nella lingua inglese, (eventuale possesso di certificazione linguistica, 

svolgimento di periodi di studio e/o lavoro all’estero, realizzazione di progetti a livello internazionale) 

fino a 2 punti: 0,5 punti per ogni titolo posseduto. 

 

 

 

Profilo c – Counselor psicologico (30 punti) 

1) Voto di laurea, fino a 3 punti, secondo la seguente distribuzione: 

· 110 e lode: 3 punti 

· 110: 2 punti 

· da 107 a 109: 1 punto 

· da 105 a 106: 0,5 punti 

· se 104 o voti inferiori: 0 punti 

2) Esperienze nell’ambito del counseling psicologico e/o di ricerca in ambito psicologico (fino a 

10 punti) acquisite attraverso: 

· attività professionale presso le Università̀ (fino a 5 punti): 1 punto per ogni anno o 

frazione di anno (ma almeno 6 mesi) di attività; 

· attività professionale autonoma (fino a 5 punti): 

1 punto per ogni anno o frazione di anno (ma almeno 6 mesi) di attività. 

 

3) Formazione e/o specializzazione in Counseling psicologico e/o Psicoterapia, 5 punti:  

· 2 punti: specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 2 punti: specializzazione in psicoterapia; 

· 1 punto: formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

 

 

 

 



 

4) Titolo di studio post lauream, sulla base della coerenza rispetto al profilo professionale 

richiesto, secondo la seguente distribuzione, fino a 10 punti: 

 

▪ Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in counseling psicologico fino a 6 

punti: 

 

· 2,5 punti: corsi di specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 2 punti: master di II livello inerente al profilo richiesto; 

· 1 punto: master di I livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,5 punti: corsi di formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

 

▪ Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in valutazione psicodiagnostica 

e assesment fino a 4 punti: 

· 1,8 punti: corsi di specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 1,2 punti: master di II livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,7 punto: master di I livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,3 punti: corsi di formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

 

5) Buona competenza nella lingua inglese, (eventuale possesso di certificazione linguistica, 

svolgimento di periodi di studio e/o lavoro all’estero, realizzazione di progetti a livello 

internazionale) fino a 2 punti: 0,5 punti per ogni titolo posseduto. 

 

 

 

Profilo d – Project manager (20 punti) 

1) Voto di laurea, fino a 3 punti, secondo la seguente distribuzione: 

· 110 e lode: 3 punti 

· 110: 2 punti 

· da 107 a 109: 1 punto 

· da 105 a 106: 0,5 punti 

· se 104 o voti inferiori: 0 punti 

 

2) Titolo di studio post lauream, sulla base della coerenza rispetto al profilo professionale 

richiesto, secondo la seguente distribuzione fino a 5 punti; 

· Formazione post lauream inerente al profilo richiesto, fino a 2 punti; 

· Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in Project management, fino a 3 punti. 

 

3) Esperienza di almeno 2 anni nell’ambito del project management (fino a 10 punti) attraverso: 

· attività professionale presso le Università̀ o collaborazione con enti di ricerca (fino a 6 punti):  

 2 punti per ogni esperienza professionale; 

·  attività professionale autonoma (fino a 4 punti): 

2 punti per biennio di attività  

4) Buona competenza nella lingua inglese, (eventuale possesso di certificazione linguistica, 

svolgimento di periodi di studio e/o lavoro all’estero, realizzazione di progetti a livello 

internazionale) fino a 2 punti: 0,5 punti per ogni titolo posseduto. 



 

 

 

Profilo e - Psicologo e/o psicoterapeuta (30 punti) 

1) Voto di laurea, fino a 3 punti, secondo la seguente distribuzione: 

· 110 e lode: 3 punti 

· 110: 2 punti 

· da 107 a 109: 1 punto 

· da 105 a 106: 0,5 punti 

· se 104 o voti inferiori: 0 punti 

 

2) Formazione e/o specializzazione in Counseling psicologico e/o Psicoterapia, 10 punti  

· 5 punti: specializzazione in psicoterapia; 

· 4 punti: specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 1 punto: formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

 

3) Titolo di studio post lauream, sulla base della coerenza rispetto al profilo professionale 

richiesto, secondo la seguente distribuzione, fino a 7 punti: 

 

▪ Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in counseling psicologico fino a 4 

punti: 

· 1,8 punti: corsi di specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 1,2 punti: master di II livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,7 punto: master di I livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,3 punti: corsi di formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

 

 

▪ Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in valutazione psicodiagnostica e 

assesment fino a 3 punti: 

· 1,5 punti: corsi di specializzazione inerente al profilo richiesto; 

· 0,8 punti: master di II livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,4 punto: master di I livello inerente al profilo richiesto; 

· 0,3 punti: corsi di formazione inerente al profilo richiesto di almeno 6 mesi. 

4) Esperienze nell’ambito del counseling psicologico (fino a 8 punti) e/o di ricerca in ambito 

psicologico acquisite attraverso: 

▪ attività professionale presso le Università̀ (fino a 4 punti): 

· 1 punto per ogni anno o frazione di anno (ma almeno 6 mesi)  di attività se inerente al 

profilo richiesto; 

▪ attività professionale autonoma (fino a 4 punti): 

· 1 punto per ogni anno o frazione di anno (ma almeno 6 mesi)  di attività se inerente al 

profilo richiesto; 

 

5) Buona competenza nella lingua inglese, (eventuale possesso di certificazione linguistica, 

svolgimento di periodi di studio e/o lavoro all’estero, realizzazione di progetti a livello 

internazionale) fino a 2 punti: 0,5 punti per ogni titolo posseduto. 

 



 

 

La Commissione chiude i lavori alle ore 16.30 e decide di riunirsi per la valutazione dei candidati il 

giorno 18 dicembre 2024 alle ore 10.00 presso i locali dell’Università Europea di Roma in via degli 

Aldobrandeschi 190 - 00163 Roma. 

 

 

 Il Segretario provvederà a darne immediata comunicazione al Responsabile Amministrativo. 

 

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione da parte 

del Presidente per via telematica dalla Commissione, è trasmesso in formato elettronico al 

Responsabile del procedimento all’indirizzo abruci@unier.it per la collazione e la pubblicazione nel 

sito di Ateneo. A tal fine il Presidente si incarica di consegnare il presente verbale, con una nota di 

trasmissione, al Responsabile del procedimento. 

Il presente verbale è integrato dalle dichiarazioni di adesione a firma degli altri componenti della 

commissione, accompagnate dalla scansione di un documento di riconoscimento personale. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Presidente 

Componente   

Segretario   

mailto:abruci@unier.it


 

 


